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JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla es un
instrumento fundamental que orienta la vida escolar, promoviendo la formacién integral de
los estudiantes en un ambiente de respeto, equidad y participacion. Su construccion y
aplicaciéon se sustentan en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto
1860 de 1994, la Ley 1098 de 2006 (Cbédigo de Infancia 'y Adolescencia) y la Ley 1620



de 2013, que establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos.

Este documento establece las normas, principios y valores que rigen la convivencia dentro
de la institucion, garantizando el derecho a la educacién en un ambiente armonioso y
seguro. Ademas, busca fortalecer la cultura del dialogo, el respeto por la diversidad y la
resolucion pacifica de conflictos, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el modelo pedagogico de la institucion.

El Manual de Convivencia esta dirigido a toda la comunidad educativa, con el propdsito
de generar un compromiso colectivo en la construccion de una convivencia sana y
democratica:

o Estudiantes: para que conozcan sus derechos, deberes y normas de convivencia,
fomentando el sentido de responsabilidad y pertenencia.

« Docentes y directivos: quienes tienen el compromiso de orientar y garantizar el
cumplimiento de las disposiciones del manual, promoviendo la formacion en valores
y ciudadania.

« Padres de familia o acudientes: como corresponsables en el proceso educativo,
apoyando la formacion y bienestar de sus hijos en articulacion con la institucién.

o Personal administrativo y de apoyo: quienes contribuyen a la generacion de un
ambiente organizacional basado en el respeto y la armonia.

e« Aliados y comunidad externa: cuando existan convenios o relaciones
interinstitucionales que incidan en la convivencia y bienestar de los estudiantes.

De esta manera, el Manual de Convivencia se constituye en una guia esencial para
garantizar la sana convivencia, la participacion activa y la formacion de ciudadanos
integros, responsables y comprometidos con la sociedad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ACUERDO DE ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
NUmero 001
DE FEBRERO DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL TECNICO DE MARINILLA

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 144 de la Ley 115 de 1994, literales ¢
y d, y el Decreto Nacional 1860 de 1994, articulo 17,y

CONSIDERANDO:
1. Que la Ley General de Educacion en su articulo 73 exige a las instituciones educativas la

construccién y puesta en practica del Proyecto Educativo Institucional, el reglamento interno
y el Manual de Convivencia Escolar.



2. Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 establece que los establecimientos educativos deben
contar con un reglamento o manual de convivencia en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores, al firmar la matricula, estaran aceptando
dicho documento.

3. Que el articulo 96 de la Ley 115 de 1994 regula la permanencia del estudiante en el
establecimiento educativo, estableciendo que el reglamento interno definira las condiciones
de permanencia y el procedimiento en caso de exclusion.

4. Que en acta nimero 4 del 21 de marzo de 2013, se oficializd la revisién del Manual de
Convivencia Escolar institucional, debido a su desactualizacion y descontextualizacién con
respecto a los cambios normativos y la realidad de la comunidad educativa.

5. Que, mediante oficios, se convocd a los estamentos para conformar la Asamblea
Constituyente Escolar (ACE), como organo de toma de decisiones del Manual de
Convivencia Escolar.

6. Que, durante seis meses, la Asamblea Constituyente Escolar deliber6, debatio y tomé
decisiones sobre el nuevo Manual de Convivencia Escolar, el cual fue socializado y aprobado
por la comunidad educativa.

7. Que es necesario actualizar y armonizar las normas internas con las disposiciones
constitucionales y los mandatos educativos establecidos por las leyes de la Republica para
garantizar el desarrollo integral de los estudiantes.

8. Que los ajustes al Manual de Convivencia Escolar son el resultado del trabajo desarrollado en
reuniones del Gobierno Escolar (Consejo Académico, Consejo de Padres y Consejo
Estudiantil).

9. Que el Manual de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Rural Técnico de Marinilla
se fundamenta en normas nacionales e internacionales, tales como la Constitucion Politica de
Colombia, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 375 de 1997, la Ley 1098 de 2006, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Declaracion de los Derechos del Nifio, el Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el Decreto 1290 de 2009 vy el
Decreto 1965 de 2013, entre otras disposiciones.

10. Que este manual busca promover la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, fomentar la resolucion pacifica de
conflictos y prevenir situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes.

11. Que el Consejo Directivo, en reunion del 26 de septiembre de 2013, aprob6 por unanimidad la
adopcion del Manual de Convivencia Escolar.

POR LO ANTERIOR, SE ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptar el Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Rural
Técnico de Marinilla como instrumento normativo que regule las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, garantizando un ambiente de respeto, formacién integral y participacion
democrética.

ARTICULO 2. Implementar mecanismos de socializacion y divulgacion del Manual de Convivencia
Escolar entre todos los actores de la comunidad educativa para garantizar su conocimiento y
aplicacion.

ARTICULO 3. Establecer estrategias de seguimiento y evaluacion periédica del Manual de
Convivencia Escolar, con el fin de realizar ajustes que permitan mejorar la convivencia y responder a
las necesidades de la comunidad educativa.



ARTICULO 4. El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion y publicacion, dejando sin efecto
cualquier otra disposicién que le sea contraria.

ARTICULO 5: Derogar, el manual de convivencia anterior.

Dado en Marinilla, a los dias del mes de febrero de 2025.

Firmas:

Presidente del Consejo Directivo

Rectora de la Institucién Educativa Rural Técnico de Marinilla
Representantes de la Comunidad Educativa

Dado en la vereda San José del Municipio de Marinilla, a los 26 dias del mes de febrero del
afo 2025.

No. |NOMBRE DEL INTEGRANTE

VERONICA ELIZABETH SERNA ALZATE-Docente
ELCIARIO CORDOBA MORENO-Docente
MARICELA ZULUAGA-Madre de Familia

MARTA ELENA ZULUAGA GOMEZ- Egresada

FRANCISCO ANTONIO ZULUAGA G. Sector
Productivo

6 |MARIA VALENTINA RAMIREZ MONTOYA.

Contralora Estudiantil.

6 JUAN PABLO RAMIREZ TORO  Estudiante Grado 10
7 Maria Eugenia Monsalve Gomez

Rectora

a1l W (N (-

PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Rural Técnico de
Marinilla ha sido reformulado con el proposito de adecuarlo a las disposiciones constitucionales y
legales vigentes. Su construccion se llevé a cabo de manera sistemética, democratica, ordenada y
participativa, permitiendo que los diferentes actores de la comunidad educativa expresaran sus ideas,
propusieran mejoras y deliberaran en un ejercicio pleno de sus derechos democraticos. Este proceso
se baso en el dialogo, la concertacidn, el consenso y la justicia.

Mediante el Acta No. __ de 2025, el Consejo Directivo oficializo la apertura del proceso de
reforma del Manual de Convivencia Escolar, el cual se desarrolld a través de la Asamblea
Constituyente Escolar (A.C.E.). Esta asamblea estuvo conformada por representantes de los
distintos estamentos de la comunidad educativa, entre ellos:



¢ Consejo Directivo

¢ Consejo Académico

¢ Consejo Estudiantil

¢ Consejo de Padres

e Comité de Convivencia

e Personero(a) Estudiantil

e Contralor Estudiantil

o Educadores, Directivos Docentes y Asesores

¢ Otros miembros de la comunidad educativa interesados en participar

El proceso de reforma tuvo una duracion de seis meses, con reuniones periddicas donde los
delegados asumieron su papel con responsabilidad. Los debates fueron intensos y productivos,
promoviendo el respeto, la argumentacion fundamentada y el aprendizaje mutuo. Este ejercicio
deliberativo permitié confrontar diversas posturas generacionales, reflejando la realidad social y
cultural de la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla y sus constantes cambios.

A través de la Asamblea Constituyente Escolar, se lograron acuerdos basicos de convivencia y se
establecid un pacto social que orientard el desarrollo institucional. Durante este proceso, se
recogieron y sistematizaron multiples propuestas surgidas de las mesas de trabajo desarrolladas a lo
largo del semestre. Ademas, se contd con el acompafiamiento del Dr. Harrison Andrés Franco
Montoya, Director de Inspeccion, Vigilancia y Control del Servicio Educativo de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, junto con su equipo de trabajo.

Algunas de las temaéticas abordadas fueron:

e Ley de Infancia y Adolescencia

o Derechos y deberes de los estudiantes

o Derechos fundamentales

¢ Debido proceso

e Mecanismos alternativos de solucion de conflictos
o Clasificacidn y tratamiento de situaciones escolares

Este analisis permitié integrar elementos legales y jurisprudenciales que fundamentan la adecuacion
del Manual de Convivencia Escolar a la normatividad vigente.

Como resultado, se obtuvo un documento participativo que promueve el ejercicio progresivo de
derechos y responsabilidades, facilitando la construccion de un ambiente de respeto,
corresponsabilidad y cooperacion dentro de la institucion. En este sentido, el manual contribuye a los
principios educativos de aprender a ser, aprender a vivir juntos, aprender a hacer y aprender a
aprender.

Finalmente, este Manual de Convivencia Escolar es el producto de consensos, acuerdos y
negociaciones que legitiman su implementacion en la comunidad educativa. No obstante, su
aplicacién practica permitira evaluar sus aciertos y oportunidades de mejora. Tal como se expreso en
la Asamblea Constituyente Escolar, este documento no es un texto definitivo, sino una herramienta
flexible y abierta a la resignificacion en funcion de los cambios sociales, institucionales y legales.



IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, es un establecimiento educativo de
caracter publico del sector rural, tiene su sede principal en la vereda San José, del
Municipio de Marinilla, ofrece el servicio publico educativo en una jornada, y ofrecemos la
jornada UNICA como estrategia de calidad educativa, calendario A, legalmente reconocido
por las autoridades educativas del departamento y la nacién y que atiende la educacion
formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media. La media
técnica que se brinda es en AGROPECURIA en convenio con el SENA, ademas se imparte
bachillerato académico. Histéricamente se han ofrecido las siguientes Medias Técnicas las
cuales estas aprobadas por Resolucién de la gobernacion de Antioquia: Agro Industria
Alimentaria, turismo, sistemas agropecuarios ecoldgicos.

La institucion estd ubicada en el Municipio de Marinilla a 7 Kms. De la carretera que
conduce al Pefiol, en el Centro del Distrito Agrario y eco turistico del Oriente Antioquefio.
Esta Institucion Educativa, surge de la necesidad de acoger a los jovenes que terminan su
quinto de primaria y por su situacion econémica no podian continuar sus estudios en el
area urbana. A la institucion convergen estudiantes de 16 veredas: San José, Santa Cruz,
La Milagrosa, el Chocho, Chocho mayo, el Rosario entre otras. La Institucion Educativa
Rural Técnico de Marinilla, atiende en promedio 615 estudiantes de los cuales el 95% son
de la zona rural y el 5% de la zona urbana, con la siguiente caracterizacion: Hijos de
campesinos productores, provenientes de familias, desplazados, huérfanos, madres
cabeza de familia, nifios trabajadores, indigenas y afrocolombianos.

La poblacién se dedica fundamentalmente a la produccién agricola, Esta regién produce:
Verduras en general, maiz, repollo, frijol, papa, zanahoria, aguacate, cebolla, brocoli,
lechuga entre otros, los productos se venden en el mercado municipal; y de alli, para las
grandes centrales de abastecimiento del pais (Medellin, Bogota, Costa Atlantica).

Se atienden los cuatro niveles.
Preescolar, Basica Primaria, secundaria, Media académica y técnica.

Las potencialidades de la institucion son: El apoyo de la gobernacion de Antioquia, el
Ministerio de Educacion Nacional y la administracion Municipal, apoyo del consejo directivo
en los procesos académicos y administrativos, el trabajo organizado del consejo
académico, la proyecciéon a la comunidad, el trabajo articulado con las diferentes areas y
los equipos de gestion de preescolar a undécimo, apoyo de los centros de practica de los
estudiantes de la educaciéon media, la vocacion agricola de la zona, como base de la
economia familiar, el compromiso y sentido de pertenencia del talento humano y
profesional de la institucion y el apoyo interinstitucional.
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Capacidad Humana: Educadores idoneos formados por el SENA en competencias
Generales, basicas, labores y ciudadanas, formados en planeacion por proyectos, que
posibilitan una formacion integral de los estudiantes rescatando valores como: la
autonomia, puntualidad, identidad, convivencia, solidaridad, respeto, responsabilidad y
autoestima.

A la vez aportan a la formacion de ciudadanos de bien, vinculando la familia y la comunidad
a los proyectos institucionales, ademas ponen en practica normas de comportamiento que
apuntan a respetar y tolerar al otro y empoderados de los bachilleres en practicas de
emprendimiento y relacién con la media técnica.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONVIVENCIA:

Las relaciones interpersonales e inter-estamentales estaran regidas por los principios
pedagdgicos de convivencia para:

1. Reconocer el error como un elemento pedagdgico, punto de partida en la busqueda
de soluciones y transformacion de aprendizaje.

2. Reconocer debilidades, oportunidades y fortalezas que propicien conocimiento y
sefalen distintas formas de relacionarse.

3. Propiciar soluciones adecuadas y lograr una sana convivencia dentro de la
institucion proyectada hacia la ciudad (Ley 1620 de 2013).

4. La consecuencia pedagdgica como regulacion social para mejorar y cambiar
comportamientos que interfieran en la convivencia diaria.

5. Los anteriores supuestos estan regidos por los siguientes principios:
De equivalencia: cometida una SITUACION, la consecuencia que se determine,
deberéa en cualquier caso ser proporcional o equivalente a la SITUACION cometida.

De equidad: este principio puede estar en dos sentidos: tratamiento igual para todo
aquel que cometa una SITUACION. La SITUACION no debe recibir mas de una
consecuencia

Legalidad: reconocimiento de la Constitucién Nacional como marco juridico que
orienta y regula las pautas de convivencia de los Ciudadanos y las comunidades,
entre ellas las educativas.

DE LA COMUNICACION.

Ambiente Institucional. Protocolo para solicitudes y reclamos. La comunidad educativa,
propenderd para que las relaciones comunicativas sean eficaces, siguiendo los parametros
de respeto y tolerancia, de acuerdo a nuestros valores institucionales. Las opiniones,
sugerencias y reclamos se realizaran siguiendo las normas establecidas:
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1. Expresar oportuna y respetuosamente las ideas y los sentimientos que surgen entre las
personas en diversas situaciones.

2. Manifestar de manera clara y oportuna los desacuerdos de opinidén o criterios que se
pueden tener con otras personas sin agredirlas, proponiendo soluciones.

3. Seguir en forma ascendente, cada uno de los pasos existentes, de acuerdo al Manual de
Convivencia Escolar ante el evento que asi lo requiera, de manera que siempre se utilice
con preferencia el de menor instancia para la solucion de problemas: profesor, Rector(a) de
curso, coordinador académico o de convivencia, Comité de convivencia, Consejo
académico, Rector(a) y Consejo Directivo dando asi seguimiento a la ruta de atencion
integral institucional.

4. Utilizar formas de expresion coherente y adecuada hacia el interlocutor con el fin de que
éste entienda claramente la intencion y el contenido del mensaje.

5. Respetar los espacios y tiempos programados para atencion a padres de familia.

6. Resolver los conflictos que se presenten entre las personas a la mayor brevedad posible
ajustandose a las normas, los espacios fisicos y a la luz de los principios pedagdgicos que
para estos casos se estipulan en el Manual de Convivencia Escolar y en la Ley.

7. Utilizar canales que faciliten la comunicacion clara, efectiva y oportuna con todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

Las relaciones que se establecen entre los miembros de la comunidad educativa en y
desde los niveles administrativos y los diferentes estamentos: docentes, padres de familia,
estudiantes, servicios generales y especializados deben regirse por los principios
expuestos, de manera que exista una actitud coherente, unificada efectiva en la
comunicacién y el correspondiente ejercicio de deberes y derechos.

PARAGRAFO: Las dependencias que brindan servicios diferentes al educativo, como
tienda escolar y papeleria, estaran regidas por el reglamento interno de la institucion, el
cual se debera cumplir a cabalidad.

La comunicacién de las decisiones y los procesos se realizara mediante la utilizacién de los
canales y medios existentes, como son protocolos, circulares y resoluciones, periodico,
boletines de los diferentes 6rganos del gobierno escolar, y la pagina Web de la institucion
cuando se tomen decisiones 0 se requiera.

CAPITULO 1

Del Manual de Convivencia Escolar y definicion de los derechos y deberes de los
Estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 1. OBJETIVOS MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Son objetivos del
Manual de Convivencia Escolar los siguientes:

1. Formar seres humanos auténomos Yy libres, atendiendo el tipo de hombres que el
Estado Social de Derecho pretende educar es un ciudadano que pueda decidir
libremente y asi contribuir a la identidad nacional.

2. Garantizar el orden y el bienestar a cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa, en especial a los estudiantes como el centro del proceso educativo a
través del comité de convivencia.
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3. Ofrecer las condiciones minimas para la realizacidon de un proceso educativo con
calidad.
4. Disminuir al maximo las situaciones conflictivas a nivel de toda la comunidad
educativa, entendida como el conglomerado de estudiantes matriculados, padres de
los Estudiantes o sus acudientes, docentes vinculados a la institucion, los directivos
docentes y administradores escolares y, los egresados organizados para participar.
Posibilitar la solucion concertada de conflictos generados a nivel institucional.
Facilitar los procesos para que la institucion sea un verdadero escenario de paz y
convivencia.
7. Posibilitar una formacioén integral de los estudiantes rescatando valores como: la
autonomia, puntualidad, identidad, convivencia, solidaridad, respeto, responsabilidad
y autoestima.
Fomentar las buenas relaciones interpersonales entre toda la comunidad educativa.
Favorecer en los nifios, nifias y adolescentes la construccion de valores para lograr

la sana convivencia en la sociedad y de esta manera permitirle ser democratico e
independiente.

10.Aportar a la formacion de ciudadanos de bien, vinculando la familia y la comunidad a
los proyectos escolares.

11.Establecer y poner en practica normas de comportamiento que apunten a respetar y
tolerar al otro.

12.Generar un espacio permanente de reflexion y construccion de acuerdos de
convivencia.

oo
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ARTICULO 2. MARCO CONCEPTUAL. A continuacion, se definiran los términos mas
sobresalientes que contiene el Manual de Convivencia Escolar, con el objeto de dar mejor
comprension y claridad a la lectura permitiendo su entendimiento a todos los miembros de
la comunidad educativa.

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El Manual de Convivencia Escolar o Reglamento
Estudiantil es el conjunto de principios, deberes y derechos que rigen una institucion
educativa de caracter publico o privado, que se instituye por mandato legal (Ley General de
Educacion), articulo 73 en concordancia con el articulo 87 de la misma, fundamentado en
el derecho a la educacion como un DERECHO — DEBER.

PACTO DE CONVIVENCIA: Los estudiantes que presentan dificultades en la convivencia
social, realizardn un pacto con el comité de convivencia, que lo comprometa y vincule a
cumplir ciertas condiciones para que su convivencia mejore. Se realizara particularmente
este tipo de pacto con los estudiantes que durante un afio demuestren dificultades en su
comportamiento, el no cumplir con las normas del Manual de Convivencia Escolar, y
cuando por circunstancias durante el afio lectivo asi lo amerite, se hara siempre con la
participacion del padre de familia y/o acudiente, quien debera refrendar el contrato con su
firma.

CONVIVENCIA ESCOLAR. Es el arte de compartir armonicamente con todos miembros de
la comunidad educativa generando espacios de diadlogo y resolucion pacifica de los
conflictos que nos lleven a construir equidad e igualdad.
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REGLAMENTO:

ESTUDIANTE. Toda persona que mediante matricula (o su asistencia) se vincule a la
Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, generando con ello una relacion de
Derechos, deberes, correcciones y estimulos. Es el centro del proceso curricular, debe
estar dispuesto a colaborar con los educadores y sus padres en la formacion y desarrollo
de su capacidad para pensar clara y criticamente, tener iniciativa y responsabilidad y
enfrentarse con madurez a la realidad de su Vida.

DERECHO: Todos los beneficios que le corresponden al Estudiante de acuerdo con las
normas establecidas, las leyes vigentes y los convenios internacionales.

DEBER: Principios éticos, morales, sociales y de convivencia que esta obligado a cumplir
todo miembro de la comunidad educativa.

CORRECTIVO: Estrategia que busca modificar un comportamiento inadecuado y que
contribuye a una formacion integral de la persona.

LIBERTAD: Facultad de tomar decisiones y orientar su propia Vida y sus acciones,
cimentadas en un profundo sentido de responsabilidad de tal manera que le sirvan para su
crecimiento y desarrollo personal, como en beneficio de todas las personas que le rodean.

AUTONOMIA: Capacidad que tiene todo estudiante de elegir sus comportamientos, de
acuerdo a su bienestar y el de los demas, responsabilizandose de las consecuencias que
las situaciones traen para €l. La capacidad de tomar decisiones sin ayuda de otro.

CONSECUENCIA: Es el efecto de una situacion que constituye infraccion de una norma.

SITUACION. Es toda incursion en cualquiera de las situaciones previstas en este manual
gue conlleve al incumplimiento de deberes, incurrencia en prohibiciones y el abuso o
extralimitacion en el ejercicio de los derechos.

EXPULSION. Es una sancion que se aplica a los estudiantes que no respetan la norma
interna de la institucién, que presentan desadaptacién a las normas y la vida en la
comunidad educativa; es una sancién impuesta por el Comité de convivencia, a los
estudiantes que cometan una SITUACION tipo Il o SITUACIONES tipo Il y que
normalmente ha venido omitiendo las observaciones que se le han hecho. Al estudiante
gue se expulse el estado le debe garantizar el derecho a la educacion en otra institucién
gue se acomode a las necesidades de él. Se aplicara la EXPULSION, considerando el
impacto en la comunidad educativa y la existencia de alternativas antes de decidir sobre la
expulsion. Se garantizard que cualquier decision de expulsion se tomara mediante un
proceso transparente y justo, donde se respeten los derechos del estudiante incluyendo su
derecho a defenderse y apelar. Cualquier expulsibn de actividades escolares sera
aprobada por el CONSEJO DIRECTIVO y formalizada mediante una Resolucién rectoral,
con justificacion motivada y documentada.

ESTIMULO. Es cualquier incentivo que influya efectivamente sobre algun miembro de la
comunidad educativa, exaltando puntos fuertes de su personalidad y el eficiente
cumplimiento de sus deberes y funciones.



14

COMPROMISO. Se refiere en el respectivo Manual de Convivencia Escolar a cualquier tipo
de acuerdo en el cual las partes asumen ciertas obligaciones, en lo que podria interpretarse
como un contrato. En ese sentido, el término podria ser sinbnimo de acuerdo.

DISCIPLINA. Se define como la instruccion que posee una persona en torno a cierta
doctrina y la forma precisa en que lo lleva a la practica. Es gracias a la disciplina que las
personas pueden actuar determinadamente hasta lograr cumplir sus metas y objetivos.

CONFLICTO. Son situaciones en las que dos 0 mas personas entran en oposicion o
desacuerdo porque sus posiciones, intereses, necesidades, deseos o0 valores son
incompatibles, o son percibidos como incompatibles. Es inherente a la vida humana porque
las personas son diferentes y poseen descripciones singulares de sus realidades y
consecuentemente, exponen puntos de vista distintos y a veces encontrados.

CONDUCTO REGULAR. Protocolo a seguir para regular derechos, deberes, correctivos y
estimulos. Se realizan segun las instancias que determina el Manual de Convivencia
Escolar, en la atencion de los casos que se presentan.

EDUCADOR. (Es el centro del proceso curricular), debe ser un orientador o guia que
propicie un ambiente de confianza, respeto y valoracion de los Estudiantes que coadyuven
a su formacion integral.

PADRE DE FAMILIA. Maximo responsable del Estudiante. Es en el hogar donde se inicia la
educacion de la persona, haciéndose mas efectiva en la medida en que el padre se vincule
realmente al proceso formativo en la institucion educativa. ElI padre de familia debe
convertirse en un asiduo animador del proceso curricular.

CONTRATO PEDAGOGICO. Es el consenso que se realiza entre docentes, padres y
Estudiantes, destinado a buscar acuerdos que faciliten el desarrollo del proceso ensefianza
— aprendizaje, en este caso el estudiante y la familia se obligan a cumplir con ciertas
condiciones que permitan la obtencion de los objetivos académicos y curriculares.

SUSPENSION. Es la consecuencia para los estudiantes que infrinjan las normas del
Manual de Convivencia Escolar, la consecuencia consiste en desvincular al estudiante de
la vida escolar, de forma temporal. Se garantizard que cualquier decisién se tomara
mediante un proceso transparente y justo, donde se respeten los derechos del estudiante
incluyendo su derecho a defenderse y apelar. Cualquier expulsién de actividades escolares
sera aprobada por el CONSEJO DIRECTIVO y formalizada mediante una Resolucién
rectoral, con justificacion motivada y documentada.

TOLERANCIA. Respeto a las ideas, creencias o practicas de los deméas cuando son
diferentes o contrarias a las propias.

CONVIVENCIA. Vivir en compafiia de otro u otros. Es el acto de la relacion, supone
correspondencia con la familia, con el vecino, con el barrio y con la sociedad en general.

NOTIFICACION. Comunicacion de una decision a través de un acto administrativo, el firmar
la notificacibn no implica estar de acuerdo con su contenido. Notificarse implica estar
enterado.
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TERMINO. Numero de dias, semanas, meses o afios sefialados por el Manual de
Convivencia Escolar u ordenamiento juridico para que dentro de ellos se ejerza un derecho,
se cumpla un acto o se dicte una providencia. Las actuaciones administrativas y los
procesos judiciales estan sujetos a términos que deben observarse con diligencia, pues su
incumplimiento trae consecuencias.

RECURSOS. Medios de impugnacion de las decisiones administrativas y judiciales. Los
recursos permiten a los ciudadanos controlen las decisiones de las autoridades, de esta
forma las mismas son revisadas nuevamente por los funcionarios que las expidieron y/o
sus superiores. Asimismo, los estudiantes con sus representantes legales pueden
impugnar las decisiones de las instancias decisorias del plantel educativo.

ARTICULO 3. MARCO JURIDICO. El Manual de Convivencia Escolar institucional como
instrumento que contiene derechos y deberes de los estudiantes, de los integrantes de la
comunidad educativa, en relacion con éstos, tiene como marco juridico general la
Constitucion y la Ley. Particularmente se desarrollara asi:

1. Constitucién Politica de Colombia (Preambulo, articulos 1,2,29,44,67)

2. Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), articulos 73,87.

3. Convencién de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de las
naciones Unidas y ratificada por el Estado Colombiano mediante Ley 12 de enero 22
de 1991.

4. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620

de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la

o

Violencia Escolar"

Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de Infancia y adolescencia), especialmente los articulos:

Ley 734 de 2002 (Caodigo Disciplinario Unico), articulos 33, 34, 35.

Ley 30 (Estupefacientes)

Decreto 1860, reglamentario de la Ley 115, articulo 17(Aspectos que se deben tener

en cuenta para la elaboracion del Manual de Convivencia Escolar).

10.Decreto 1286 de 2005, normas sobre participacion de los padres de familia en los
procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas.

11.Decreto 120 de 2010 por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de
alcohol, articulos 8, 14.

12.Sentencias Corte Constitucional: T-366/97. Cumplimiento normas Manual de
Convivencia Escolar, C-886/01, T-341/03, T-967/07, Sentencia T-519/92 (educacién
como derecho — deber), T-524/92, T-386/94 y T-015/94 (Alcances del Manual de
Convivencia Escolar). Sentencia T-558 de 2015. Sentencia T-565 de 2013.
Sentencia T-478 de 2015. Sentencia T-124 de 1998. T-917de 2006. T-196 de
2011.Sentencia C-350 de 2009. Sentencia SU-641 de 1998. Sentencia SU-642 de
1998. Sentencia T-349 de 2016, Sentencia T-124 de 1998, Sentencia T-098 de
2011, sentencia T-349 de 2016, sentencia T-526 de 2017Sentencia T-341 de 2003

13. La Ley 985 de 2005 adopta medidas para la prevencion y lucha contra la trata de personas en

Colombia, asi como la atencion y proteccion a sus victimas. Esta norma establece

©o®o N
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mecanismos de cooperacion entre el Estado y la sociedad para combatir este delito y
garantizar los derechos de las personas afectadas. En el contexto escolar, es fundamental
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la trata de personas, promoviendo la prevencion y
el respeto por los derechos humanos como parte de la formacion integral de los estudiantes.

14.Ley 1257 del 2008. Desarrollara planes de prevencion, deteccién y atencion de
situaciones de acoso, agresion sexual o cualquiera otra forma de violencia contra las
mujeres. 5. Implementara medidas para fomentar la sancion social y la denuncia de
las practicas discriminatorias y la violencia contra las mujeres.

15.Ley 1336 de 2009. Turismo sexual. El que dirija, organice o promueva actividades
turisticas que incluyan la utilizacion sexual de menores de edad incurrird en prisién
de cuatro (4) a ocho (8) afos. La pena se aumentara en la mitad cuando la conducta
se realizare con menor de doce (12) afios. Articulo 24.

16.Ley 1761 de 2015. Feminicidio. Quien causare la muerte a una mujer, por su
condicion de ser mujer o por motivos de su identidad de género o en donde haya
concurrido o antecedido cualquiera de las siguientes circunstancias, incurrira en
prision de doscientos cincuenta (250) meses a quinientos (500) meses.

17.Ley 1801 de 2016. Consiste en la facultad de hacer cumplir las disposiciones
dictadas en ejercicio del poder de Policia, mediante la expedicion de reglamentos
generales y de acciones apropiadas para garantizar la convivencia. Esta funcion se
cumple por medio de 6rdenes de Policia.

18.Ley 2025 de 2020.

19.La Ley 2025 de 2020 establece que las instituciones educativas publicas y privadas
deben implementar de manera obligatoria las escuelas de padres, madres de familia
y cuidadores para fortalecer sus capacidades.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION Y DIVULGACION. El Manual de Convivencia
Escolar es de aplicacion general y de caracter obligatorio, ser4 publicado y del
conocimiento de todas las personas que integran la Institucion Educativa; sin embargo, su
ignorancia no excusa de su incumplimiento y sus disposiciones no tienen efecto retroactivo.
Por consiguiente, se tomaran las medidas necesarias para garantizar que todo el
personal directivo, docente, estudiantes, padres o representantes legales, personal
administrativo, y cualquier otro, tengan conocimiento de las mismas; a través de
cualquier espacio de difusién tales como reuniones, talleres, asambleas e impresos.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ORIENTADORES DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR. Los principios Constitucionales que orientan el Manual de
Convivencia Escolar en la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, son los
siguientes:

1. Prevalencia de la Constitucion Politica. Como norma suprema de nuestro juridico
sera aplicada siempre que se presente incompatibilidad con otra norma dentro del
marco de referencia del Manual de Convivencia Escolar.

2. Dignidad humana. Condicion especial que reviste todo ser humano por el hecho de
serlo, justificada desde la Constitucién Politica y enunciada en su articulo 1° como
pilar del Estado Colombiano.

3. Primacia del interés general sobre el particular. Debe entenderse condicionada a
gue la invocacion de tal interés esté realmente dirigida a la obtencién de los
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objetivos constitucionales y, a la vez, mediatizada por los principios de razonabilidad
y proporcionalidad, en aras de conciliarla con los intereses particulares,
principalmente, con los derechos fundamentales.

Democracia. Uno de los principales propésitos de la escuela es educar para la
construccién de una sociedad democratica en la cual la busqueda de la justicia y la
igualdad, el respeto de los derechos humanos, el respeto, la solidaridad se
constituyan en los valores que orienten las practicas cotidianas de los ciudadanos,
en especial aquellas relacionadas con el abordaje y resolucion de los conflictos de
modos no violentos.

Pluralismo. El pluralismo se caracteriza por el reconocimiento de las diferencias
entre las personas (de creencias, de formas de vida, de intereses, de modos de
manifestarse, de cultura...) a las que, ademas, considera como valiosas. Significa
aceptar y defender la posicion de que la comunidad se enriquece con los aportes
diferentes, y que lo que la define y caracteriza como una comunidad Unica y original,
es la pluralidad de los aportes que en ella se conjugan.
El pluralismo es, por esto, la Unica via que crea una condicion verdadera de
convivencia en la Institucion Educativa.

Solidaridad. Manifestada principalmente en la relacibn entre Estudiantes que
participan con el mismo interés en el logro de objetivos comunes propuestos por
ellos y por la institucién educativa.

Legalidad. Reconocido en los articulos 6, 28 y 29 Constitucionales: “Nadie podra ser
juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez
o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio”.

Diversidad sexual, diversidad de género, identidades de género. Entendido como el
respeto y tolerancia a la identidad de género de cada persona. No seran objeto de
ridiculizacion de manera verbal o escrito. Ademas, bajo ninguna circunstancia sera
obstaculo para acceder a la educacién en nuestra institucién educativa.

Seremos respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de los
estudiantes para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, ademas contribuiremos a dar
posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten contra el
ejercicio de sus derechos. Sentencia T-478 de 2015. Esta sentencia refuerza el
principio de igualdad y no discriminacién, estableciendo que las instituciones y la
sociedad deben garantizar el respeto y la proteccién de los derechos de todas las
personas, sin importar su identidad de género u orientacion sexual.

Ni la orientacion sexual ni la identidad de género seran motivo de discriminacion, la
Institucion educativa rural Técnico de Marinilla garantizara el acceso a la educacion
sin ningun tipo de obstaculo basado en los anteriores aspectos.

Diversidad Sexual: Se refiere al reconocimiento de la existencia de diferentes
orientaciones sexuales mas alla de la heterosexualidad, incluyendo Ila
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homosexualidad, bisexualidad y pan sexualidad, entre otras. Implica el respeto y la
garantia de derechos para todas las personas sin importar su orientacion sexual.

Diversidad de Género: Hace referencia a la pluralidad de identidades y expresiones
de género que van mas alla del modelo binario de masculino y femenino. Incluye a
personas transgénico, no binarias y de género fluido, entre otras identidades,
reconociendo su derecho a la autodeterminacion y a vivir conforme a su identidad de
género.

9. Eficiencia. La Instituciéon Educativa Rural Técnico de Marinilla, alcanzara los
resultados en forma satisfactoria minimizando esfuerzos y recursos mediante la
unificaciébn de criterios y aplicacion de protocolos que propendan por la sana
convivencia escolar.

10.Celeridad. La Institucion Educativa disefiara instrumentos que permitan el manejo,
control y la solucion &gil a las situaciones de amenaza que se presenten en ella,
actuando con diligencia para dar soluciones a los conflictos priorizando la utilizacion
de mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

11.Convivencia pacifica. Como fin esencial del Estado implica para nosotros como
institucion educativa el deber de facilitarla y promoverla en las distintas esferas del
ambito educativo.

12.Participacion. La participacion es un derecho y un deber de todos los miembros de la
comunidad educativa. Fomentar la participacion activa en los procesos de toma de decisiones
y actividades escolares permite fortalecer el sentido de pertenencia y la responsabilidad
compartida en el desarrollo del proyecto educativo.

13.Corresponsabilidad. La corresponsabilidad implica que todos los miembros de la
comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, padres y directivos, asuman de
manera conjunta el compromiso de construir un ambiente de respeto, aprendizaje y
convivencia, velando por el bienestar colectivo y el cumplimiento de los valores
institucionales.

14.Autonomia. La autonomia se refiere a la capacidad de los estudiantes para tomar decisiones
responsables, desarrollar sus habilidades y asumir las consecuencias de sus acciones. La
institucién promueve la autonomia como parte de su formacién integral, fomentando la
reflexion y el crecimiento personal.

15.Diversidad. La diversidad es un principio que reconoce y valora las diferencias individuales
y colectivas dentro de la comunidad educativa. Aceptar y respetar la diversidad cultural,
étnica, social, de género y de capacidades, enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje y
contribuye a una convivencia arménica y enriquecedora.

16.Integralidad. La integralidad aborda la formacion completa del estudiante, no solo en el
aspecto académico, sino también en su desarrollo emocional, social y ético. La institucion
promueve una educacién que abarque todas las dimensiones del ser humano, contribuyendo al
crecimiento pleno y equilibrado de cada uno de los miembros de la comunidad.
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Principio de Proporcionalidad en la Aplicacién de Correctivos Disciplinarios
Institucién Educativa Rural Técnico de Marinilla

El presente lineamiento se fundamenta en el Articulo 29 de la Constitucién Politica de
Colombia, que consagra el derecho al debido proceso, y en las sentencias de la Corte
Constitucional T-124 de 1998, T-917 de 2006 y T-196 de 2011, las cuales establecen la
necesidad de aplicar correctivos disciplinarios bajo el principio de proporcionalidad,
garantizando que toda sancion sea justa, razonable y adecuada a la situacion cometida.

Para la aplicacion de correctivos disciplinarios en la Institucion Educativa Rural Técnico de
Marinilla, se adoptan los principios de legalidad, debido proceso, proporcionalidad y
finalidad pedagdgica. La legalidad implica que toda sancion debe estar previamente
establecida en el Manual de Convivencia y en las normas educativas vigentes. El debido
proceso garantiza el derecho de los estudiantes a ser escuchados, a presentar sus
argumentos y pruebas, y a recibir una decision motivada. La proporcionalidad exige que la
sancién sea adecuada, razonable y justa, considerando la gravedad de la situacion, las
circunstancias del estudiante y su historial disciplinario. La finalidad pedagogica establece
gue los correctivos deben tener un proposito formativo, promoviendo la reflexion, la
convivencia y el respeto por las normas.

Para evaluar y aplicar una sancion disciplinaria, se tendrd en cuenta el test de
proporcionalidad, considerando la edad del estudiante, su grado de madurez psicoldgica, el
contexto en el que se cometié la presunta situacion y sus condiciones personales y
familiares. Se aplicaréa el criterio de idoneidad, garantizando que la medida sea adecuada
para corregir el comportamiento y fortalecer la convivencia escolar. Asimismo, se tendra en
cuenta la necesidad, eligiendo la sancibn menos lesiva posible que logre el objetivo
educativo y disciplinario. Finalmente, la proporcionalidad en sentido estricto asegurara que
la sancion no sea excesiva ni genere un perjuicio mayor que el de la situacién cometida.

Al momento de establecer un correctivo disciplinario, se analizar4 la gravedad de la
situacion, clasificandola como leve, moderada o grave conforme al Manual de Convivencia.
Se evaluard la intencién y las circunstancias, determinando si hubo dolo o negligencia y en
gué condiciones ocurridé la situacion. También se considerara la reincidencia, aplicando
sanciones progresivas si el estudiante ha cometido situaciones similares anteriormente. Se
priorizaran medidas alternativas como llamados de atencién, compromisos escritos o
acciones restaurativas.

Segun el principio de proporcionalidad, las sanciones pueden incluir acciones pedagodgicas
como reflexion guiada, compromisos escritos y trabajo social dentro de la institucion.
También se podréa aplicar un llamado de atencién verbal o escrito para situaciones leves y
de primer nivel. En los casos que requieran intervencion especializada, se brindara
acompafamiento psicosocial. La suspension temporal solo se aplicara en situaciones
donde otras medidas no hayan sido efectivas y la conducta afecte gravemente la
convivencia escolar.

Para la imposicion de cualquier sancion, la Institucion Educativa garantizara la escucha
activa del estudiante antes de tomar una decision, la notificacién clara y motivada de la
sancion, la posibilidad de presentar descargos y pruebas, asi como el seguimiento y
evaluacion de la medida aplicada.
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Este protocolo sera revisado periddicamente para garantizar su adecuacion y coherencia
con los principios constitucionales, la normativa educativa y las necesidades del contexto
escolar.

17.Proteccion de los jovenes. El articulo 45 es su fundamento constitucional. El Estado
en conjunto con la sociedad, garantiza que los jévenes actien en los organismos

publicos y privados que tengan bajo su cargo la proteccion, educacion y progreso de
la juventud.

PERSONERO ESTUDIANTIL

Ley 115 de 1994

En todos los establecimientos de educacion basica y media (Escuelas y colegios) publicos
y privados y al comenzar el afio lectivo, los estudiantes deben elegir a un representante del
ultimo grado para que actie como EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES, y a su vez
sea promotor, vocero y defensor de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados
en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion con sus Decretos
Reglamentarios, el Proyecto Educativo Institucional y el MANUAL DE CONVIVENCIA.”

EL SIGNIFICADO DE SER PERSONERO

Significa reconocer que ser ciudadano colombiano no es soélo cumplir 18 afios.
Entender que se es un ciudadano en formacion con responsabilidades, deberesy  derechos.
Ser solidario y promover este valor entre todos los comparieros y la comunidad educativa.

Reconocer el valor de la participacion y trabajar para que todos los estudiantes participen en la
vida institucional.

Ser un enamorado de la Paz, el didlogo, los Acuerdos y la proteccion de los  Derechos
Humanos.

Reflexionar antes de actuar.

DERECHOS DEL PERSONERO

Con compromiso, capacidad de gestion, imparcialidad, transparencia, solidaridad, lealtad e
independencia, el Personero Escolar gana muchos derechos.
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A ser reconocido y apoyado como gestor de Paz y Convivencia.

2. A ser tenido en cuenta en la toma de decisiones, especialmente las relacionadas con
los Derechos y Deberes de los estudiantes.

3. A recibir informacion oportuna sobre las decisiones y actividades relacionadas con la
Personeria Escolar.

4. A recibir capacitacién sobre temas Utiles para el eficaz desempefio y crecimiento

personal.

A utilizar los medios de comunicacion del colegio o escuela.

A organizar actividades.

A integrar grupos de trabajo para constituir la Personeria de los Estudiantes.

No g

FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacidon interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

2. Presentar ante el rector(a), seglin sus competencias, las solicitudes de oficio 0 a
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes,

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que

haga sus veces, las decisiones del rector(a) respecto a las peticiones presentadas

por su intermedio.

Promover y velar porque el estudiante actle con libertad y respeto de conciencia.

Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia y sus reformas.

Asesorar con criterio serio al estudiante que sea sancionado, para que interponga

los recursos ante las autoridades del plantel educativo.

9. Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencion de formular
alguna peticién o queja.

10.Promover ante las autoridades que conforman el Gobierno Escolar, lo que estime
conveniente para la mejora y prosperidad del plantel educativo.

11.Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben
cumplir las autoridades del GOBIERNO ESCOLAR Rector(a), consejo directivo,
consejo académico).

12.Velar y promover por el correcto funcionamiento de la participacion de la comunidad
educativa, en las diferentes elecciones y actividades que se desarrollen en el
establecimiento educativo.

13.Denunciar ante las autoridades competentes hechos que puedan ser constitutivos de
violaciones a la Ley.

14.Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se
presente algun conflicto, agotando siempre el conducto regular en procura de
concretar soluciones adecuadas.

© N g
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ELECCION DEL PERSONERO ESTUDIALTIL

Busca generar en la comunidad educativa un espiritu participativo que rompa esquemas
tradicionales y compaginen la participacion con un ambiente de capacitacion intelectual, que
permita dotar al estudiante de competencia para enfrentar el mundo y ser una persona critica,
reflexiva, conocedora y actuante de su entorno y que como ciudadanos del mafiana tengan
desde ahora el conocimiento de la mecéanica electoral que ofrece la VERDADERA

DEMOCRACIA.
PROCESO
1. Conformacion por la institucion educativa del Comité de Democracia Escolar.
2. Censo de estudiantes, En este proceso se tienen en cuenta el nUmero de estudiantes
matriculados para el afio electivo.
3. Candidatos. Postulacion e inscripcion de los jovenes interesados en ser el Personero.
4. Inscripcion de candidatos y programa de gobierno.
5. Sorteo para numero y ubicacion de tarjeta electoral.
6. Definicién de numero de mesas de votacion.
7. Definicién de nimero de sufragantes por mesa.
8. Designar a los testigos electorales.
9. Diade la eleccion.
10. Escrutinios por mesa.
11. Escrutinio general.
12. Declaratoria de eleccion.
13. Posesion del Personero Estudiantil.
14. Comunicacién sobre los resultados de las elecciones a la Personeria de Marinilla,
secretaria de educacion Municipal y gobernacion de Antioguia.
REQUISITOS PARA POSTULARSE
1. El personero estudiantil, debe ser un estudiante que curse el dltimo grado del

establecimiento de educacién basica o de educacién media, presentar propuestas
para dar a conocer su programa a desarrollar en beneficio de los estudiantes del
plantel.

2. Tener buen comportamiento y buen rendimiento académico.

No haber tenido ningun proceso disciplinario y/o correctivo pedagdgico en cualquiera
de los grados cursados ya sea en basica secundaria o educacién media.
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REVOCATORIA DEL MANDATO

La revocatoria del mandato de da por:

Ser sancionado con desescolarizacion por uno o varios dias.

Firmar contrato pedagogico por razones académicas y/o  disciplinarias

Incumplir con su proyecto o propuesta de eleccion.

Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.

Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

Mal comportamiento fuera o dentro de la institucion que no corresponda a los
principios institucionales.

7. Por solicitud escrita y firmada por al menos el 50% del nimero de votos depositados
en la ultima eleccién de personero.
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Nota: El personero que sea removido de su cargo sera reemplazado por el estudiante que
haya obtenido la segunda " votacion en la eleccion realizada.

CONTRALOR ESCOLAR

En todas las Instituciones Educativas Oficiales, habra una Contraloria Escolar. La
Contraloria Escolar sera la Encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de
los recursos y de los bienes publicos de la institucion educativa a la cual pertenece, como
mecanismo de promocion y fortalecimiento del control social en la gestion educativa y
espacio de participacién de los estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el
manejo de los recursos publicos. Velara porque los programas y proyectos publicos como
los Fondos de Servicio Educativo, Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos
Ambientales y Recreativos, Obras de Infraestructura de la respectiva institucién educativa y
de su entorno cumplan con el objetivo propuesto.

REQUISITOS PARA POSTULARSE

Ser& un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la instituciéon educativa,
gue curse el grado décimo del nivel de Educacion media, o de grado noveno o quinto en
caso de que la institucién educativa sélo ofrezca hasta el nivel de educacion basica, elegido
democréaticamente por los estudiantes matriculados. Es requisito para ser candidato a
Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo. Paragrafo: La responsabilidad del Contralor
Escolar, es incompatible con la del Personero Estudiantil y con la del representante de los
Estudiantes ante el Consejo Directivo.

REQUISITOS PARA SU ELECCION Y PERIODO.

El Contralor Estudiantil serd elegido democraticamente por los estudiantes en cada
institucion educativa; podran aspirar a ser contralores escolares, los alumnos y alumnas de
educacién media basica del grado 10° de las Instituciones Educativas Oficiales.

De la eleccién realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la
eleccion, numero de votos obtenidos, declarar la eleccion de Contralor y quien lo sigue en
votos. Dicha acta debe enviarse a la Contraloria General de Antioquia y Secretaria de
Educacion. El acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la Institucion y el
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Representante de la Asociacion de Padres de Familia.

El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil, con el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar; articulando y dandole
fuerza al gobierno escolar.

DERECHOS

1. Recibir asesoria de Contraloria Municipal que ellos requieren durante todo el tiempo
del ejercicio a cargo.

2. Los rectores prestaran todo el apoyo que a los contralores estudiantiles, sub-
contralor y veedores.

DEBERES

1. El contralor estudiantil, sub-contralor, y veedores. Socializara los temas del
control fiscal con la comunidad estudiantil.

2. Presentar informes de gestion por lo menos antes de culminar cada semestre
lectivo. (Ante la comunidad educativa).

3. Informe de gestidn: debe ser publicado en cartelera de la institucién educativa.
(Durante 15 dias) con copia a la Contraloria Municipal.

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESCOLAR

El Articulo 18 de la Ley 2195 de 2022 establece las funciones del contralor escolar,
guien es elegido para fomentar la cultura del control social, la buena gestion publica y la
transparencia en la gestion de los recursos publicos.

Las principales funciones del contralor escolar son:

1. Ejercer veeduria sobre el uso de los recursos y bienes publicos de la institucion
educativa, promoviendo la transparencia y el correcto manejo de los mismos.

2. Promover la participacion de la comunidad educativa en el control de la gestion
institucional, fomentando una cultura de legalidad y buen gobierno.

3. Informar ala comunidad educativa sobre la administracion de los recursos y su
impacto en el bienestar de los estudiantes.

4. Recibir y canalizar denuncias relacionadas con posibles irregularidades en la
gestion de los recursos publicos en la institucion.

5. Proponer iniciativas y estrategias que fortalezcan el control social y la cultura de
la transparencia en la escuela.

El contralor escolar cumple un papel clave en la promocion de la ética y la responsabilidad
en el ambito educativo, contribuyendo a la formacion ciudadana de los estudiantes.
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PRINCIPIOS GENERALES:

Transparencia

Eficiencia
Eficacia
Economia y serenidad

PRINCIPIOS ETICOS QUE ORIENTARAN SU GESTION

Los principios Eticos que orientaran las actuaciones de los contralores estudiantiles seran
los siguientes:

Los Bienes Publicos son sagrados.

La gestion publica es democrética y participativa.

Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la funcion
fiscalizadora.

Los resultados del ejercicio del control son publicos.

GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR.

Estara conformado por estudiantes matriculados en la institucién educativa, que cursen los
grados sexto a undécimo y los estudiantes que cursen el Ultimo grado en los Centros
Educativos, segun ofrezca la institucion; se elegira democraticamente un representante por
cada grado, por votacion interna que realizara el alumnado el mismo dia de la eleccion del
Contralor Escolar.

FUNCIONES DEL GRUPO DE APOYO DE LA CONTRALORIA ESCOLAR.
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Elegir el Secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucion educativa.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa y el plan de compras y
verificar el cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.
Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa
relacionadas con presupuesto.

Estudiar y analizar la informacién que sea allegada a la Contraloria Escolar.
Presentar propuestas al Contralor relacionadas con las funciones inherentes a la
Contraloria Escolar.

Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la
comunidad educativa. “Por el cual se crea la Contraloria Escolar en las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Medellin”

Los estudiantes con NEE, deben incentivarse a la participacion como miembros en los
diferentes estamentos del gobierno escolar.
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REVOCATORIA CONTRALOR ESTUDIANTIL

Podra revocarse el mandato de contralor estudiantil por iniciativa de los estudiantes,
motivada por el incumplimiento de sus funciones. La solicitud de revocatoria sera
presentada ante el respectivo Rector, en caso de proceder la revocatoria sera el vice
contralor quien asuma el cargo.

Seran motivos para revocar el mandato del personero(a) estudiantil los siguientes:

1. Firmar un contrato pedagogico por razones académicas y/o disciplinarias.
2. Sufrir sancion de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.
3. Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

COMITE DE CONVIVENCIA I.E. RURAL TECNICO DE MARINILLA
Afio 2024
Aspecto Legal:

Decreto 1860, Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales, ley 115 de 2001, ley 1620 del 15 de marzo de 2013
"por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar", programa mundial De los derechos humanos, Resolucion Nro. 007658
del 4 de marzo de 2011.

Normatividad: Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley
1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar".

El Comité de Convivencia Escolar se ajustara estrictamente y seguird el protocolo
establecido en los articulos 42 al 44 del decreto 1965 de 2013 para atencion de los casos
tipo I, 11 o lll a que hace alusion la ley 1620 de 2013.

JUSTIFICACION:

Desde el viernes 15 de marzo de 2013 la convivencia escolar, los derechos humanos y la
formacion ciudadana cuentan con la ley por la cual se crea el 'Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar', al ser sancionada por
el presidente de la Republica, Juan Manuel Santos.

Esta ley crea una ruta de atencion en casos de violencia y un sistema nacional unico de
informacion para reportar estos casos de violencia y de embarazo en adolescentes, y da la
posibilidad de brindar incentivos a quienes cumplan las exigencias y expectativas de la
convivencia, asi como imponer sanciones a quienes no lo hagan.


http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-328630_archivo_pdf_Decreto_1965.pdf
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Con esta ley, el Gobierno Nacional crea mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion
temprana y de denuncia ante las autoridades competentes, de todas aquellas conductas
gue atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes dentro y fuera de la escuela.

La ley indica ademas la ruta para fortalecer las estrategias para prevenir la desercion
escolar, la cual es causada en buena medida por la violencia escolar y el embarazo en
adolescencia. Precisamente, en éste Ultimo aspecto, Colombia es hoy uno de los paises de
Ameérica Latina con mas altos indices de embarazo en adolescentes, con un 19,1% de
estas jovenes entre 14 y 19 afios; la mitad de ellas abandonan la escuela para dedicarse a
la maternidad.

Vigencia del Comité de Convivencia: Un (1) Afio.

Conformacion del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia estara
conformado por:

1. Dos (2) Estudiantes: uno de primaria y uno de secundaria, representantes del
Consejo estudiantil, diferente al representante al Consejo Directivo.

2. Dos (2) docentes, uno de primaria y uno de secundaria, representantes del
Consejo de profesores, diferentes a los representantes al Consejo Directivo.

3. Dos (2) padres de familia, uno de primaria y uno de secundaria,

representantes del Consejo de padres, diferentes a los representantes del

Consejo Directivo.

Personero estudiantil, para el respectivo afio lectivo.

Coordinador de convivencia.

Rector(a).
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PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativo conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Procedimiento para elegir representantes ante el Comité de Convivencia Escolar.

PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La eleccion sera por votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y
democréatica de los estudiantes, y mediante escrutinio publico. Los miembros son elegidos
por un periodo de un afo.
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CONVOCATORIA:

La convocatoria a las reuniones ordinarias se hara cada mes, a través de llamada
telefonica y/o citacion por la red, utilizando el correo electrénico en caso de ser posible. El
rector en calidad de presidente del Comité de Convivencia Escolar, enviara el orden del dia
y los documentos base de los temas que se van a tratar a los integrantes del Comité de
Convivencia Escolar, en su respectiva jornada.

CALENDARIO Y HORARIO

El Comité de Convivencia Escolar desde la primera reunién anual, define el calendario y
horario de sesiones ordinarias para el afio lectivo. Este debe aparecer publicado en el plan
operativo anual y en el cronograma mensual

REUNIONES:

ElI Comité de Convivencia Escolar, se reunira ordinariamente cada mes vy
extraordinariamente cuando el Rector (a) convoque o cuando las dos terceras partes de
sus miembros lo solicita.

Cada integrante debe asistir con puntualidad a las reuniones citadas dentro del calendario
escolar y participar con dedicacion e interés.

Solicitud de audiencias: Cuando una persona de la comunidad educativa, solicita audiencia
ante el Comité de Convivencia Escolar , lo debe hacer por escrito, anotando el propdsito,
esto lo debe hacer con anterioridad a la reunion.

QUORUM:

El Comité de Convivencia Escolar sesionard con minimo 5 de sus integrantes (la mitad de
los integrantes mas uno), si pasada media hora no se inicia la sesion, se dara por
cancelada la reunién por falta de quérum. Tal situacioén debe aparecer publicitada en el acta
de la préxima sesion.

INASISTENCIA

Los integrantes del Comité de Convivencia Escolar que no puedan asistir, deben manifestar
por escrito la causa de su inasistencia; en este caso, se debe dejar

ARTICULO . DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALES DE
ESTUDIANTES, DOCENTES, DIRECTIVOS, PADRES DE FAMILIA, PERSONAL
ADMINISTRATIVO. Los derechos constitucionales fundamentales de los miembros de la
comunidad educativa, estudiantes, padres de familia y/o acudientes, personal
administrativo, docentes y directivos docentes son:
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Derechos fundamentales de los nifios. La Convencion de los Derechos del Nifio trata sobre
el reconocimiento de la vulnerabilidad de los nifios y sobre sus derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales como elementos integrantes de un conjunto, los cuales
constituyen el minimo necesario para la supervivencia y el desarrollo de la infancia.

Estos derechos fueron recogidos en el articulo 44 de la Constitucion Politica, estableciendo
por parte del Constituyente que “los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demas”. Ellos son: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados
de ella, el cuidado y el amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de
su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.

Derecho a la vida. Como responsabilidad esencial del Estado, es soporte sobre el cual se
desarrollan los demés derechos y su efectiva proteccion corresponde a la vigencia de los
fines del Estado Social de Derecho y de nuestra Institucion Educativa.

Derecho a no ser sometido a tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes. La tortura,
los tratos crueles e inhumanos y todas esas otras barbaridades de lesa humanidad,
desdicen de la razén humana y por tanto tienen prohibicion Constitucional.

Derecho a la Libertad e igualdad ante la ley. Basta la condicion de ser humano para
merecer del Estado y de sus autoridades el pleno reconocimiento de la dignidad personal y
la misma atencién e igual proteccion que la otorgada a los demas.

Derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre. Lo que expresen, sientan y
piensen los demas de una persona corresponda a una estricta realidad de sus situaciones
y condiciones personales, especialmente de sus bondades y virtudes, de manera que su
imagen no sufra detrimento por informaciones falsas, malintencionadas o inoportunas.

Derecho al libre desarrollo de su personalidad. Es un derecho de todo individuo limitado por
los derechos de las demas personas y el orden juridico. Es el reconocimiento de la persona
como auténoma en tanto que digna (articulolo. Constitucion Politica), es decir, un fin en si
misma y no un medio para un fin, con capacidad plena de decidir sobre sus propios actos y,
ante todo, sobre su propio destino.

Diversidad cultural. Hace relacibn a formas de vida y concepciones del mundo no
totalmente coincidentes con las costumbres de la mayoria de la poblacién en aspectos de
raza, religion, lengua, economia y organizacion politica.

Libertad de conciencia. La libertad de conciencia no admite intervenciones ni limitaciones
por el Estado. Por consiguiente, la conciencia es autonoma y la garantia Constitucional al
libre desarrollo de ella es respeto del Estado y de todos los ciudadanos entre si al respeto
de dicho derecho fundamental.

Libertad de cultos. Nuestra Constitucion establece el caracter pluralista del Estado Social
de Derecho colombiano, del cual el pluralismo religioso es uno de los componentes. Por lo
tanto, la carta excluye cualquier forma de confesionalismo y consagra la plena libertad
religiosa y el tratamiento igualitario de todas las confesiones religiosas.
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Derecho de peticion. Derecho fundamental que adquiere toda su dimensidbn como
instrumento eficaz de la participacion democratica, el derecho a la informacion y la
efectividad de los deméas derechos fundamentales. Es uno de los instrumentos
fundamentales para la efectividad de los mecanismos de democracia participativa. Ademas
porque mediante el se pueden hacer valer muchos otros derechos constitucionales, como
el derecho a la informacién, el derecho a la participacion politica y el derecho a la libertad
de expresion.

Debido proceso, favorabilidad y derecho de defensa. Debe entenderse como una
manifestacion del Estado que busca proteger al individuo frente a las actuaciones de las
autoridades publicas, procurando en todo momento el respeto a las formas propias de cada
juicio. El articulo 29 del ordenamiento constitucional lo consagra expresamente “para toda
clase de actuaciones judiciales o administrativas”, bajo principios como el de legalidad, el
del juez natural, el de favorabilidad, presuncién de inocencia, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales.

Doble instancia. Se constituye en una piedra angular dentro del estado de derecho, pues a
través de él se garantiza en forma plena y eficaz el ejercicio del derecho fundamental de
defensa y contradiccién, ambos integrantes del debido proceso.

Educacion. La educacion es un derecho fundamental, por lo que es inherente, inalienable,
esencial a la persona humana, que realiza el valor y principio material de la igualdad
consagrado en el predmbulo de la Constitucion Politica y en los articulos 5°. Y 13°. Ibidem.

ARTICULO 7. DERECHOS INSTITUCIONALES DE LOS ESTUDIANTES. Ademas de los
derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, en los Tratados
Internaciones Ratificados por Colombia sobre derechos de los nifios y la Ley, todos los
estudiantes de la Institucidon Educativa Rural Técnico de Marinilla sin distincién alguna
tendran los siguientes derechos:

1. Derechos Definicion. Por el hecho de ingresar o permanecer en la institucion de
acuerdo a las normas establecidas, el estudiante tiene derecho a:

2. Recibir una formacion integral (Art. 44 y 67 Const. Pol. de Col art. 42 Ley de la
infancia y la adolescencia, Art. 91 y 92, Ley General de Educacion 115, Ley 1620 de
2013).

3. Recibir formacion en los valores para la convivencia social (Art. 13 y 67 de la Const.
Pol. de Col., art. 21 Ley General de Educacion 115, Ley 1620 de 2013).

4. Ser reconocido, respetado y valorado por todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Recibir y compartir un trato amable, cordial e imparcial con los integrantes de la
comunidad educativa.

6. Ser respetado en su vida intima (la actuacion en publico de un miembro de la
institucion lo obliga a mantener el buen nombre del colegio).

7. Toda persona tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico (art.
16, Const. Pol. de Colombia) y las normas de convivencia aqui citados.

8. Ser atendido respetuosamente en las diferentes dependencias de la institucion.
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9. Ser escuchado cuando requiera una explicacion y a que su justo reclamo sea
atendido oportunamente por la instancia competente y dentro de los plazos
establecidos en este Manual.

10.Recibir una asesoria eficiente por parte del servicio de orientacion cuando lo solicite
o cuando sea remitido por un profesor o directivo, para conocer y asumir
positivamente sus procesos de desarrollo integral.

11.Ser atendido por los servicios de bienestar cuando lo requiera, siempre y cuando la
institucion esté prestando el servicio.

12.Elegir y ser elegido democraticamente en los diferentes eventos y actividades donde
se requiera (art. 40 numeral 1 y art. 41 de la Const. Politica de Colombia).

13.Participar en la eleccion de los representantes de los estudiantes ante las distintas
instancias escolares.

14.Proponer la revocatoria del mandato del personero cuando incumpla con las
responsabilidades de su cargo.

15.Hacer uso del derecho de peticion segun la Const. Pol. de Col. (art. 23).

16.Participar en la elaboracion del periddico escolar, periodico mural y demas medios
de expresién de la institucion.

17.Recibir orientacion y explicaciones para una excelente formacion académica, asi
como realizar las nivelaciones pertinentes, siempre y cuando se ajusten a los
parametros establecidos en este Manual.

18.Ser motivado, evaluado y estimulado en sus trabajos y acciones.

19.Ser evaluado con justicia y recibir informacién completa y oportuna sobre su
situacién académica y disciplinaria segun el Decreto. 1290/2009 y la Ley 1098/2006

20.Ser escuchado en cuanto a inquietudes, sugerencias y proyectos.

21.Solicitar una revisién del concepto evaluativo dado por el profesor de la asignatura
correspondiente, dentro de los siguientes cinco dias habiles.

22.Participar activamente en todos los eventos y proyectos de la institucién que sean de
su interés y competencia (deportivos, académicos, sociales, culturales, etc.)

23.Hacer uso de la biblioteca, campos deportivos, talleres, laboratorio, aulas especiales,
restaurante, entre otros. Segun horario y normas establecidas.

24.Ser promovido al grado siguiente segun el decreto 1290 de promocién anticipada.

25.Ser evaluado en el término de tres (3) dias habiles cuando medie la excusa
justificada por su inasistencia.

26.Recibir los estimulos establecidos para los estudiantes que demuestren especial
interés en cualquier area o aspecto de la vida institucional.

PARAGRAFO 1. Los cargos de representacion son: a. Ante el Consejo Directivo, como
representante de los estudiantes, designado por el Consejo de estudiantes. b. Como
personero de los estudiantes. c. Como vocero de su curso, para representarlo en el
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Consejo de Estudiantes. d. Como representante de los estudiantes ante el Comité de
Convivencia escolar (Ley 1620 de 2013) y como contralor estudiantil.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes a ejercer estos cargos deben destacarse por su
excelente situacion, nivel académico e identidad con los principios y filosofia institucional y
no haber firmado compromisos académicos y disciplinarios durante el afio anterior.

ARTICULO 8. DEBERES INSTITUCIONALES DE LOS ESTUDIANTES. La Constitucion
reconoce a la persona y los ciudadanos derechos y libertades, pero, al mismo tiempo le
impone obligaciones. Los beneficios que representa para el individuo las relaciones
conmutativas de la vida en sociedad deben ser compensadas por éste a fin de mejorar las
condiciones materiales y espirituales de convivencia social.

Son deberes de los educandos de la Instituciéon Educativa Rural Técnico de Marinilla,
ademas de los consagrados en la Constitucion y la Ley, los siguientes:

1.

Deberes. “La tolerancia a los demas es un aprendizaje que debe cultivarse todos los
dias de la vida practicando valores”.

Definicidbn. Se entiende como deber toda responsabilidad o compromiso que se
adquiere al formar parte de la comunidad educativa de la institucion.

Deberes del diario convivir. El estudiante debe: Conocer, asumir y respetar la
filosofia, los objetivos, Manual de Convivencia Escolar y las normas que rigen la
institucion.

. Valorar y respetar la vida del otro como su propia vida. (Art. 11, Const. Pol. De

Colombia)

Respetar y darse a respetar de palabra y de hecho ante sus compaferos y demas
personas con quienes convive.

Identificarse con la filosofia de la institucion y regirse por sus normas internas.

Aceptar que: “Existen diferentes ideologias con las cuales se pueden acordar reglas
para resolver las diferencias y los conflictos, para luchar juntos por la vida”; la
conciliacién ayuda a una mejor convivencia.

Hacer uso de las mesas de conciliacion y del comité de convivencia en las aulas,
siguiendo los protocolos para la solucion de conflictos.

Valorar las diferencias como una ventaja que permite ver y compartir otros modos de
pensar, de sentir y de actuar.

10.Respetar las cosas ajenas (uniformes, utiles, equipos, dinero, documentos)

11.Respetar la vida intima de los demas (Art. 15 Const. Pol. de Colombia)

12.Responder y pagar dafios causados a terceros o0 en cosa ajena, informando

inmediatamente a la coordinacion de convivencia.

13.Cumplir las normas de comportamiento en todo momento y lugar en representacion

del colegio.
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14.Cumplir a cabalidad con el reglamento para el uso de todas las dependencias de la
institucion y el transporte escolar.

15.Portar los uniformes con respeto, decoro y pulcritud, llevando en alto el buen nombre
de la institucion, de acuerdo con las normas consignadas en el Manual de
Convivencia Escolar.

16.Mantener en buen estado y presentacion salones de clase, aulas especializadas y
zonas comunes.

17.Portar los carnés con foto y laminados, de la institucion, seguro de accidentes.

18.Representar dignamente al colegio en cualquier comité para el cual sea elegido o
designado.

19.Conservar los ecosistemas y colaborar con el reciclaje.

20.Participar activa y responsablemente en las actividades programadas Yy
desarrolladas en los diferentes proyectos.

21.Permanecer en los salones cuando el profesor esté ausente sin entorpecer el normal
desarrollo del trabajo académico de los demas cursos.

22.Aceptar la comunicacion, como base de la autoafirmacion personal y grupal.
23.Conocer y respetar el conducto regular establecido en el presente Manual.

24.Rechazar la drogadiccién, el consumo de cigarrillo o bebidas alcohdlicas y juegos de
azar, dentro y fuera de la institucion.

25.Cumplir con los horarios establecidos para las diferentes actividades y dependencias
escolares.

26.Asistir puntualmente a la institucion, segun el horario establecido de ingreso y salida,
o el horario especial que se haya establecido por actividades institucionales. NOTA:
Diariamente se lleva el registro de retardos, el estudiante quien complete cinco (5)
durante el trimestre, debe asistir junto con su padres o acudiente para asumir un
compromiso de puntualidad.

NOTA: Se llevara el registro estricto de ausencias durante las ultimas horas de clase
(estudiantes de modalidad de 3:00 a 5:00 pm.); en caso que un estudiante no asista y no
presente una debida justificacion, el padre de familia debe asistir con él para cumplir la
consecuencia. La fecha de la consecuencia sera acordada con los Coordinadores de
Convivencia.

ARTICULO 9 DEBERES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES

“El estudio diario perseverante, asegura grandes éxitos”

Son deberes de los estudiantes:

1. Asistir puntualmente a clases.

2. Realizar y presentar tareas, trabajos, lecciones, exposiciones y planes de
mejoramiento, dentro del tiempo acordado con el profesor.
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Colaborar con los compafieros que tengan dificultad en el aprendizaje, ayudandoles
en su superacion, sin que esto implique la perdida de la exigencia en la
responsabilidad y el trabajo individual.

Distribuir y hacer uso adecuado del tiempo libre dentro y fuera del colegio, para
realizar con esmero los trabajos escolares.

Traer los utiles y materiales necesarios para todas las clases y actividades.

Presentar la excusa por escrito firmada por el padre o acudiente, al dia siguiente de
la ausencia, con el fin de ser justificada y presentarla a los docentes con los que
tuvo clase.

Conocer la distribucion de los periodos académicos.
Conocer las horas de cambio de clase y cumplir su horario académico.

Conocer los temas por asignatura a ser evaluados durante el trimestre.

10.Presentar las nivelaciones y obtener calificaciones superiores al finalizar las

mismas.

11.Asumir y cumplir con responsabilidad las actividades asignadas en cada trimestre,

correspondientes a cada asignatura y que son requisitos para ser promovidos al
grado siguiente.

12.Presentar las nivelaciones en los dias y horas fijados por la institucion.

13.No realizar fraude ni utilizar ayudas no permitidas durante la realizacion de

actividades evaluativas.

14.Presentar las nivelaciones en los tiempos programados por los docentes.

ARTICULO 10 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA, TUTORES Y ACUDIENTES.

Derechos Los padres de familia, tutores y acudientes de los estudiantes de la institucion
tienen derecho a:

1.

Elegir y ser elegidos como miembros del Consejo de Padres de Familia (Art. 7 Ley
Gral. de Ed., Dec. 1286 de abril del 2005).

Formar parte de la Asamblea de Padres de Familia.

Ser escuchados, respetados y atendidos, por profesores, directivas y demas
funcionarios, en los horarios establecidos por la institucion.

Ser estimulado en publico, por las directivas del colegio, cuando sea el caso.

5. Recibir asesoria y orientaciones para mejorar la formacion de sus hijos (art. 7, Ley

Gral. de Ed.).

Nombrar los representantes para el Consejo Directivo de la Institucion (Art. 14 Ley
Gral. de Ed.).

. Designar al presidente del Consejo de Padres como su representante ante el comité

de convivencia escolar (ley 1620 de 2013).

Recibir con suficiente anterioridad las citaciones, circulares y boletines.
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9. Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacidon del Proyecto Educativo
Institucional, reforma del Manual de Convivencia Escolar de acuerdo con los
mecanismos estipulados por la institucion.

10.Recibir informes verbales y escritos del rendimiento académico y disciplinario de sus
hijos en horario establecido.

11.Recibir informacion de la Filosofia Institucional, actividades programadas y temas de
cada asignatura en los diferentes periodos.

ARTICULO 11 DEBERES LOS PADRES DE FAMILIA, TUTORES Y ACUDIENTES

Los padres de familia, tutores y acudientes son los primeros y principales educadores de
sus hijos, por consiguiente deberan desempefiar eficazmente su papel como agentes
educativos. (LIamese acudiente a la persona que firma la matricula en representacion del
padre de familia). Tutor es la persona que administra y orienta los bienes y formacion hasta
gue sea persona mayor de edad). Son deberes de los padres de familia, tutores y
acudientes:

1. Conocer y asumir la Filosofia, objetivos de la institucién, Manual de Convivencia
Escolar y normas que la rigen.

2. Enterarse diariamente del estado de salud de sus hijos/acudidos, de los progresos,
dificultades y comportamiento en el colegio, de sus experiencias en la calle y
reuniones sociales; de la calidad de sus amigos, con el fin de brindar oportunamente
la orientacion y ayuda que necesiten.

3. Ejercer la autoridad como padres con amor, respeto y firmeza.

4. Asumir responsablemente el compromiso de ser los primeros educadores de los
jovenes.

5. Acompafiar y brindar orientacion a los nifios, nifias y jovenes.

6. Colaborar con los jovenes en la formacion de la responsabilidad, evitando excusarlos
en la situacion de estudio, incumplimiento de tareas, no asistencia a clases,
practicas y actividades programadas por la institucion.

7. Participar en el disefio y desarrollo de contenidos, formacion moral de sus hijos y en
la toma de decisiones a este respecto.

8. Asistir a talleres, reuniones, actividades y eventos programados por la Institucién. Se
debe tener en cuenta que la formacién es una tarea conjunta de padres y colegio,
por eso tienen la obligacion de asistir a los talleres de formacion programados.

9. Responder oportunamente y de manera respetuosa las anotaciones y citaciones.

10.Respetar y dar buen trato a todo el personal docente, administrativo y de servicios
gue laboran en la institucion.

11.Cumplir con las citaciones en la fecha y hora sefialadas.
12.No interrumpir las horas de clase para ser atendido.

13.Respetar y cumplir el horario de atencion a padres de familia, y seguir los conductos
regulares en cada situacion.
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14.Utilizar el conducto regular para el tramite de cualquier inquietud, sugerencia o
reclamo (profesor, Rector(a) de curso, Coordinadores, Comité de Convivencia
escolar, Consejo Académico, Rector(a), Consejo Directivo).

15.Asumir los costos ocasionados por sus hijos en el deterioro o dafio de muebles y
enseres del colegio, a terceros (docentes, compafieros, personas de la comunidad)
al igual que por lesiones fisicas causadas a otros (ley 1098 de 2006, articulo 170,
Ley 1620 de 2013).

16.Colaborar para que su hijo cumpla con todas las normas del presente Manual de
Convivencia Escolar.

17.Proporcionar los utiles y medios adecuados para que los menores puedan cumplir
con las labores escolares dentro y fuera del colegio. (Resolucion 1740 de 2009 de la
SED, Art 6).

18.Firmar el contrato de matricula comprometiéndose a cumplir con lo estipulado en
este Manual.

NOTA: Matricula es un contrato que se hace entre la institucién vy los padres de familia y
estudiantes, el cual establece deberes y obligaciones entre las partes, cuyo objetivo
principal es la educacion integral del estudiante. PARA

GRAFO 1: La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria conforme a lo establecido
en el decreto numero 1286 de 2005 expedido por el Ministerio de Educacién. El protocolo
para la eleccion de los representantes de los Padres se efectuara en reunion por grados
por mayoria con al menos el 50% de los Padres o presentes después de la primera hora de
iniciada la reunion. El consejo de padres estara integrado por minimo uno y maximo tres
Padres de Familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo
(Segun nuestro PEI, un Padre de Familia por curso).

ARTICULO 12. PERFIL DEL ESTUDIANTE

“El educando de la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla serd responsable,
respetuoso de los derechos humanos, con sentido de pertenencia no sélo por los bienes
materiales del establecimiento sino también por los procesos culturales, pedagdgicos,
artisticos y recreativos, sujeto de derechos y corresponsabilidades, participativo, critico y
autébnomo, con capacidad de autogobernarse en los aspectos de convivencia,
comprometido con su crecimiento personal y académico, poseedor de una mentalidad
abierta al cambio socio-cultural del pais y de nuestra comunidad, comprometido con las
obligaciones inherentes a su calidad de estudiante, lider en transformacion de su
comunidad en lo politico, social y cultural , protagonista del buen nombre institucional y
ante todo cumplidor del Manual de Convivencia Escolar con miras al logro de una
convivencia pacifica y armonica entre todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 13. PERFIL DEL EGRESADO
“El egresado de la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, es protagonista e

interesado en el acceso a la educacion superior, técnica o tecnoldgica, respetuoso, grato
con su institucién, con un proyecto de vida definido que le permite situarse en diversos
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contextos sociales, econdmicos, politicos y culturales pero sobre todo consciente de la
necesidad del cuidado del medio ambiente”
ARTICULO 14. DERECHOS INSTITUCIONALES DEL DOCENTE.

El docente es la persona que desarrolla actividades académicas directa y personalmente
con los Estudiantes de los establecimientos educativos en su proceso enseflanza—
aprendizaje, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia
y la sociedad.

Como factor fundamental del proceso educativo, el docente de la institucion Educativa
Rural Técnico de Marinilla, tendra ademas de los consagrados en la Constitucion Politica y
en las leyes 115 de 1994 y 734 de 2002, los siguientes derechos:

1.

2.

8.
9. Respeto por sus creencias filosoéficas, politicas y religiosas.

Recibir un trato respetuoso por parte de estudiantes, personal administrativo, padres
de familia, colegas y superiores.

En los casos que corresponda, disponer de los implementos y materiales de la
Institucion educativa para el desarrollo de las clases y demas actividades
académicas.

Controlar y vigilar la asistencia y puntualidad de los estudiantes a la institucion.
Recibir actividades de capacitacion y mejoramiento ofrecidas por la Institucion
Educativa o por la Secretaria de Educacion.

Solicitar previamente y por escrito permisos debidamente justificados ante el
Rector(a)(a).

Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Manual de Convivencia
Escolar, del PEIl y demas proyectos institucionales de manera activa y significativa.

. Recibir informacion oportuna sobre reformas educativas, cambios en los criterios de

evaluacion y promocion escolar, programacion de actividades, cambios de horarios,
proyectos educativos y demas talleres, reuniones y actividades a ejecutar en la
institucion educativa.

Desempefarse en el area en la que se ha especializado.

ARTICULO 15. DEBERES INSTITUCIONALES DEL DOCENTE. Son deberes del docente
de la Institucion Educativa | Rural Técnico de Marinilla los siguientes:

1.

2.

No

Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Ser participe activo en la elaboracién, divulgacién y cumplimiento del Manual de
Convivencia Escolar.

Ser responsable de las horas de clase y demas actividades que le sean asignadas
en la institucion.

Brindar informacion veraz y oportuna a los miembros de la comunidad educativa que
la soliciten.

Utilizar y cuidar los materiales y recursos que la institucion le brinda para el
desarrollo del proceso educativo.

Fomentar instancias de dialogo, reflexion y concertacion en la institucion educativa.
Informar a los Estudiantes y padres de familia el resultado de evaluaciones y
actividades oportunamente de modo que puedan ejercer su derecho de réplica
cuando sea el caso.
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Brindar informe académico y disciplinario de los estudiantes cuando asi lo requieran
su acudiente y/o representante legal de acuerdo con los horarios establecidos por la
institucion, asi como la entrega de notas oportunamente en la secretaria de la
institucion.

Inculcar en los estudiantes el amor por la vida, la libertad, la ciencia y la convivencia
humana, brindando una educacion integral.

10.Dar trato justo y equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.
11.Participar activamente en las actividades complementarias organizadas por la

institucion.

12.Controlar y vigilar la asistencia y puntualidad de los estudiantes a la institucion.
13.Denunciar cuando tenga conocimiento actividades ilicitas que se cometan en la

institucion.

ARTICULO 16. PERFIL DEL DOCENTE. El docente de la Institucion Educativa Rural
Técnico de Marinilla, tendra el siguiente perfil:

1.

9.

Profesional competente en el area que orienta en la Institucion, comprometido con la
docencia y la investigacion, que da testimonio de valores en vida personal dentro y
fuera de la institucion.

Abnegado en el servicio de sus Estudiantes, preocupado por su desarrollo personal,
familiar y social.

Sensible y solidario con las necesidades de los agentes de la comunidad educativa.
Etico, condicion prioritaria en todo educador.

Lider en procesos pedagdgicos que trasciendan hacia la transformacién de la
realidad socio — cultural de su entorno.

Sujeto activo de la comunidad académica, con alto sentido de pertenencia a la
institucién, protagonista y constructor de conocimiento.

Gestor de auto concepto positivo, no soélo propio sino en sus educandos, base de la
autonomia.

Generador de procesos que posibiliten la sana convivencia y participacion
comunitaria, de aprendizajes significativos, de autoevaluacion y autoformacion
permanente.

Disefiador de propuestas educativas y curriculares para dar sentido y significado a
su accién educativa.

10.Facilitador de ambientes y situaciones pedagdgicas donde los Estudiantes puedan

ejercer una democracia participativa.

11.Comprometido en su pensar personal y social dimensionando valores humanos y

saberes que lleven a los educandos a asumir posiciones personales frente a la
dignidad humana y el desarrollo cultural, social y politico.

ARTICULO 17 DERECHOS DE LOS DOCENTES

1.

Recibir llamados de atencion en forma individual, discreta, en el lugar y momento
oportuno acorde con el rango que se desempenfa.

Recibir oportunamente la remuneracion asignada para el respectivo cargo y grado
del escalafon.

Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los
estimulos de caracter profesional.
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Disfrutar de las vacaciones remuneradas de ley.

5. Solicitar y obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales,

para el caso de calamidades domesticas e incapacidad por la respectiva EPS a la
gue se encuentre afiliado. NOTA: No es admisible incapacidad de médico particular.

Permanecer en el servicio y no ser desvinculado, sino de acuerdo a las normas y
protocolos contemplados en el estatuto docente y otras disposiciones legales
vigentes.

No ser discriminado en razon de sus creencias politicas, religiosas, ni por
distinciones fundadas en condiciones raciales, sociales o ideolégicas.

Ser tratado por los integrantes de la Comunidad Educativa, con la consideracion,
respeto y justicia que todo ser humano merece y de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares que haga a través del
conducto regular, segin Manual de Protocolos y Funciones.

10.Conocer previamente todo tipo de queja o informe que se pase a las distintas

instituciones administrativas y/o juridicas del estado, que tengan que ver con
actuaciones inherentes a su cargo.

11.Que las decisiones tomadas en la Asamblea de Docentes se respeten. (Art. 22,

Decreto 1860).

12.Elegir y ser elegido para las distintas instancias participativas de la comunidad

educativa a que tengan derecho.

13.Disfrutar de las instalaciones y mobiliario asignado.

14.Ser reconocido en publico cuando se haga merecedor de ello.

ARTICULO 18 DEBERES DE LOS DOCENTES. Son deberes del docente:

1.

Conocer, asumir y respetar la filosofia, los objetivos, Manual de Convivencia Escolar
y las normas que rigen la institucion.

. Desempeiiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo y abstenerse de

cualquier acto que implique abuso o ejercicio indebido, como: manipulacion o
adulteraciéon de notas, ejercer juicios publicos valorativos sobre cualquier integrante
de la comunidad educativa, maltrato fisico o verbal de los mismos y acciones que
vayan en contra de lo contemplado en el Manual de Convivencia.

3. Defender e inculcar los derechos humanos y la convivencia pacifica.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

5. Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar por parte de los

estudiantes y deméas miembros de la Comunidad Educativa.

Participar activamente para impedir todo tipo de matoneo entre los miembros de la
comunidad educativa (Ley 1620 de 2013)
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7. Proteger los recursos e instalaciones de la institucién y contribuir en la proteccion de
los recursos naturales.

8. Generar proyectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento de la Institucion.
9. Cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia.

10.Participar activamente en el desarrollo de los proyectos pedagogicos de caracter
obligatorio y la implementacion de los programas para el desarrollo de las
competencias ciudadanas, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. (ley 1620 de 2013, articulos 15y 20)

11.Inculcar en los estudiantes los valores éticos, axioldgicos, histéricos, culturales y el
respeto a los diferentes cultos religiosos al igual que los simbolos patrios.

12.Cumplir las tareas inherentes a su cargo.

13.Mantener actualizada la plataforma del sistema de notas en cuanto a competencias,
calificaciones, listados.

14.Brindar un trato cortes a sus compaferos, estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa, evitando el maltrato verbal y moral.

15.Crear un ambiente amable de sana convivencia, dentro de un espiritu solidario y
participativo.

16.Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.

17.Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le
sean confiados.

18.Velar por el cuidado y posesién de objetos y Utiles escolares de los estudiantes,
siempre y cuando hayan sido solicitados para actividades pedagdgicas en cualquiera
de las asignaturas. NOTA: Se debe tener en cuenta que el estudiante es el directo
responsable del cuidado y tenencia de sus Utiles escolares, elementos del uniforme
y demas objetos que hayan sido traidos a la institucion.

19.Mantener una situacion pulcra y decorosa acorde con la dignidad del cargo.
20.Contribuir con la conservacién de los ecosistemas y el ambiente sano.
21.Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento del proceso educativo.
22.Dar y recibir buen trato en sus relaciones interpersonales.

23.Asistir a cursos de capacitacion y actualizacién que le permitan como docente estar
informado de la realidad, la actualidad de los conocimientos, metodologias y
avances educativos.

24 . Asistir a las jornadas pedagoégicas y de capacitacion programadas.
25.Elegir y ser elegido en las distintas instancias de participacion a que tiene derecho.

26.Asistir oportunamente a todos los actos de comunidad programados por la
institucion. Asistir y comprometerse de acuerdo con las normas estipuladas por la
instituciéon en eventos programados y actos de comunidad.
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27.Exigir el porte correcto del uniforme a los estudiantes en todos los espacios
institucionales.

28.Presentar las excusas y soportes correspondientes por inasistencia a la jornada
laboral.

29.Cumplir con responsabilidad los reemplazos que le sean asignados cuando se
presente inasistencia laboral de algun docente.

30.Presentarse a laborar vestido de manera acorde a su profesion, utilizar siempre la
bata blanca.

31.Todo docente debe portar de forma visible dentro de la institucion el carné que lo
identifica como funcionario.

32.Esta terminantemente prohibido el uso de gorras en espacios cerrados, asi como el
uso de celular durante las horas de clase, segun sentencia de la Corte Suprema.

ARTICULO 19. DERECHOS INSTITUCIONALES DEL DIRECTIVO. Los directivos
docentes son las personas que desempefian las actividades de direccion, planeacion,
coordinacion, administracion, orientacion y programacion en las instituciones educativas y
son responsables del funcionamiento de la organizacion escolar.

Los directivos docentes de la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, tendran los
mismos derechos estipulados para los docentes.

ARTICULO 20. DEBERES INSTITUCIONALES DEL DIRECTIVO DOCENTE. Son deberes
del directivo docente en la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla los siguientes:

1. Conocer y difundir el contenido del Manual de Convivencia Escolar entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. Propiciar el dialogo cordial y respetuoso entre los miembros de la comunidad escolar
y proponer alternativas de conciliacion entre los conflictos que puedan surgir entre
ellos.

3. Orientar al personal docente administrativo y de servicios generales en el ejercicio
de sus funciones.

4. Dirigir la conservacion de los recursos naturales necesarios en la institucion y velar
por crear y/o mantener las condiciones fisicas indispensables para el normal
desarrollo de las actividades académicas.

5. Promover el desarrollo integral de los estudiantes por medio de proyectos educativos
comunitarios que los conviertan en agentes de cambio en la sociedad.

6. Motivar al personal docente en la participacion de eventos como talleres, proyectos y
capacitaciones para el mejoramiento de la calidad educativa.

7. Mantener una adecuada y permanente comunicacion con Estudiantes, padres de
familia, personal a su cargo, y en general, con toda la comunidad educativa.

8. Visitar peridodicamente los Centros Educativos Rurales, que hacen parte de la
institucion educativa, buscando estrategias de comunicacion, solucion a los
conflictos que se presenten y gestion de recursos.
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9. Citar, acompafnar y desarrollar la agenda que se presenta en las diferentes
reuniones de docentes, Consejo Directivo, Consejo Académico y el Comité de apoyo
académico y Comité de Convivencia.

10.Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

11.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia Escolar.

12.Promover actividades de beneficio social que vinculen a la institucion con la
comunidad educativa.

ARTICULO 21. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE.

El directivo docente de la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, tendra el desafio
de alcanzar un liderazgo que conlleve a la formacién y el desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes, esto implica trabajar con ellos, en un esfuerzo de igual a igual con maestros.
Esta maxima define su verdadera comprension de una comunidad educativa que asume el
desarrollo educativo de una manera acorde con la realidad y potencialmente estimulante a
partir de las necesidades, oportunidades, fortalezas y debilidades de los educandos.
Atendiendo a lo anterior, el directivo docente de la Institucion Educativa Rural Técnico de
Marinilla deberé:

1. Ser una persona cuyo comportamiento basado en su ética profesional demuestre

principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad,

responsabilidad, asi como el ejercicio de la tolerancia, libertad y demas valores

humanos.

Comprender el mundo natural de los estudiantes: sus busquedas y expectativas.

Crear y trabajar con convicciones por la renovacion de la docencia. Esta es, apoyar

y canalizar nuevos paradigmas para recibir y abordar la construccién del

conocimiento.

4. Facilitar los recursos y el tiempo necesario para disefiar y adelantar proyectos

transversales y de integracion curricular.

Administrar los recursos de manera honesta, equitativa y eficiente.

Ser vocero de las necesidades e intereses de los estudiantes a la vez ser un apoyo

constante del trabajo de los docentes, brinddndoles un ambiente agradable y de

confianza.

7. Fomentar y participar en la integracion de la comunidad educativa de acuerdo a los
principios que rigen la institucion.
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8. Propender por una integracion eficiente de la Institucion Educativa con la comunidad,
creando un puente de intercambio mutuo y de retroalimentacion.

ARTICULO 22. DEBERES INSTITUCIONALES DE LOS PADRES O MADRES, LOS
TUTORES O QUIENES EJERCEN LA PATRIA POTESTAD O ACUDIENTES
DEBIDAMENTE AUTORIZADOS.

Los padres o madres de familia, los tutores o quienes ejercen la patria potestad o
acudientes debidamente autorizados de los nifios, nifias y adolescentes de la Institucion



Educativa Rural Técnico de Marinilla, ademas de los consagrados en la Constitucion y la

ley, tendran los siguientes deberes:

1. Matricular oportunamente a sus
hijos en las fechas y horarios
establecidos para tal efecto y
asegurar su permanencia en la
institucion durante su edad
escolar obligatoria.

2. Participar en el consejo directivo,

asociaciones y comités, para
velar por la adecuada prestacion
del servicio educativo.

3. Contribuir para que el servicio
educativo sea armonico con el
ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de
sus fines sociales y legales.

4. Participar en la elaboracion,

conocimiento y cumplimiento del
Manual de Convivencia Escolar
adoptado por el consejo directivo.

5. Cumplir con las obligaciones
contraidas en el acto de
matricula y en el Manual de
Convivencia Escolar, para
facilitar el proceso educativo.

6. Enviar excusas dentro del
término sefialado por el Manual
de Convivencia Escolar
debidamente justificada cuando
sus hijos falten a la institucion.

7. Contribuir en la construccion de
un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad  mutua  que
favorezca la educacion de los
hijos y la mejor relacion entre los
miembros de la comunidad
educativa.

8. Conocer las decisiones tomadas

por el Consejo Académico y
directivo, acerca de los aspectos
académicos y disciplinarios de
sus hijos.

9. Apoyar al establecimiento en el
desarrollo de las acciones que
conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la
calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion
y desarrollo de mejoramiento

10.Participar activamente en las
escuelas de padres de familia.

institucional.
11.Participar en el proceso de | 12.Solicitar aclaraciones respecto a
autoevaluacion anual del las medidas académicas vy

establecimiento educativo.

disciplinarias que afecten a sus
hijos siempre y cuando se hagan
de manera respetuosa, cordial,
prudente y utilizando siempre el
conducto regular.

13.Dotar a sus hijos de todos los
implementos y Utiles necesarios
para el buen desarrollo de su
proceso académico.

14. Solicitar autorizaciones para que
sus hijos se ausenten de la
institucion cuando exista casa
justificada.

15.Recibir oportunamente las
citaciones, circulares y boletines
en donde se informe sobre
compromisos y rendimiento del

16. Participar en todas las reuniones
y asambleas de padres de familia
y en el Consejo de Padres para
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estudiante.

presentar sugerencias e
inquietudes

17.Ser atendidos con el debido
respeto por los estamentos de la
institucion educativa.

18.Participar en la elaboracién y
evaluacion del PEl y proponer
modificaciones a través de sus
Organos de representacion.

19.Conocer por escrito en cada
periodo escolar, el resultado de
evaluaciones del rendimiento
académico y disciplinario de sus
hijos.

20.Responder por los dafios
ocasionados por sus hijos y/o
representados en la institucion.

21.Elegir y ser elegido como
miembro activo con voz y voto de
la asociacion de padres de
familia y del consejo de padres.

22.Velar por la puntualidad y buena
presentacion personal de sus
hijos y/o representados en la
institucion.
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ARTICULO 23. PERFIL DE LOS PADRES O MADRES, LOS TUTORES O QUIENES

EJERCEN LA PATRIA POTESTAD O ACUDIENTES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS.

El padre o madre de familia, los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados de los nifios, nifias y adolescentes de la Institucién Educativa
Rural Técnico de Marinilla, tendra el siguiente perfil:

1.

o~

Personas con sentido de responsabilidad en su papel de padre, expresiva en su
afecto fraterno o paterno orientando el crecimiento y fortalecimiento de la unidad
familiar.

. Responsable con sus deberes como acudiente, asistiendo a reuniones,

capacitaciones, orientaciones institucionales de sus hijos. Ademas de acudir a la
institucién cuando el estudiante presente dificultades en su convivencia escolar.

Fiel cumplidor de los principios que enmarca la filosofia de la institucién.

Forjador de valores desde el testimonio de vida.

Propiciador de un ambiente de confianza, donde priman valores como el dialogo, la
comunicacion, la autoestima y la conciliacion.

Poseedor de actitudes reflexivas con la institucién frente al proceso educativo de sus
hijos.

Comprometido con la formacién integral de sus hijos

Capaz de vivenciar los valores para una sana convivencia.
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CAPITULO 2

De las reglas de higiene personal y de salud publica y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

ARTICULO 24. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y PAUTAS DE PRESENTACION
PERSONAL.

El aseo de nuestro cuerpo y la higiene nos permite ser agradable y tener buenas relaciones
con los demas, estas tiene como fin preservar el bienestar de la comunidad educativa y la
conservacion individual de la salud de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Los estudiantes de la institucion deben observar las siguientes reglas de higiene personal y
pautas de presentacion personal:

1. El bafio diario.

2. Uso adecuado del desodorante.

3. Medias limpias

4. Buena higiene bucal, cepillando los dientes tres (3) veces al dia.

5. Las lociones y perfumes deben ser suaves que no irriten el olfato de las demas
personas.

6. El estudiante debera llevar el uniforme de forma reglamentaria, manteniéndolo limpio

y pulcro en todo momento.
7. Los zapatos lustrados y amarrados, el tenis aseado y amarrado.
8. Presentacion Personal en el Ambito Escolar

La presentacion personal de los estudiantes debe armonizar con los principios de
respeto, identidad y libre desarrollo de la personalidad, garantizando al mismo tiempo
un ambiente de convivencia armonica dentro de la institucion educativa. De acuerdo con
el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad consagrado en el Articulo
16 de la Constitucién Politica de Colombia y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional (Sentencias T-124 de 1998, T-098 de 2011, T-349 de 2016 y T-526 de
2017), la Institucion Educativa reconoce la autonomia de los estudiantes en la
construccion de su identidad, sin que esto impliqgue desconocer la existencia de normas
institucionales dirigidas a mantener el orden, la disciplina y el adecuado ambiente
escolar.

En este sentido, la Institucion promueve la presentacion personal basada en principios
de higiene, orden y seguridad, sin que estas directrices se conviertan en restricciones
arbitrarias que vulneren los derechos fundamentales de los estudiantes. La Corte
Constitucional ha determinado que las reglas sobre presentacion personal deben estar
justificadas en razones objetivas y proporcionales, evitando discriminacion o
restricciones desproporcionadas.

Por lo anterior, se establecen las siguientes recomendaciones en cuanto a la
presentacion personal:
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Los estudiantes deben asistir con el uniforme institucional en condiciones de aseo y
buen estado, respetando los lineamientos establecidos en el Manual de Convivencia,
siempre garantizando que las normas sobre presentacién personal no atenten contra su
dignidad, identidad o expresion individual. No se podrdn imponer sanciones
disciplinarias que limiten el derecho a la educacion por razones relacionadas
exclusivamente con la apariencia personal, salvo que afecten directamente la
convivencia, la seguridad o el desarrollo de las actividades académicas.

Cualquier regulacion sobre la presentacion personal debe ser aplicada de manera
razonable y proporcional, permitiendo espacios de dialogo con los estudiantes y sus
familias para resolver inquietudes o conflictos que puedan surgir en su interpretacion. La
Institucion garantizara mecanismos de participacion y concertacion para que las normas
de presentacion personal reflejen un equilibrio entre el derecho a la identidad y el
cumplimiento de las normas institucionales.

Este lineamiento sera revisado periédicamente para asegurar su coherencia con los
derechos fundamentales, la normativa educativa vigente y el contexto escolar.

9. Por razones de salubridad no permitimos el uso de pirsin, puesto que se pueden
presentar infecciones, al realizarse agujeros con objetos punzantes o0 agujas no
esterilizadas. En ningln caso se podran realizar estas practicas

10.dentro de la institucion y el Estudiante(a) que le haga agujeros a otros compafieros
se le sancionara esta situacion.

Por las mimas razones de salubridad y de prevencién de enfermedades infecto
contagiosas, queda prohibido hacerse marcas y tatuajes con agujas entre los
mismos estudiantes.

11.Si en un momento determinado y durante el calendario académico el estudiante
sufre enfermedades contagiosas (rubeola, sarampion, paperas, etc.), éste debera
permanecer alejado de la comunidad educativa segun prescripcibn médica, para
evitar un contagio masivo.

12.En cada sal6n de clase se trabajara el manejo de los residuos sélidos de forma tal
gue exista aseo y limpieza permanente que genere un 6ptimo ambiente para el
proceso ensefianza — aprendizaje desde la fuente.

13.La institucién garantizard con su personal de servicios administrativos el aseo en las
zonas comunes y verdes, la recoleccion y embalaje de las basuras que se genereny
el mantenimiento de los muebles y enseres por deterioro normal. El aseo de los
salones quedard a cargo de los estudiantes de cada salén.

14.Cuando el servicio publico de agua se suspenda por mantenimiento o por dafio, y
éste no se restablezca oportunamente se suspenderd el servicio educativo para
evitar la proliferacién de olores y enfermedades.

15.Cualquier brote o epidemia que se presente en la institucion, se reportara a la
Direccion Local de Salud y a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de la localidad,
para que se tomen las medidas pertinentes y mantener la salubridad institucional.

ARTICULO 25. PREVENCION SOBRE PORTE Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS.
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La Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, en cumplimiento de su compromiso
con la formacion integral de los estudiantes y en concordancia con las recomendaciones de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), reconoce que el porte y consumo de
sustancias psicoactivas es un problema de salud publica en Colombia.

Por ello, se prohibe estrictamente la tenencia, distribucion y consumo de cualquier tipo de
sustancia psicoactiva dentro de la institucion y en sus alrededores. Se promoveran
estrategias de prevencion, orientacion y acompafiamiento, en articulacion con entidades de
salud y bienestar, para sensibilizar a la comunidad educativa sobre los riesgos y
consecuencias del consumo de estas sustancias, garantizando un ambiente seguro y
saludable para el aprendizaje.

El incumplimiento de esta norma seré tratado conforme a lo establecido en el Manual de
Convivencia y la normatividad vigente.

Capitulo de Prevencion: Estrategias Pedagdgicas para la Convivencia Escolar y el
Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos

En concordancia con el Proyecto Educativo Institucional, la normatividad vigente y el Manual de
Convivencia, la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla se compromete con la construccion
de estrategias pedagdgicas que mitiguen las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Para ello, se implementaran acciones enfocadas en la formacion integral de los estudiantes,
promoviendo el respeto, la resolucion pacifica de conflictos y el reconocimiento de la diversidad.
Estas estrategias estaran orientadas por los principios del aprendizaje dialdgico y el modelo
pedagdgico constructivista social, garantizando una educacién incluyente y participativa.

Estrategias Pedagogicas:

1. Programas de formacion y sensibilizacion: Desarrollo de talleres, charlas y actividades
ludicas sobre derechos humanos, educacién sexual y construccion de paz, dirigidos a
estudiantes, docentes y familias.

2. Acompainamiento psicosocial: Fortalecimiento del equipo de convivencia escolar para la
identificacion y gestion de situaciones de riesgo, garantizando espacios de atencién y
escucha activa.

3. Espacios de didlogo y mediacion: Creacion de comités estudiantiles y circulos de didlogo
para fomentar el respeto, la empatia y la solucién pacifica de conflictos.

4. Integracidon curricular: Incorporacion de temas de convivencia escolar y educacién en
derechos en los planes de estudio, promoviendo la reflexién y el andlisis critico.

5. Proyectos de aula y participacion comunitaria: Implementacion de actividades que vinculen
a la comunidad en la promocién de una cultura de paz y respeto mutuo.

Estrategias y Acciones de Comunicacion:

Para fortalecer la divulgacion de estas acciones, la institucion establecera medios de comunicacion,
generando un direccionamiento claro en la implementacién de estrategias de convivencia escolar.

Las acciones de comunicacion incluiran:


https://chatgpt.com/?q=Proyecto%20Educativo%20Institucional
https://chatgpt.com/?q=Manual%20de%20Convivencia
https://chatgpt.com/?q=Manual%20de%20Convivencia
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1. Campaias educativas a través de los proyectos obligatorios, la alcaldia de Marinilla, redes
sociales y carteleras institucionales sobre temas de convivencia, prevencidon del acoso
escolar y derechos sexuales y reproductivos.

2. Alianzas con medios locales para la difusién de buenas practicas de convivencia vy
promocién de valores en la comunidad educativa.

3. Foros y conversatorios con expertos, padres de familia y lideres comunitarios sobre
estrategias de convivencia y educacién en derechos.

4. Uso de plataformas digitales para compartir informaciéon, materiales pedagdgicos y
herramientas de apoyo para docentes y estudiantes.

Estas estrategias permitiran consolidar una cultura de respeto, inclusion y sana convivencia, alineada
con el compromiso de la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla en la formacion de
ciudadanos responsables y conscientes de sus derechos y deberes.

Capitulo de Prevencion

Como parte de nuestro compromiso con el bienestar y la seguridad de nuestra comunidad educativa,
la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla pone a disposicion los siguientes contactos de
emergencia y apoyo institucional. Estos niUmeros pueden ser utilizados para reportar situaciones de
riesgo, buscar asesoria o solicitar ayuda en casos que afecten la integridad de los estudiantes y la
comunidad en general.

» Infancia y Adolescencia: 5487891

»# Secretaria de Salud: 5483285

»* Comisaria de Familia N° 1: 3016042106

»* Comisaria de Familia N° 2: 3007354139 - 5481211
» Hospital de Marinilla: 5484044 ext. 115

»* Policia: 5484005

»* Bomberos: 5484388 - 5482750

» Comandante Estacion de Policia: 3013669640

» SI1JIN: 3232730926

# GAULA: 3213942824

» Linea fija de emergencia: 6045690867

» House of Metal: 3218032436 - 3215565687 - 3104706498

La comunidad educativa debe estar atenta a cualquier situacion que pueda poner en riesgo la
integridad de los estudiantes y reportar oportunamente a las autoridades correspondientes.

Procedimientos para la Resolucion de Conflictos

La Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla adopta mecanismos de resolucion pacifica de
conflictos, promoviendo el dialogo, la corresponsabilidad y el respeto por los derechos de toda la
comunidad educativa. En este sentido, se implementan los siguientes procedimientos:
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1. Mediacion Escolar

La mediacion escolar es un mecanismo voluntario y confidencial en el que un tercero imparcial
(docente, estudiante mediador, o miembro del comité de convivencia) facilita el dialogo entre las
partes en conflicto para alcanzar un acuerdo que favorezca la convivencia armonica.

Procedimiento:

1. Solicitud de mediacidn: Cualquier integrante de la comunidad educativa podra solicitar la
mediacién ante el Comité de Convivencia Escolar.

2. Designacion del mediador: Se asignara un mediador capacitado, que puede ser un docente,
orientador escolar o estudiante mediador.

3. Encuentro de mediacion: Se reunira a las partes en un espacio de respeto, donde cada una
podrd expresar sus inquietudes.

4. Acuerdo de solucién: Se buscara un consenso entre las partes y se formalizard en un
compromiso escrito.

5. Seguimiento: Se realizard un monitoreo del cumplimiento del acuerdo para verificar su
efectividad.

» Normatividad aplicable: Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013, Manual de Convivencia
Institucional.

2. Reparacion del Daio con Enfoque de Justicia Restaurativa

La justicia restaurativa busca restaurar el dafio causado por una falta, promoviendo la reparacion
del perjuicio sufrido por la victima y la toma de responsabilidad por parte de quien lo causo, en un
proceso de reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Procedimiento:

1. Identificacidn del dafio: Se analiza la situacién para determinar el impacto de la falta en la
victima y la comunidad.

2. Dialogo restaurativo: Se propicia un espacio de encuentro entre las partes afectadas,
facilitado por un mediador o el Comité de Convivencia Escolar.

3. Compromiso de reparacion: Se acuerdan acciones concretas para restaurar el dafio causado
(disculpa publica, trabajo comunitario, compensacion simbdlica, entre otras).

4. Ejecucion y seguimiento: Se verifica el cumplimiento de las medidas acordadas y se ofrece
acompafiamiento a las partes involucradas.

» Normatividad aplicable: Ley 1620 de 2013, Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de
2006), Ley 1804 de 2016 (Politica de Cero Tolerancia a la Violencia contra la Nifiez).

Procedimientos para la Resolucion de Conflictos

En la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, promovemos la sana convivenciay la
resolucion pacifica de conflictos, basandonos en el didlogo, la corresponsabilidad y el respeto por los
derechos de toda la comunidad educativa. Para ello, implementamos los siguientes procedimientos:
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1. Mediacion Escolar

La mediacion escolar es un mecanismo voluntario y confidencial mediante el cual un tercero
imparcial (docente, estudiante mediador o integrante del Comité Escolar de Convivencia) facilita el
didlogo entre las partes en conflicto, con el objetivo de lograr acuerdos que favorezcan la armonia y
el respeto en la comunidad educativa.

Procedimiento:

1. Solicitud de mediacion: Cualquier miembro de la comunidad educativa podra solicitar la
mediacion ante el Comité Escolar de Convivencia.

2. Designacion del mediador: Se asignard un mediador capacitado, que podra ser un docente,
un orientador escolar o un estudiante mediador.

3. Encuentro de mediacion: Se propiciara un espacio de dialogo respetuoso, donde cada parte
podra expresar sus inquietudes y necesidades.

4. Acuerdo de solucién: Se buscara un consenso entre las partes y se formalizara en un
compromiso escrito.

5. Seguimiento: El Comité Escolar de Convivencia hara un monitoreo del cumplimiento del
acuerdo para garantizar su efectividad.

Normatividad aplicable: Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013, Manual de Convivencia de
la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla.

2. Reparacion del Dafio con Enfoque de Justicia Restaurativa

La justicia restaurativa busca que, ante una falta o situacion de conflicto, se repare el dafio causado
a la victima y a la comunidad educativa, promoviendo el reconocimiento de responsabilidades y la
reconciliacion.

Procedimiento:

1. ldentificacion del dafio: EI Comité Escolar de Convivencia analizaré la situacion para
determinar el impacto de la falta en la victima y en la comunidad educativa.

2. Didlogo restaurativo: Se propiciard un espacio de encuentro entre las partes afectadas,
guiado por un mediador o por el Comité Escolar de Convivencia.

3. Compromiso de reparacion: Se acordaran acciones concretas para restaurar el dafio
causado, tales como disculpas publicas, trabajos comunitarios, compromisos de cambio de
conducta, entre otros.

4. Ejecucion y seguimiento: Se verificard el cumplimiento de las medidas acordadas y se
brindard acompafiamiento a las partes involucradas.

Normatividad aplicable: Ley 1620 de 2013, Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de
2006), Ley 1804 de 2016 (Politica de Cero Tolerancia a la Violencia contra la Nifiez), Manual de
Convivencia de la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla.
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CAPITULO XX: SISTEMA DE INFORMACION UNIFICADO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR (SIUCE) Y EMBARAZO ADOLESCENTE

1. Introduccion

La Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla adopta el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) como una herramienta para el seguimiento, prevencion
y atencion de situaciones que afectan la convivencia escolar. Dentro de estas situaciones, el embarazo
en la adolescencia es un aspecto prioritario, ya que requiere un acompafiamiento integral para
garantizar los derechos de las estudiantes gestantes, promoviendo su permanencia en el sistema
educativo y evitando cualquier tipo de discriminacion.

Este capitulo se fundamenta en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, la Ley 1257 de 2008,
la Sentencia T-841 de 2011, la Ley 1804 de 2016 y demas normativas vigentes relacionadas con la
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Registro y Sequimiento en el SIUCE

De acuerdo con las directrices del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), los casos de
embarazo en la adolescencia dentro del &mbito escolar deberan ser registrados en el SIUCE, con el
propdsito de monitorear y garantizar la aplicacion de rutas de atencién integrales.

El proceso inicia con la identificacion del caso. Cuando la institucion tenga conocimiento de una
estudiante en estado de embarazo, el Comité Escolar de Convivencia documentara la situacion,
garantizando la confidencialidad de la informacion. Luego, se procederd al registro en el SIUCE,
siguiendo los protocolos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Una vez registrado el caso, se activar la ruta de atencion con la coordinacién de entidades de salud y
protecciéon, como la Secretaria de Salud Municipal, la Comisaria de Familia y el Hospital de
Marinilla, con el fin de garantizar el bienestar fisico y emocional de la estudiante. Finalmente, se
brindard un acompafiamiento psicosocial y pedagogico a través del docente orientador y el equipo
de bienestar estudiantil, quienes implementaran estrategias para permitir la continuidad del proceso
académico sin barreras.

3. Proteccion de los Derechos de la Estudiante Gestante

La Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla velara por el cumplimiento de los derechos
de las estudiantes en estado de embarazo, asegurando que reciban un trato digno y libre de
discriminacion.

Para ello, se garantizara la flexibilizacion curricular y la implementacion de ajustes académicos que
permitan la permanencia de la estudiante en el sistema educativo. Asimismo, cualquier acto de
discriminacién o acoso serd prevenido y sancionado conforme a lo estipulado en el Manual de
Convivencia.

La institucion también promovera el acceso a informacion y orientacion en salud sexual y
reproductiva, en articulacion con la Secretaria de Salud y el Hospital de Marinilla. Igualmente, se
fomentara la corresponsabilidad de la familia, invitando a los acudientes a participar activamente en
el acompafnamiento de la estudiante.
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4. Prevencion del Embarazo Adolescente

Como parte de las estrategias de prevencion, la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla
desarrollara programas de educacion sexual integral, en cumplimiento de la Politica Nacional de
Salud Sexual y Reproductiva y el Proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de
Ciudadania (PESCC).

Dentro de estas estrategias, se llevaran a cabo talleres de formacion en salud sexual y reproductiva
dirigidos a estudiantes de todos los niveles. Ademas, el equipo psicosocial brindard asesoria y
orientacion con el apoyo del Hospital de Marinilla y la Secretaria de Salud Municipal.

Se implementaran espacios de dialogo y reflexion sobre maternidad y paternidad responsable,
promoviendo una vision integral de la sexualidad con el acompafiamiento de docentes y familias.

5. Responsabilidades de la Comunidad Educativa

La comunidad educativa desempefiara un papel fundamental en el apoyo a las estudiantes en
situacion de embarazo. Los estudiantes deberan respetar y apoyar a sus compafieras, promoviendo un
ambiente de solidaridad.

Los docentes y directivos serdn responsables de garantizar la aplicacién de estrategias de
acompafiamiento, asegurando la permanencia escolar de la estudiante. Las familias deberan participar
activamente en el proceso de acompafiamiento, brindando apoyo a la estudiante en articulacion con la
institucion educativa.

El Comité Escolar de Convivencia tendra la responsabilidad de hacer seguimiento a cada caso,
registrarlo en el SIUCE y coordinar acciones de prevencion.

6. Disposiciones Finales

Cualquier situacion de embarazo en la adolescencia que afecte la convivencia escolar sera analizada
por el Comité Escolar de Convivencia, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad
vigente y la proteccidn de los derechos de la estudiante.
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CAPITULO 3

De los Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion
de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

ARTICULO 26. PROYECTO DE EDUCACION EN VALORES. Desde el proyecto
Pedagdgico Obligatorio de valores, se trabajaran talleres donde se invita a los estudiantes
a reafirmar valores como la honradez y la responsabilidad, esto con el fin que el estudiante
utilice adecuadamente los bienes personales y respete los bienes ajenos.

ARTICULO 27. SENTIDO DE PERTENENCIA. El estudiante de la Institucion Educativa
tendra un alto sentido de pertenencia, entendiéndose como sentido de pertenencia la
capacidad que tiene la persona de acoger la Institucibn Educativa, sus bienes,
implementos, servicios e instalaciones como propios. Ademas el estudiante debe reconocer
gue los bienes de uso colectivo prestan un servicio a todo un conglomerado de personas
gue conforman la comunidad educativa actual y futura, y por eso requieren que se haga un
uso correcto y cuidado de los mismos.

ARTICULO 28. USO Y CUIDADO CON LOS BIENES PROPIOS. Todo estudiante debe con
diligencia y cuidado, vigilar y conservar los bienes de uso personal, puesto que los padres
de familia hacen una inversion importante en la consecucion de estos bienes, implementos
y recursos necesarios para las actividades académicas y extracurriculares.

ARTICULO 29. USO Y CUIDADO DE LOS BIENES COMUNES. En la Institucion Educativa
existen bienes de uso colectivo como implementos deportivos, uniformes deportivos,
computadores, servicios sanitarios, sillas, escritorios, pupitres, libros, enseres del aula de
clase, etc. que deben ser cuidados por todos los estudiantes. En el evento que un
estudiante cause dafios, pérdidas, robos, defectos debera en concurso con su padre de
familia y/o acudiente responder por los mismos, hasta dejarlos en Optimas condiciones de
uso o reponiéndolo, sin perjuicio de las consecuencias disciplinarias a que haya lugar ser
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una SITUACION grave, de conformidad con el articulo 55 numeral 23 del presente Manual
de Convivencia Escolar.

ARTICULO 30. REGLAMENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA. Para hacer buen uso de las instalaciones, materiales y equipos el estudiante
debe seguir las indicaciones del docente, y la observancia de los reglamentos de cada
dependencia.

ARTICULO 31. PORTE Y USO DE BIENES DE ALTO VALOR O ALTAS SUMAS DE
DINERO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA. La recomendacion para todos los estudiantes
con sus respectivos acudientes y/o padres de familia de la Institucion Educativa Rural,
Técnico de Marinilla es no llevar objetos de valor a las instalaciones del plantel, esta
recomendacion por motivos de seguridad, puesto que se corren riesgos por el robo o
pérdida de los mismos. Son objetos de alto valor celulares, portatiles, tablets, I-Pod,
Nintendo, mp3, mp4, bafles, audifonos, joyas, altas sumas de dinero.

Competencia del Comité Escolar de Convivencia en Casos de Robo o Hurto

En cumplimiento del Articulo 19 de la Ley 1620 de 2013, el Comité Escolar de
Convivencia de la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla tiene la
responsabilidad de adelantar actuaciones administrativas y disciplinarias cuando un
miembro de la comunidad educativa sea sefialado como presunto responsable de robo o
hurto dentro de la institucion.

El Comité actuara conforme a los principios del debido proceso, legalidad,
proporcionalidad y garantia de los derechos fundamentales, asegurando una
investigacion objetiva e imparcial, con el propdsito de establecer la veracidad de los hechos
y determinar las medidas correctivas o sancionatorias correspondientes, en concordancia
con el Manual de Convivencia y la normativa vigente.

En estos casos, el Comité Escolar de Convivencia podra:

o Recibir y analizar las denuncias o reportes relacionados con la presunta comision
de robo o hurto dentro del ambito escolar.

e Escuchar alas partes involucradas, garantizando el derecho a la defensa y la
presentacion de pruebas.

e Valorar las pruebas y evidencias que permitan esclarecer los hechos y determinar
la responsabilidad del presunto implicado.

« Recomendar medidas correctivas o disciplinarias segun la gravedad de la
conducta, considerando acciones pedagogicas, restaurativas o sancionatorias
establecidas en el Manual de Convivencia.

« Remitir el caso a las autoridades competentes, en caso de que los hechos
trasciendan el ambito escolar y constituyan una infraccién penal que deba ser
investigada por los organismos judiciales.

Toda actuacion del Comité Escolar de Convivencia debera respetar los principios de
confidencialidad, imparcialidad y proteccion de los derechos de los involucrados,
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garantizando que cualquier decision adoptada tenga un enfoque formativo y restaurativo,
en coherencia con los objetivos del sistema educativo y el fortalecimiento de la convivencia
escolar.

CAPITULO 4
De las Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

ARTICULO 31. PROYECTO AMBIENTAL Y PREVENCION DE DESASTRES. El proyecto
Ambiental y Prevencion de Desastres. Como proyecto Pedagdgico obligatorio transversal,
se encargara de concientizar y formar a los estudiantes en el cuidado ambiental, en la
interaccidn del estudiante con la naturaleza y ambiente, lo cual debe conllevar a que realice
una sinergia con el entorno y esto contribuird a su formacion integral. En esta época de
tanto deterioro ambiental se hace necesario que el hombre que vive dentro de ambiente se
integre a los procesos naturales sin afectarlo negativamente, porque la misma naturaleza
después va a volverse en contra del mismo hombre que la deteriora.

ARTICULO 32. PLAN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PMIRS)

El proyecto ambiental, como proyecto obligatorio, tiene el propdésito de concientizar a la
comunidad educativa del cuidado del medio ambiente, y dentro de este proceso
contemplara el programa institucional de PLAN MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS (PMIRS) el cual propende ordenar el sensibilizar a la comunidad de el
aprovechamiento de los recursos naturales y de una manipulacion adecuada de los
residuos que genera la institucion; dentro de cada aula de clase se ubicard tres recipientes
para ubicar los residuos solidos. “Protejamos el ambiente, separemos desde la fuente”

1. Recipiente verde: material no reciclable: material de desecho, papel sucio, papel
engrasado, papel fax, papel fotogréafico, papel aluminio, papel carb6n; otros como
icopor, empaques de alimentos, chicles, tetrapack, cintas, lapiceros.

2. Recipiente gris: papel y carton. Papeles impresos y/o escritos en general. Periddicos
y revistas; folletos y catadlogos; cuadernos, papeles de oficina y computador;
fotocopias, sobres y tarjetas; guias telefonicas, bolsas de papel, cajas de cartén,
rollos de cartdn y cartulinas.

3. Recipiente azul: plastico, metal y vidrio. Vasos desechables, bolsas, plastico sucio o
limpio, tapas, latas de gaseosa, tarros, todo tipo de objetos metalicos; frascos y
envases de vidrio.

La institucion educativa cuenta con plantas, animales, zonas verdes y jardines que deben
ser apreciados y conservados por toda la comunidad, por tanto el trato de todo estudiante a
los seres vivos debe ser con el respeto y delicadeza.

Igualmente la institucion tiene una GRANJA EXPERIMENTAL, que es el centro de practica
de los estudiantes de la MEDIA TECNICA AGROPECUARIA, en este lote de terreno se
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debe conservar todos lo seres vivos, a infraestructura, la fauna y flora que alli se
encuentran, esto con el fin de mantener un ambiente de aprendizaje que permita cumplir
con los objetivos propuestos en el convenio que tiene la Institucion Educativa con el
Sistema Nacional de Aprendizaje SENA.

CAPITULO 5

De los protocolos para formular las quejas o reclamos a las SITUACIONES de respeto
entre profesores y Estudiantes.

Articulo 33. PROTOCOLO PARA QUEJAS Y RECLAMOS. El diadlogo y los acuerdos deben
primar fundamentalmente en la solucion de conflictos, ya sea individual o colectivo. Este, es
el primer recurso al que debemos apelar ya que muchos problemas son producto de malas
interpretaciones o de estados emocionales alterados, los cuales una vez aclarados suelen
obviar complicaciones mayores.

De acuerdo a la queja o reclamo, el educando o el docente podran acercarse al respectivo
ente a entablar sus inquietudes, quejas o reclamos, esto con el propdésito de mantener un
ambiente de sana convivencia.

Plazos para presentar los reclamos y solicitudes: Cinco dias habiles.

Canales por los que pueden ser presentados: Al Correo institucional
ieruraltecnico@gmail.com o presentar la solicitud o reclamo por escrito en medio fisico,
ante la rectora de la institucion.

Plazo para la institucion dar la respuesta a solicitudes y reclamos: Diez (10) dias habiles.

ARTICULO 34. PARA DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ASPECTO DE LA
CONVIVENCIA SOCIAL: Cuando se presenten dificultades entre docente y estudiante en
casos referentes a la convivencia social, se tendra en cuenta las siguientes instancias y
protocolo.

Con la persona gue se presento el conflicto

Profesor (a) a cargo de la actividad en el momento del conflicto

Rector(a) (a) de grupo

Coordinador de convivencia.

Rector(a)

Consejo Directivo.

Comité de convivencia: en todos los casos el Comité de Convivencia, podra
intervenir y proponer solucion a las dificultades presentadas.

8. Consejo de padres.

NouokrwhE

ARTICULO 35. PARA DIFICULTADES PRESENTADAS EN EL ASPECTO DEL
DESEMPENO ACADEMICO: Cuando se presenten dificultades entre docente y estudiante
en casos referentes al desempefio académico, se tendra en cuenta las siguientes
instancias y protocolo. Con el profesor de la asignatura

1. Educador del area o asignatura
2. Rector(a) (a) de grupo
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Coordinador académico
Consejo Académico
Rector(a)

Consejo Directivo

o0hsw

PARAGRAFO 1°. Sin embargo las dificultades de tipo académico tienen protocolos
especificos dentro del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES (S..LE.P.E)

ARTICULO 36. DERECHO A SEGUIR EL CONDUCTO REGULAR. Cuando en primera
instancia no se solucione la situacion o dificultad en forma oral, a través de la conciliacion,
el estudiante tiene derecho a seguir el conducto regular, oficiando a la instancia a la que va
dirigida, motivo de la reclamacion, solicitud, documentos o pruebas que se aportan, nombre
y firma del estudiante y/o padre de familia. La respuesta sera entregada en forma escrita
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de presentacién. Ademas podra
solicitar segundo calificador si este es el caso.

ARTICULO 37. BUZON DE SUGERENCIAS. En lugar visible en la entrada a la institucion,
se dispondra de un buzén de sugerencias que también se podra utilizar para quejas y/o
reclamos en caso que las personas no deseen revelar su nombre por motivos de seguridad
o discrecion.

CAPITULO 6

De los protocolos para resolver los conflictos individuales o colectivos, instancias de
dialogo y de conciliacion y comité de convivencia.

Clasificacion de las situaciones (articulo 40 Dec. 1965 de 2013).
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

a. Situaciones Tipo I.
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan
dafos al cuerpo o a la salud.

b. Situaciones Tipo II.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten de manera
repetida o sistematica. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

c. Situaciones Tipo lIl.

Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 1l de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.
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Definiciones. Para efectos de uniformidad de criterios el decreto 1965 de 2013 establece
gue se entiende por:

a. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

b. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

c. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

d. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

e. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

f. Agresidn gestual: Es toda accidbn que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

g. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

h. Agresion electrénica: Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

i. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
situacién negativa, intencional metédica y sisteméatica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.
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|. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

k. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

I. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes m. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es
el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 38. PROTOCOLO PARA RESOLVER CONFLICTOS.

Enfoque para la Resolucion de Conflictos en la Institucion Educativa Rural Técnico de
Marinilla

En el marco de la Ley 1620 de 2013, la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla
reconoce la importancia de fomentar la convivencia pacifica mediante el uso de
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos como el didlogo, la mediacion y los
acuerdos restaurativos. Sin embargo, no todas las situaciones de conflicto pueden ser
abordadas exclusivamente por estas vias, por lo que es fundamental diferenciar los tipos
de conflictos y el tratamiento que requieren.

1. Conflictos que pueden resolverse mediante mecanismos alternativos

Los siguientes tipos de conflictos pueden abordarse a través del didlogo, la mediacion y los
acuerdos restaurativos, priorizando la reparacion del dafio y la construccion de relaciones
de respeto y convivencia:

Desacuerdos entre estudiantes derivados de diferencias de opinion, problemas de
comunicacion o malentendidos.

Conflictos leves entre estudiantes y docentes relacionados con normas de convivencia o
metodologias de ensefianza.

Disputas por espacios, materiales o actividades escolares, siempre que no impliquen
agresiones ni vulneracion de derechos fundamentales.

Casos de ofensas verbales o situaciones de respeto menores, en los que exista disposicion
de las partes para la conciliacion.

En estos casos, el Comité Escolar de Convivencia y los mediadores escolares podran
intervenir para facilitar el dialogo y llegar a acuerdos que fortalezcan la sana convivencia.

2. Conflictos que requieren intervenciones disciplinarias
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Algunas situaciones trascienden el ambito de la mediacion y requieren la aplicacién de
correctivos disciplinarios establecidos en el Manual de Convivencia, garantizando el debido
proceso. Entre estos se encuentran:

situaciones graves al respeto y la integridad de los miembros de la comunidad educativa,
incluyendo acoso escolar y violencia verbal o psicolégica reiterada.

Conductas de indisciplina grave que alteren el orden en el aula o en la institucién y que
persistan tras procesos de mediacion.

Actos de agresion fisica o intimidacion, en los que la mediacién no garantice la seguridad
de los afectados.

Casos de discriminacion, acoso o cualquier vulneracion de derechos fundamentales, donde
sea necesario un proceso sancionatorio acorde con la normatividad vigente.

3. Conflictos que requieren la intervencion de autoridades externas

Cuando una situacion excede la capacidad de resolucion dentro de la institucion educativa,
se procedera con la remision a instancias externas, tales como la Policia de Infancia y
Adolescencia, la Comisaria de Familia o la Fiscalia, segun corresponda. Estos casos
incluyen:

Robo, hurto o dafio intencional a la propiedad dentro de la institucion.

Casos de violencia intrafamiliar que afecten la vida escolar del estudiante.

Consumo, porte o distribucidbn de sustancias psicoactivas o alcohol dentro del
establecimiento educativo.

Cualquier conducta que constituya un delito, como abuso, explotacibn o amenazas que
pongan en riesgo la vida o integridad de un miembro de la comunidad educativa.

En todos los casos, la institucion educativa actuara con base en los principios de
proteccion, legalidad y reparacion, garantizando que las decisiones adoptadas respeten los
derechos de los estudiantes y promuevan una convivencia escolar armonica y segura.

ARTICULO 40. CONDUCTO REGULAR PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS. En caso
gue estas instancias no resuelvan el conflicto se seguira el proceso disciplinario y el debido
proceso. Para la resolucion de conflictos se llevara el siguiente conducto regular.

Conducto regular entre dos Estudiantes:

Estudiante-Estudiante.

Estudiante-Estudiante, profesor.

Estudiante-Estudiante, profesor, consejero(a) de grupo;

Estudiante-Estudiante, profesor, consejero (a) de grupo, coordinador.
Estudiante-Estudiante, profesor, consejero (a) de grupo, coordinador, rector

Comité de convivencia: en todos los casos el Comité de Convivencia, podra
intervenir a peticion de las partes afectadas, para dar conceptos del caso y proponer
solucion a las dificultades presentadas.

7. Consejo directivo.

L S

Conducto regular entre un Estudiante y un profesor:
1. Estudiante - profesor.
2. Estudiante - profesor, consejero de grupo.
3. Estudiante - profesor, consejero de grupo; coordinador.
4. Estudiante - profesor, consejero de grupo; coordinador y Rector(a).
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5. Comité de convivencia: en todos los casos el Comité de Convivencia, podra
intervenir a peticion de las partes, para dar conceptos del caso y proponer solucion a
las dificultades presentadas.

6. Estudiante-profesor, consejero de grupo; coordinador, Rector(a) Consejo y Directivo.
ARTICULO 41. EL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Es un oOrgano asesor
alternativo, que tiene como funcion principal la gestion, tratamiento y transformacion de los
conflictos, actuando como mediadores, negociadores o conciliadores, posibilitando la
puesta en comun o el alcance de acuerdos; ademas recomendara la aplicacion de
correctivos pedagogicos que favorezcan cambios en actitudes, comportamientos y
practicas cuando se cometa una SITUACION o se vulnere un derecho. En definitiva busca
la solucién alternativa de los conflictos.

ARTICULO 42. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El Comité
de Convivencia estara conformado por 9 personas representantes de los estamentos de la
comunidad educativa asi:

v' Dos (2) Estudiantes: uno de primaria y uno de secundaria, representantes del
Consejo estudiantil, diferente al representante al Consejo Directivo.

v" Dos (2) docentes, uno de primaria y uno de secundaria, representantes del Consejo
de profesores, diferentes a los representantes al Consejo Directivo.

v' Dos (2) padres de familia, uno de primaria y uno de secundaria, representantes del

Consejo de padres, diferentes a los representantes del Consejo Directivo.

Personero estudiantil, para el respectivo afio lectivo.

Coordinador de convivencia.

Rector(a).

AN

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Comité de Convivencia Escolar, segun el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013, tiene varias
funciones que buscan promover un ambiente de convivencia pacifica dentro de los
establecimientos educativos. Las principales funciones de este comité son las siguientes:

1. Elaborary aplicar el Manual de Convivencia: Desarrollar y poner en practica las
normas de convivencia que guian la conducta de los estudiantes, los docentes, los
directivos y los padres de familia dentro de la instituciéon educativa.

2. Atender casos de violencia escolar: Detectar y prevenir situaciones de violencia
escolar, asi como actuar en casos de acoso escolar, agresiones fisicas, psicolégicas
o cualquier forma de maltrato entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover el respeto y la tolerancia: Fomentar el respeto por los derechos
humanos, la diversidad y la paz dentro de la institucion, garantizando que todos los
miembros de la comunidad educativa se sientan respetados.

4. Brindar orientacion y apoyo: Prestar apoyo a los estudiantes, docentes y familias
en situaciones relacionadas con la convivencia escolar, asesorando sobre cémo
resolver conflictos de manera pacifica.

5. Garantizar el derecho a la educacion: Asegurar que todos los estudiantes puedan
acceder a la educacion en un ambiente libre de violencia y discriminacion,
promoviendo su bienestar fisico, psicoldgico y emocional.
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Implementar medidas de prevencion: Desarrollar actividades, programas y
campafas para prevenir situaciones de violencia y maltrato escolar, promoviendo
una cultura de paz y convivencia.

Realizar seguimiento: Hacer seguimiento a los casos de convivencia escolar y a las
soluciones que se implementen, evaluando su eficacia y tomando decisiones para
mejorar la convivencia en la institucion educativa.

Trabajar de manera articulada: Colaborar con otras entidades y actores de la
comunidad, como las autoridades locales, las familias y las organizaciones sociales,
para promover una convivencia escolar positiva y estable.

APITULO 7

De las pautas de presentacion personal.

ARTICULO 44. UNIFORME. Una adecuada presentacion personal proyecta una buena
imagen del estudiante y por ende, de la institucién de la cual hace parte. Es de suma
importancia en una Institucion Educativa adoptar un uniforme que garantice la buena
presentacion y permita su identidad ante la comunidad. Es por lo anterior que las
caracteristicas del uniforme que deben portar los estudiantes de color y disefio igual para
todos. Porque uniforme es una sola forma, un solo modelo para todos.

El uniforme es un simbolo de la institucion, imprime caracter y pertenencia, se debe portar
con dignidad y respeto, por tanto, los estudiantes asistiran a la institucion asi:

Personal Femenino:

Blusa blanca, manga corta.

Falda a cuadros azules con un tablon en el centro y tres prenses a cada lado. La
medida de la falda es hasta la rodilla.

Zapatos de goma negros y de atadura.

Medias color azul oscuro para diario y de color blanco para desfiles.

Corbatin tipo tira, del color de la falda.

Camisa blanca, sin otros colores bajo la blusa en caso de usarla.

Buzo azul oscuro o el del prom, sea el caso del grado Once.

Personal masculino:

Camiseta blanca con escudo, manga corta con dos rayas azules en cuello y pufio.
Jeans clasicos azul oscuro (indigo) sin bota recta.

Zapatos negros de atadura o tenis negros.

Medias azul oscuras.

Camisa blanca, sin otros colores bajo la camisa en caso de usarla.

Chompa azul oscura y para los estudiantes del grado undécimo la prenda distintiva
del prom.

Uniforme de Educacion Fisica: Para todos y todas los estudiantes:
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Sudadera color azul oscuro, bota recta.

Camiseta de cuello redondo de color blanca y con el escudo de la institucion.
Tenis de color negro.

Medias azules o negras.

Gorra azul oscura.

GRANJA (PARA HOMBRES Y MUJERES)

Overol O Jeans: Azul oscuro.

Botas. Pantaneras (plasticas).

Camiseta interior. La camisa seré totalmente blanca. No se permite para las mujeres blusas
de tiras, ni tops de colores. Tampoco deberan quitarse la parte superior del overol.

Gorra.

ARTICULO 45. EXIGENCIAS PARA USO ADECUADO DEL UNIFORME: Las exigencias
para el uso adecuado del uniforme, por parte de los estudiantes en la Institucién Educativa
Rural Técnico de Marinilla deben portarse en forma correcta.

1.

2.

Los Estudiantes deben presentarse al plantel diariamente con el uniforme completo y
limpio para la asistencia a clases y actividades civicas y de representacion.

El uniforme de educacion fisica debe portarse Unicamente segun el horario
establecido para cada curso o actividades que lo requieran y estén debidamente
autorizadas por Rectoria.

Por ningln motivo se pueden usar combinaciones en los dos uniformes; ni usar
prendas diferentes al correspondiente uniforme.

Los accesorios utilizados por las niflas, adolescentes y jovencitas como aretes,
mofios, hebillas, balacas y diademas deben guardar armonia con el color de los
uniformes.

No se admite otro tipo de busos y mucho menos con letreros o incrustaciones de
otros colores.

Los Estudiantes deberan abstenerse de usar el uniforme de la instituciéon en lugares
publicos, después de la jornada escolar.

Se permite el uso de gorra azul o negra, para educacion fisica y granja.

Ningun Estudiante sera admitido a la Institucion Educativa con la sudadera recogida

a la rodilla y de igual manera la camiseta con mangas recogidas.
Las damas deben llevar el uniforme con mucha sencillez, sin exceso de adornos y
pinturas.

Plan de accion del Manual de Convivencia de la IE. Rural Técnico de Marinilla.

Disefiar e implementar un plan de accién basado en el manual de convivencia de una
institucion educativa es crucial para promover un ambiente escolar sano y seguro.

Objetivo General:

Promover la convivencia pacifica y el respeto mutuo dentro de la comunidad educativa,
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes y al mejoramiento del clima
escolar en la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla.
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Objetivos Especificos:

1. Fomentar valores de tolerancia, solidaridad, y respeto por la diversidad entre los
estudiantes, docentes, padres de familia y personal administrativo.

2. Prevenir y abordar situaciones de conflicto, acoso escolar y violencia, promoviendo el
didlogo, la mediacion y otras estrategias de resolucion pacifica de conflictos.

3. Garantizar el cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos en el Manual
de Convivencia, promoviendo la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia de todos
los miembros de la comunidad educativa.

4. Brindar acompafiamiento y apoyo psicosocial a los estudiantes que lo requieran,
fortaleciendo su bienestar emocional y su desarrollo personal.

5. Fortalecer el trabajo en equipo y la participacion activa de los diferentes actores de la
comunidad educativa en la construccion de un ambiente escolar positivo y seguro.

Estrategias de Intervencion:

1. Promocion de Valores y Derechos Humanos:

- Implementar programas y actividades extracurriculares que promuevan valores como
el respeto, la empatia, la responsabilidad y la solidaridad.

- Realizar charlas, talleres y actividades formativas sobre derechos humanos, género,
diversidad cultural y otros temas relevantes para la convivencia.

2. Prevencién del Acoso Escolar y la Violencia:

- Establecer protocolos de prevencion y atencion del acoso escolar y la violencia,
incluyendo mecanismos de denuncia y seguimiento.

- Capacitar al personal docente y administrativo en la deteccion temprana y el
abordaje adecuado de situaciones de acoso y violencia.

3. Fortalecimiento de la Mediacién Escolar:

- Formar un equipo de mediadores escolares entre los estudiantes, capacitados en
técnicas de comunicacion asertiva, resolucion de conflictos y negociacion.

- Promover la mediacién como un recurso para resolver conflictos de manera pacifica
y constructiva entre los estudiantes.

4. Reforzamiento de las Normas y Sanciones:
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- Revisar y actualizar el régimen de situaciones y consecuencias establecidas en el
Manual de Convivencia, asegurando su coherencia y aplicabilidad.

- Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las
normas, asi como de las sanciones impuestas.

5. Atencion Integral a la Diversidad:

- Disefiar estrategias de inclusion educativa para atender las necesidades especificas
de los estudiantes con discapacidad, de origen étnico, o en situacion de vulnerabilidad.

- Garantizar el acceso equitativo a los servicios educativos y el respeto por la
diversidad cultural, étnica, linglistica y de género en la institucion.

Evaluacion y Seguimiento:

- Realizar evaluaciones periodicas del impacto del plan de accién en la convivencia
escolar, mediante encuestas, entrevistas y otros instrumentos de recoleccion de
informacion.

- Establecer un comité de seguimiento y evaluacion del plan de accién, integrado por
representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, que se reuna
de forma periddica para analizar avances y desafios.

Recursos Necesarios:

- Recursos financieros para la implementacion de actividades extracurriculares,
capacitaciones, materiales didacticos y recursos psicosociales.

- Apoyo logistico para la realizacion de eventos, talleres y charlas informativas.

- Colaboracion de voluntarios y profesionales especializados en psicologia, trabajo
social y otras areas relacionadas con la convivencia escolar.

Calendario de Actividades:

- Elaborar un cronograma anual de actividades, dividido por trimestres, que incluya
fechas de reuniones, talleres, charlas, campafias de sensibilizacion, entre otros eventos.

MOVILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA DIFUSION, PROMOCION
Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE ACTIVIDADES
SECUENCIALES Y PROGRESIVAS

Movilizar a la comunidad educativa para la difusion, promocion y garantia de los
Derechos Humanos es fundamental para crear un ambiente escolar respetuoso y
comprometido con la igualdad y la justicia.

Fase 1: Sensibilizacion y Concientizacion
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1. Lanzamiento del Programa: Organizar un evento de lanzamiento donde se presente
el objetivo del programa y se motive a la comunidad educativa a participar activamente
en la promocién de los Derechos Humanos en la institucion.

2. Charlas y Talleres Informativos: Invitar a expertos en Derechos Humanos para
dictar charlas y talleres informativos dirigidos a estudiantes, docentes, padres de familia
y personal administrativo sobre la importancia de los Derechos Humanos en el contexto
escolar.

3. Campafas de Sensibilizacion: Disefiar y llevar a cabo camparfas de sensibilizacion
en los espacios comunes de la institucion, utilizando carteles, folletos, murales y otros
materiales visuales para difundir mensajes sobre la importancia del respeto a los
Derechos Humanos.

Fase 2: Formacién y Capacitacion

1. Programa de Formacion Continua: Implementar un programa de formacion continua
para docentes y personal administrativo, con énfasis en la integracién de los Derechos
Humanos en el curriculo escolar y en las practicas pedagogicas.

2. Talleres Préacticos: Realizar talleres practicos donde los participantes puedan
aprender estrategias y herramientas para promover los Derechos Humanos en el aula y
en la comunidad educativa, incluyendo la resolucion pacifica de conflictos y la
prevencion del acoso escolar.

3. Creacién de Comités de Derechos Humanos: Establecer comités de Derechos
Humanos integrados por estudiantes, docentes, padres de familia y personal
administrativo, encargados de promover y velar por el respeto a los Derechos Humanos
en la institucion.

Fase 3: Acciones concretas y Participacion Activa

1. Proyectos de Investigacion y Accion: Fomentar la realizacion de proyectos de
investigacion y accion liderados por los estudiantes, orientados a identificar y abordar
problematicas relacionadas con los Derechos Humanos en el entorno escolar y en la
comunidad.

2. Circulos de Reflexién y Didlogo: Organizar circulos de reflexion y dialogo entre los
diferentes actores de la comunidad educativa, donde se discutan temas relacionados
con los Derechos Humanos y se busquen soluciones colaborativas.

3. Campanfas de Accion Social: Realizar campafias de accién social en la comunidad,
enfocadas en la promocion y defensa de los Derechos Humanos, como la igualdad de
género, el respeto a la diversidad cultural y la proteccion del medio ambiente.

Fase 4: Evaluacion y Seguimiento

1. Evaluacién de Impacto: Realizar evaluaciones periddicas para medir el impacto del
programa en la comunidad educativa y en el ambiente escolar, utilizando indicadores de
cumplimiento de los Derechos Humanos y de mejora del clima escolar.
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2. Revision y Adaptacion: Revisar y adaptar el programa de acuerdo a los resultados de
las evaluaciones y a las necesidades identificadas por la comunidad educativa,
garantizando su pertinencia y efectividad a largo plazo.

3. Celebracién y Reconocimiento: Reconocer y celebrar los logros alcanzados en la
promocion de los Derechos Humanos en la institucion, destacando el compromiso y la
participacion de los estudiantes, docentes, padres de familia y personal administrativo.

Recursos Necesarios:

- Material didactico y recursos audiovisuales para las actividades de sensibilizacion y
formacion.

- Capacitacion para los facilitadores y lideres de los talleres y actividades.
- Apoyo logistico para la realizacion de eventos y campafias en la comunidad.

- Colaboracion de instituciones y organizaciones locales dedicadas a la promocion de
los Derechos Humanos.

Calendario de Actividades:

- Elaborar un cronograma anual de actividades, identificando fechas clave para la
realizacion de cada fase y estableciendo responsables y recursos necesarios para su
ejecucion.

Implementar este plan de movilizacion de la comunidad educativa para la difusion,
promocion y garantia de los Derechos Humanos en la Institucion Educativa Rural
Técnico de Marinilla requerird de un compromiso sostenido por parte de todos los
actores involucrados, pero los beneficios en términos de convivencia escolar positiva y
desarrollo integral de los estudiantes seran significativos.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE MITIGUEN LAS SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANQOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Estrategias Pedagdgicas para Mitigar Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar y
Promover Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos

1. Educacién en Derechos Humanos y Ciudadania.

Objetivo: Fomentar el conocimiento y respeto de los derechos humanos entre los
estudiantes.

Actividades:
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- Integracién Curricular: Incorporar contenidos sobre derechos humanos, convivencia y
ciudadania en todas las areas del curriculo. Esto puede incluir discusiones en clase,
proyectos de investigacion y presentaciones.

- Talleres y Charlas: Organizar talleres y charlas con expertos en derechos humanos y
representantes de organizaciones defensoras de derechos, para educar a los
estudiantes sobre sus derechos y responsabilidades.

- Proyectos Colaborativos: Fomentar proyectos colaborativos que involucren a
estudiantes de diferentes grados para trabajar juntos en iniciativas que promuevan los
derechos humanos y la convivencia.

2. Educacion Sexual Integral (ESI)

Objetivo: Promover el conocimiento y respeto de los derechos sexuales y reproductivos,
y fomentar una sexualidad responsable y saludable.

Actividades:

- Programa de Educacién Sexual: Implementar un programa de educaciéon sexual
integral que aborde temas como el desarrollo sexual, la identidad de género, la
prevencion de ITS, la anticoncepcién y el consentimiento.

- Charlas y Talleres: Invitar a profesionales de la salud y expertos en educacion sexual
para realizar charlas y talleres con los estudiantes, padres y docentes.

- Materiales Educativos: Proveer materiales educativos accesibles y apropiados para la
edad sobre derechos sexuales y reproductivos, disponibles en la biblioteca escolar y en
linea.

3. Prevencion del Acoso Escolar y la Violencia.
Objetivo: Crear un ambiente escolar seguro y libre de acoso y violencia.
Actividades:

- Campafias de Concientizacion: Realizar campafias de concientizacion sobre el acoso
escolar y la violencia, utilizando posters, videos, y redes sociales.

- Protocolos de Actuacion: Desarrollar y difundir protocolos claros para la prevencion,
deteccién y actuacion en casos de acoso escolar y violencia. Capacitar al personal en la
implementacion de estos protocolos.

- Mediadores Escolares: Formar a estudiantes y docentes como mediadores escolares
para intervenir en conflictos y promover la resolucion pacifica de los mismos.

4. Fomento de la Empatia y el Respeto

Objetivo: Promover la empatia, el respeto y la inclusién en la comunidad escolar.
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Actividades:

- Dindmicas de Grupo: Implementar dinamicas y actividades de grupo que fomenten la
empatia y el respeto entre los estudiantes, como juegos de roles y debates sobre temas
de actualidad.

- **Programas de Tutoria: Establecer programas de tutoria donde estudiantes mayores
orienten a los mas jovenes, promoviendo un ambiente de apoyo y respeto mutuo.

- Proyectos de Servicio Comunitario: Fomentar la participacién en proyectos de servicio
comunitario que involucren a la comunidad y promuevan el respeto y la solidaridad.

5. Desarrollo de Habilidades Socioemocionales**

Objetivo: Fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes para mejorar la
convivencia y el ejercicio de los derechos.

Actividades:

- Programas de Educacion Socioemocional: Implementar programas que desarrollen
habilidades como la empatia, la autorregulacion, la toma de decisiones y la resolucion
de conflictos.

- Talleres de relajacion: Ofrecer talleres de relajacién para ayudar a los estudiantes a
manejar el estrés y las emociones de manera saludable.

- Circulos de Apoyo: Crear circulos de apoyo y espacios seguros donde los estudiantes
puedan expresar sus sentimientos y preocupaciones.

6. Participacion y Democracia Escolar

Objetivo: Promover la participacion activa y democratica de los estudiantes en la vida
escolar.

Actividades:

- Consejos Estudiantiles: Fomentar la creacion y fortalecimiento de consejos
estudiantiles que permitan a los estudiantes participar en la toma de decisiones de la
escuela.

- Asambleas Escolares: Realizar asambleas escolares periddicas donde los estudiantes
puedan expresar sus opiniones y propuestas sobre temas de convivencia y derechos.

- Proyectos Participativos: Desarrollar proyectos participativos donde los estudiantes
identifiquen problemas y propongan soluciones, involucrandose activamente en la
mejora del ambiente escolar.

Implementacion y Evaluacion

Implementacion:
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- Plan de Accién: Desarrollar un plan de accion detallado para cada estrategia,
incluyendo objetivos especificos, actividades, responsables, recursos necesarios Yy
cronograma.

- Capacitacion: Capacitar a docentes y personal administrativo en la implementacion de
estas estrategias, asegurando su compromiso y participacion activa.

- Comunicacién: Mantener una comunicacion constante con toda la comunidad
educativa sobre los objetivos, actividades y avances del plan.

Evaluacion:

- Indicadores de Evaluacion: Establecer indicadores claros para evaluar el impacto de
las estrategias en la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

- Informe Anual: Elaborar un informe anual sobre los avances y logros del plan, y
compartirlo con toda la comunidad educativa.

Promocion de una Convivencia Escolar Integral

La Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla promueve una formacion integral a través de
programas Y estrategias que fortalecen el desarrollo personal, social y ambiental de la comunidad
educativa.

1. Programa de Educacion Ambiental (PRAE): Fomenta la conciencia y el compromiso con
la sostenibilidad a través de proyectos ambientales que involucran a estudiantes, docentes y
familias en la proteccion del entorno.

2. Estrategia de Estilos de Vida Saludable: Busca mejorar la calidad de vida de la comunidad
educativa mediante habitos de alimentacion saludable, actividad fisica y bienestar emocional.

3. Programa de Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos: Garantiza la
promocion y proteccion de los derechos fundamentales, fortaleciendo la convivencia pacifica,
la equidad y el respeto mutuo.

4. Cétedra de la Paz: Espacio de formacion para la resolucion pacifica de conflictos, la
reconciliacion y la construccién de una cultura de paz dentro y fuera del aula.

5. Proyectos para el Desarrollo de Competencias Ciudadanas: Desarrolla habilidades de
liderazgo, participacion democratica y responsabilidad social, favoreciendo la construccion de
ciudadania activa y comprometida.

6. Escuela de Padres, Madres y Cuidadores: Brinda herramientas de orientacion y formacion
para fortalecer el rol de las familias en la educacién de los estudiantes, promoviendo una
crianza basada en el dialogo, el respeto y la corresponsabilidad.

Estos programas y estrategias constituyen pilares fundamentales para la formacion de ciudadanos
responsables, criticos y comprometidos con su entorno, consolidando una convivencia armoénica en la
institucion.
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CAPITULO 8

Del régimen escolar: tipos de SITUACIONES, competencia, protocolos, consecuencias,
circunstancias de atenuacion y agravacion de las SITUACIONES, valoracion dela
convivencia social.

ARTICULO 46. REGIMEN DISCIPLINARIO. Para la Institucion Educativa Rural Técnico de
Marinilla, la convivencia es un proceso orientado a contribuir al desarrollo integral del
estudiante a través de la formacién de principios, valores, derechos y deberes, que
permitan la comprension de normas, del propio deber ser y el deber, asumiendo las
consecuencias de sus actos y atendiendo a los procesos de formacidon y de correccion, que
permitan el crecimiento personal y comunitario y el desarrollo de la dimension trascendente
del ser humano.

ARTICULO 47. ACCIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. Las acciones
gue afectan la convivencia escolar son aquellos comportamientos que vulneran las normas
del Manual de Convivencia Escolar y que afectan el normal desarrollo de las actividades y
de la sana convivencia institucional.

ARTICULO 48. SITUACION DISCIPLINARIA. Constituye SITUACION disciplinaria y por
tanto da lugar a la investigacion e imposicion de la sancion correspondiente, el
incumplimiento de los deberes, el abuso o extralimitacion en los derechos y la incurrencia
en las SITUACIONES establecidas en este Manual de Convivencia Escolar.

Frente a las SITUACIONES académicas se tomaran medidas académicas previstas en el
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
(SIEPE), o en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) o las consagradas en las normas
educativas vigentes o las que se consideren apropiadas para la formacion integral del
Estudiante.

ARTICULO 49. TIPOS DE CONSECUENCIAS DISCIPLINARIAS. La institucion educativa
prescribe algunas consecuencias como parte del proceso formativo, con la intencién de
propiciar reflexion sobre las situaciones en que incurra el estudiante y buscar la correccion
de las situaciones que afectan la disciplina y la convivencia.

Los actos de indisciplina de los estudiantes son objeto de medidas disciplinarias, las cuales
son de diferente indole, segun su trascendencia en el &mbito escolar, para que el
estudiante reflexione sobre los hechos irregulares de su proceder y pueda reorientar su
comportamiento convivencial.

Las consecuencias disciplinarias son las siguientes:

ARTICULO 51. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES. Los tipos de SITUACIONES se
dividen en Tipo |, tipo Il, tipo lll, Decreto 1965 Articulo 40, las cuales estan estipuladas
claramente en el contexto escolar.

ARTICULO 52 DEFINICION DE SITUACION Situaciones Tipo |. Corresponden a este
tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo
0 a la salud.



SITUACIONES TIPO I.

CONSECUENCIAS.

Proferir, utilizar, decir, llamar a un
compafiero o miembro de la
comunidad educativa con motes,
alias o apodos de manera
despectiva u ofensiva.

Ingerir, entregar o comercializar
todo tipo de comestibles en
cualquier lugar del colegio
diferente del pario y en horas de
descanso

Mal uso, desorden, modificaciones
0 combinaciones del uniforme no
autorizadas que vayan en contra
de la uniformidad institucional.

No ingresar a clase estando dentro
de la institucion o retirarse sin la
debida autorizacion.

Comprar alimentos en hora de
clase o actividades de Ila
institucion.

Llegar tarde a la institucion
educativa sin justa causa.

No acatar las orientaciones vy
sugerencias de directivos vy
docentes.

Tratar de forma descortés o
descomedida a cualquier miembro
de la comunidad educativa o
visitantes.

Realizar chistes de mal gusto o
verse involucrado en comentarios

1.Reunir inmediatamente a las
partes involucradas en el
conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que estas
expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los
dafos causados, el
restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de
relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de
manera imparcial, equitativa y
justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento
de los derechos vy |la
reconciliacion dentro de un

clima de relaciones
constructivas en el grupo
involucrado 0 en el

establecimiento educativo. De
esta actuacion se dejara
constancia.

2. Realizar seguimiento del
caso y de los compromisos a fin
de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir
a los protocolos consagrados
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destructivos.

10.Generar desorden e interrumpir las
clases con movimiento de sillas,
intervenciones inoportunas, gritos,
silbidos, juegos.

11.Utilizar vocabulario soez dentro y
fuera de la institucion.

12.Hacer sonar la campana o timbre a
destiempo.

13.Deteriorar el medio ambiente
arrojando basuras en lugares no
adecuados, dar mal uso del agua y
danar el jardin.

14.No cumplir con el turno de aseo
asignado para el aula de clase.

15.Permanecer en tiempo de
descanso en el aula de clase.

16. Atemorizar con animales
(cucarachas, ratones, arafas,
avispas, culebras entre otros) a
cualquier miembro de la

comunidad educativa.

17.Copiar de otro comparfiero con o
sin su consentimiento trabajos,
talleres y demas actividades
programadas por el docente.

18.Irrespetar los simbolos patrios e
institucionales.

19.No participar en actividades de tipo
social, deportivo, recreativo y
pedagdgico programadas por la
institucion.

20.No asistir con el acudiente a la
institucion en caso de
requerimiento.

21.1gnorar o hacer caso omiso a los
llamados del timbre o campana.

22.No portar el cuaderno de
comunicaciones.

23.No justificar las ausencias en el
tiempo estipulado (8 dias habiles).

24.Arrojar  papeles, objetos o
borradores en el salon de clase o
fuera de él.

25.Las expresiones y
comportamientos inadecuados en
los buses y lugares publicos.

26.Permanecer en la institucion

en los articulos 43 y 44 del
Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013.

Las consecuencias para
SITUACIONES Tipo | son: La
amonestacion verbal y escrita,
la cual serd consignada en la
ficha observador del estudiante,
y debidamente firmada por él.

De acuerdo con el Decreto
1965 y en cumplimiento del
Manual de Convivencia de la
INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL TECNICO DE
MARINILLA, las consecuencias
de las situaciones tipo | seran
manejadas coherentemente con
el protocolo establecido. Se
garantizar4 la aplicacion del
didlogo, la mediacion y otras
estrategias de resolucién
pacifica de conflictos, contando

con la  intervencién de
mediadores escolares
capacitados. De este modo, se
promovera un ambiente
educativo armonioso y

respetuoso que fortalezca la
convivencia escolar.

Suspension de comités, grupos
representativos (deportivos,
culturales) u otras actividades
gue ameriten estimulo.

Realizaciéon de talleres de
consulta en horario
extracurricular.

Realizacion de campafas
pedagdgicas en los grupos, de
acuerdo a la SITUACION
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después de terminar las
actividades curriculares y
extracurriculares, sin previa
autorizacion.

27.Portar, sustancias psicoactivas y
adictivas en la institucion.

28.Consumir sustancias psicoactivas
y adictivas en la institucion.

29.Presentarse bajo los efectos de
sustancias psicoactivas y adictivas
a la institucion.

30.Distribucién y venta de sustancias
Psicoactivas en la I.E.

31.Portar bebidas alcohdlicas.

32.Consumir bebidas alcohdlicas en
la I.E.

33.Presentarse bajo los efectos de
bebidas alcohdlicas en la I.E.

34.Distribucion y venta de sustancias
de bebidas alcohdlicas en la |.E.

35.Irrespetar desde las instalaciones
de la institucion educativa a las
personas que transitan por las
zonas aledafias a la institucion.

36.Realizar fraudes, falsificar
documentos, no identificarse
adecuadamente, alterar registros
de notas y planillas, falsificar la
firma del acudiente.

37.Dibujar grafitis, insultar o cometer
actos que atenten contra la
dignidad humana de cualquier
miembro de la  comunidad
educativa.

38.Interrumpir en forma deliberada el
servicio educativo (no permitir la
entrada de estudiantes, toma de
instalaciones). Obstaculizar las
Elecciones,jornadas democraticas.

39.Realizar acciones que obstaculicen
los procesos electorales vy
democréaticos de la institucion
(gobierno escolar, el personero
estudiantil y consejo estudiantil).

40.Perforar o dejarse perforar, con
agujas o cualquier elemento corto
punzante la piel, la lengua o
cualquier parte del cuerpo, tatuar o

cometida, que contribuya al
mejoramiento de la misma.

Reparacion directa del dafio
fisico, y/o moral.

Suspension de uno a treinta
dias.

En caso que el estudiante no
esté de acuerdo, escribird sus
descargos aportando las
pruebas pertinentes y
conducentes que demuestren
su inocencia, todo con el fin de
garantizar el derecho de
defensa. Sin embargo, el que
investiga, sea profesor o
Rector(a) de grupo, aportara las
pruebas al Comité Escolar de
Convivencia para que proceda
a aplicar las consecuencias.
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dejarse tatuar, dentro de la
institucion. Si por algun motivo se
presenta un contagio de
enfermedades de transmision por
fluidos corporales, el representante
legal del estudiante asumira toda
la responsabilidad.

41.Dafar enseres o bienes de la
institucion como rayar paredes,
tableros, pupitres, lamparas,
vidrios, borradores de tablero,
implementos de aseo, etc.

42.Estar con el uniforme en lugares,
diferentes al colegio o lugares no

autorizados como salidas
pedagdgicas, no asignados por la
institucion.

43.Practicar juegos de azary
actuaciones que generen
beneficios econdmicos entre
estudiantes y que no estén bajo
supervision de un docente y
comportamientos que generen
contacto fisico riesgoso.

44.LEY 2170 DEL 29 DE DICIEMBRE
DE 2021 POR MEDIO DE LA
CUAL SE DICTAN
DISPOSICIONES FRENTE AL
USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS.

45.Manipular los breques,
interruptores, alambres, postes y
demas dispositivos eléctricos.

46.No portar el uniforme adecuado
para las labores de granja,
laboratorio y educacion fisica.

47.Sentarse en muros, barandas,
ventanas, balcones, entre otros.

48.Mal uso de los equipos de
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computo tanto en la parte fisica
como en el uso de paginas y/o
aplicaciones no permitidas.

49.Desatender las normas de
seguridad vial, al ingreso y salida
de la institucion, con los diferentes
medios de transporte: Moto,
bicicleta, autos y como peaton.

50.Traer y portar armas dentro del
establecimiento.

51. Esconder o tomar sin autorizacion
las pertenencias de los
compairieros.

52.Portar vapeadores dentro de la
institucion.

53. Consumir vapeador dentro de la
Institucion Educativa. Ley 2354 de
2024.

54.Distribucion y venta de vapeadores
dentro de la IE.

55. Agredir verbal y/o fisicamente a
otro estudiante.

56. El Juegos de manos brusco, para
prevencion de situaciones que
puedan afectar la integridad
fisica o psicolégica de los
estudiantes, asi como el
normal desarrollo de las
actividades académicas.
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ARTICULO 54. DEFINICION DE SITUACION TIPO Il. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que
no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de

las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera

de los involucrados.

ARTICULO 55. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO II.

SITUACIONES TIPO I1.

CONSECUENCIAS.

El acoso escolar también conocido
como hostigamiento escolar o
bullying, es cualquier tipo de
maltrato producido entre escolares
de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado con la intencién
de hacer dafio a otros. Este tipo de
violencia escolar se caracteriza por
el abuso de poder, del mas fuerte al
mas débil (desequilibrio) con
ausencia de provocacion por parte
de la victima.

Existen varios tipos de acoso

Notificacion en Rector(a)ia: se informa al
acudiente y/o acudido de la medida de
aplicacién de las consecuencias, y/o la
remision al comité escolar de
convivencia o a la autoridad
competente  segun la  gravedad.
Ademas, se dejara el caso por escrito en
el formato PROTOCOLO.




escolar:
- Acoso Fisico: Empujones,
patadas, zancadillas, golpes, etc.

- Acoso Verbal: Sobrenombres e
insultos, llamadas o0 mensajes
ofensivos, lenguaje sexual
indecente, propagacioén de rumores
falsos.

- Acoso No Verbal: Gestos
agresivos y groseros hasta otras
estrategias para ignorar, excluir y
aislar a la victima.

- Acoso Psicolégico o emocional.
Se expresa mediante el ataque a la
identidad personal, la imagen, el
autoconcepto y la autoestima de la

victima por medio de juegos
psicolégicos como  amenazas,
chantajes, humillaciones,
aislamiento social. Situacion
negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion,
intimidacion, ridiculizacion,
difamacion.

. Ciberbullying o ciberacoso escolar
es toda forma de intimidacién con
uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

Situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullyning), que no
revistan las caracteristicas de la
comision de un_delito y que
cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera

repetitiva o sistemética.

b. Que causen dafo al cuerpo o
a la salud fisica o mental sin
generar incapacidad alguna

Apertura del acta de investigacion, con
firma del padre de familia, estudiante y
Rector(a).

Estudio del caso por el comité de
convivencia escolar si hay apelacion.

Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencion de las
situaciones Tipo Il, a que se refiere el
numeral 2 del articulo 40 del Decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013,
deberan desarrollar como minimo las
siguientes Consecuencias:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la
salud, garantizar la atencién inmediata
en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de
restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades competentes,
en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger
a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de los
estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las
partes involucradas y los padres,
madres o0 acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

6. Determinar las acciones
restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el-
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de
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para cualquiera de los
involucrados.

. Agredir verbal y/o
fisicamente, profiriendo
palabras ofensivas,

denigrantes que atenten
contra la dignidad humana
de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Ocultar informacién, ser
complice de sus compafieros
en actos que atenten contra
la integridad propia y/o
ajena.

Manipular publicamente los
organos genitales, realizar
morbosidades, coqueteos y
todo tipo de actos
indecentes.

Insultos, amenazas y otro
tipo de comportamientos que
atenten contra la dignidad de
la persona a través de
internet y redes sociales.

Maltrato fisico como golpes,
estrujones y patadas.

Someter a los compafieros
de clase, educadores y/o
miembros de la comunidad,
al acoso o bullying escolar

(burlas, ridiculizacion,
discriminacion).
Hacer ylo divulgar

comentarios que atenten
contra la moral y la dignidad
de cualquier integrante de la
comunidad educativa, bien
sea dentro o fuera de la
institucién o a través de las
redes sociales.

relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como
las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o]
participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de
convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité de convivencia
escolar realizard el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del Decreto, 1965 del 11 de
septiembre de 2013.

8. El comité escolar de convivencia
dejar4d constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas,
la cual serd suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de
convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar
de convivencia adopte como acciones
o medidas la remision de la situacion al
Instituto  Colombiano de  Bienestar
Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad
Social para la atencion en salud
integral, estas entidades cumpliran con
lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto,
1965 del 11 de septiembre de 2013.

El Comité Escolar de Convivencia

decidira en primera instancia por este
tipo de SITUACIONES la suspension de
actividades escolares de 1 (uno) a 30
(Treinta) dias.

La determinacion se tomara por mayoria
simple

Cuando las situaciones presentan
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8. Toda forma de agresion y/o | reincidencia, la misma se cumplira una
discriminacién  y/o  hacia | vez se haya ejecutoriado el acto

cc::ualqw_eollr dml?zrgbrot' de 1a| administrativo sancionatorio o resuelto
omunidaa ucativa €N 1 os recursos interpuestos.

general.

Reparacion directa del dafio fisico y/o
moral.

Exclusién de comités, grupos
representativos (deportivos, culturales) u
otras actividades que ameriten estimulo.

Exclusién de la participacion en juegos
interclases, escolares e Intercolegiados.

Exclusion de cualquier tipo de actividad
que sea de representacion institucional.

Exclusion temporal o definitiva de la
institucion.

Perdida del derecho al cupo.

NOTA: Una situacién no podréa ser
sancionada 2 veces.

Todo el proceso disciplinario de las
situaciones tipo Il debe quedar
consignado en la ficha observadora del
estudiante.

ARTICULO 57 DEFINICION DE SITUACIONES TIPO lIl. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana

Vigente.

Articulo 44. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo lll. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il a que se refiere el



numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013., deberan

desarrollar como minimo las siguiente Consecuencias.

ARTICULO 59. SITUACIONES TIPO Ill. Seran consideradas las siguientes:

SITUACIONES TIPO Il

CONSECUENCIAS

1. Asesinar o intento de asesinato
a cualquier persona dentro de la
institucion educativa.

Protocolo especial. Sin perjuicio del

protocolo general para situaciones

Tipo Ill, el protocolo especial para

esta situacion sera: Se remitira a la

autoridad competente segun el

Sistema de Responsabilidad penal

para adolescentes contemplado en

la Ley 1098 de 2006, Codigo de

Infancia y Adolescencia.

2. Portar armas de fuego sin
salvoconducto, explosivos,
quimicos, elementos  corto
punzante  (bisturi, cuchillas,
tjeras) que puedan atentar
contra la integridad fisica de los
miembros de la comunidad
educativa.

Protocolo especial. Sin perjuicio del
protocolo general para situaciones
tipo 1ll, el protocolo especial para
esta situacion serda: Se remitira a la
autoridad competente segun lo
preceptuado en la ley 1098 de
2006.

3. Vender, traficar, donar e inducir
a otra persona de la comunidad
educativa al consumo de alcohol
y/o sustancias psicoactivas.

Protocolo especial. Sin perjuicio del
protocolo general para situaciones
gravisimas, el protocolo especial
para esta situacion sera: Ley 30
(estupefacientes), Ley 1098 de
2006 (Infancia y Adolescencia),
remision a autoridad competente.

DEBIDO PROCESO situaciones TIPO lIlI.

Segun el articulo 29 de la L:

El debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales vy
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a
las leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y
con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o
favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable.

Toda persona se presume inocente
mientras no se le haya declarado
judicialmente  culpable. Quien sea

sindicado tiene derecho a la defensa y a
la asistencia de un abogado escogido
por él, o de oficio durante la investigacion
y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las
que se aleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria; y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho.
Es nula, de pleno derecho la prueba
obtenida con violacion del debido
proceso. El protocolo asumido sera el
siguiente:

1. Brindar atencién inmediata en salud
fisica y mental de los afectados.

2. Informar de manera Inmediata a los
padres, madres o acudientes.

3. Informar de la situacion a la policia de




Secuestrar, chantajear o]
extorsionar a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Realizar acceso carnal violento

y/o actos sexuales no
consentidos a cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Provocar incendios o atentar
contra el patrimonio institucional.
Agredir fisicamente a cualquier
miembro de la comunidad
educativa o personas que hagan
uso de las instalaciones del
plantel. Cuando por mérito de la
lesion fisica se produzcan
lesiones Tipo Il que imposibiliten
su actividad académica y/o
fisica se remitira el caso a la
autoridad competente.
Amenazar de muerte o con
hacer dafio a una persona o0 a
sus familiares.

Amenazar en forma verbal o
escrita a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

10.Explotacion sexual y comercial

de nifios, niflas y adolescentes.

11.Cualquier acto que de una u otra

forma atente contra el derecho a
la vida.

12.Expresar manifestaciones de

cultos satanicos, magia negra y
hechiceria cuando afecten la
integridad y los derechos de
otras personas. Cualquier
manifestacion religiosa debe ser
respetuosa de los derechos y la
integridad de los demas
miembros de la comunidad
educativa, promoviendo un
ambiente de tolerancia y respeto
mutuo.

13.El jaqueo de cuentas de acceso

de propiedad de la institucién o
de otras instituciones, hechas

infancia y Adolescencia.

4. Citar a los integrantes del comité de
convivencia escolar y ponerlos en
conocimiento del caso.

5. Adoptar las medidas propias para
proteger a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas
hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada.

6. Realizar el reporte al sistema de
informacion unificado de convivencia
escolar.

7. Realizar seguimiento a por parte del
comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y
del comité municipal, distrital, o
departamental de convivencia escolar
que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo.

1. En casos de dafio al cuerpo oa la
salud. Garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

2.Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejara constancia.

3.El presidente del Comité Escolar de
Convivencia de manera inmediata y por
el medio

mas expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el
numeral anterior, se citara a los
integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el
manual de convivencia. De la citacion se
dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de
convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron
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tanto dentro como fuera de la
institucién. (delitos informéticos).

14.Hurtar, destruir o alterar bienes
institucionales y en general
bienes publicos y/o personales
de cualquier miembro de la
comunidad educativa.
Conforme a lo estipulado con el
coédigo penal, segun Articulos
239 y 287 del cadigo penal, el
hurto y la falsedad material en
documento publico son
tipificadas como delitos.

15. Maltratar o matar todo tipo de
animales dentro y fuera de la
institucién. ElI maltrato animal es
considerado un delito desde la
promulgacion de laley 1774 de
2016 Esta ley reconoce los
animales como seres sintientes
y protege su bienestar,
imponiendo penas de prision y
multas a infractores.

16.Portar armas blancas dentro de
la institucion ya que es una
conducta contraria a la
convivencia.

17.Acosar sexualmente, proferir
morbosidades, tocar zonas
intimas, juegos de manos con
los genitales y utilizar medios
tecnolégicos para violentar la
intimidad personal de cualquier
miembro de la comunidad
educativa o cualquier actuacién
gue vaya en contra de la libertad
sexual. Articulo 218 del Cdadigo
Penal Colombiano. Y Articulo
2692,

18.Conformar bandas o pandillas,
con fines violentos constituye un
delito. Articulo 340 DEL cédigo
penal.

lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

Las SITUACIONES Tipo Ill. Seran
sancionadas con expulsion del plantel y
pérdida del cupo.

El disciplinado tiene derecho a ser
asistido desde el inicio del proceso por
un abogado asignado por su familia
(Titulado o designada por un consultorio
juridico de una universidad legalmente
reconocida).

1. Todo el proceso disciplinario de
las situaciones tipo Il debe quedar
consignado en la ficha observadora del
estudiante.
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ARTICULO 63. PROHIBICIONES ESPECIALES. En la Institucion Educativa Rural Técnico

de

1.

~N o

© ®

10.

11.

12.

13.

Marinilla, les esta prohibido:

Presentarse a la institucion bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o
cualquier sustancia no permitida; usarlas, o distribuirlas, fumar o llevar cigarrillos a la
institucion.

Llevar consigo o hacer circular dentro del mismo, revistas, libros, folletos o cualquier
material de tipo pornografico.

Llevar consigo o usar objetos que no sean necesarios para la labor escolar, lo distraigan
o0 perjudiqguen como celulares, bafles, portatiles, mp3, mp4, juegos electronicos,
nintendos, entre otros.

Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares o cualquier clase de
objetos de sus compairieros, profesores, directivas o de cualquier otra persona, sin su
consentimiento.

Entrar o salir en horas distintas de las establecidas o en dias no hébiles, excepto
cuando se programen actividades especiales o medie autorizacion de autoridad
competente.

Ingresar a zonas restringidas solo que medie autorizacion de autoridad competente.
Alterar, falsificar, ocultar o sustraer documentos, incurrir en fraude o en cualquier
situacion que constituya contravencién o infraccibn penal, segun la legislacion
colombiana.

Realizar, divulgar, o participar en actividades subversivas.

Inducir a otro Estudiante a practicas abusivas, denigrantes, deshonrosas o de cualquier
manera atentar o violar su libertad sexual o influir negativamente en su educacion
sexual.

Inducir, manipular, construir y obligar a otro Estudiante a cometer acto que contribuya
infraccidbn académica o de convivencia o que de cualquier manera atente contra la
moral, la ley, la salud y las buenas costumbres que exige la Institucion Educativa.

Incitar al consumo, produccion, porte, distribucion y/o trafico de sustancias psicoactivas
legales e ilegales, dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Consumir, portar, distribuir, expender, producir y/o traficar sustancias psicoactivas
legales e ilegales, en eventos programados por la Institucion Educativa.

Portar armas de fuego o blancas como cuchillos, punzones, navajas, bisturis, y todo
otro implemento que atente contra la vida e integridad personal de alguno de los
integrantes de la comunidad educativa.



85

14.Utilizar la Internet u otro tipo de herramienta tecnologica con propdsitos pornograficos o
gue induzcan a practicas delictivas.

15. El vandalismo contra los bienes institucionales e individuales.

16. Traer mascotas de cualquier naturaleza a la institucion.

17.Traer a la institucion juguetes bélicos.

PARAGRAFO. En caso de pérdida, hurto o dafio de cualquiera de articulos electrénicos, la
institucion no se hara responsable del mismo, sera responsabilidad exclusiva del
Estudiante que lo porte. En casos excepcionales y por peticion del padre de familia se
permitird el uso de celular al estudiante, el cual debera permanecer en modo vibrador con
el fin de no obstaculizar el desarrollo normal de las clases. En caso de llamada pedira
permiso al docente para salir por espacio de un (1) minuto a contestarla.

ARTICULO 64. CALIFICACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION Y
AGRAVACION DE LA SITUACION.
Para calificar las circunstancias de la comision de una SITUACION por parte de un
estudiante, de los agravantes y atenuantes de la situacion se tendran en cuenta los
siguientes criterios:
1. La intencién premeditada de hacer dafio, lo cual mide el grado de responsabilidad lo
cual mide la culpabilidad del o de los actores.
2. El perjuicio causado a la comunidad educativa con la comision de la SITUACION.
Los motivos determinantes del comportamiento.
4. La autoria de la SITUACION, en cuanto a la participacién o no de varias personas en
la comision de la misma.

w

ARTICULO 65. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION. Son Circunstancias atenuantes a
tener en cuenta al momento de tipificar la SITUACION:

El desarrollo mental y afectivo, circunstancias familiares.

La confesion de la SITUACION antes de iniciado el proceso disciplinario.

Los antecedentes disciplinarios.

El haber sido inducido a cometer la SITUACION por otra persona mayor de edad /o

con madurez psico-afectiva.

5. La actuacion franca, clara y transparente en la confesion y aclaracion de los hechos
gue motivaron la SITUACION.

6. El comportamiento previo del estudiante, la colaboracién en el esclarecimiento de los

hechos y la reparacion del dafio causado.

pwnhE

ARTICULO 66. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION. Al momento de calificar una
SITUACION, se tendran en cuenta como circunstancias de agravacion las siguientes:

1. La manifiesta SITUACION de compromiso del estudiante y de sus padres de familia
o acudientes frente al cumplimiento de sus deberes.

2. La reiterada acumulacion de observaciones negativas sobre su comportamiento y
desempeiio académico, consignadas en su hoja de vida.
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3. La desatencion reiterada a los compromisos adquiridos con el Rector(a) de grupo, la
Coordinacion de Disciplina y los docentes, ante las acciones correctivas y
reeducativas desarrolladas.

4. El bajo desempeiio y la evidencia de SITUACION de compromiso y responsabilidad
académica.

5. La comision de una SITUACION por negligencia o por inobservancia de elementales
cuidados.

6. Ocupar un cargo de reconocido liderazgo entre los estudiantes como representante
de grupo, representante de estudiantes, Personero Estudiantil, contralor estudiantil
entre otros.

ARTICULO 67. DEFINICION DE VALORACION DE LA CONVIVENCIA SOCIAL. De
acuerdo a lo establecido en la Sentencia T-341/03 el comportamiento social no constituye
area o asignatura, y como no es un area fundamental, no aplica para el comportamiento la
escala valorativa de las asignaturas académicas.

ARTICULO 68. IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO QUE
PROMUEBAN LA MEJORA CONTINUA DEL COMPORTAMIENTO

Los instrumentos que se tendran en cuenta para valorar la convivencia social seran los
siguientes:

En cumplimiento de los principios establecidos en la Sentencia T-341 de 2023, la
Institucién Educativa Rural Técnico de Marinilla adoptara instrumentos de seguimiento que
garanticen un enfoque formativo, restaurativo e inclusivo en la evaluacion del
comportamiento de los estudiantes.

Estos instrumentos estaran disefiados para:

1. Favorecer lareflexién y la autorregulacion: Se implementaran estrategias como
diarios reflexivos, compromisos de mejora y espacios de didlogo que permitan a los
estudiantes reconocer el impacto de sus acciones y asumir responsabilidad sobre su
conducta.

2. Promover la mediacién y la justicia restaurativa: Se desarrollaran practicas de
mediacién escolar, circulos de convivencia y planes de reconciliacion para fortalecer
la sana convivencia y prevenir la reincidencia en comportamientos inadecuados.

3. Garantizar el debido proceso y el derecho a la educaciéon: Toda medida
disciplinaria estara sujeta a los principios de proporcionalidad, progresividad y
debido proceso, evitando sanciones desproporcionadas que afecten la continuidad
educativa del estudiante.

4. Involucrar ala comunidad educativa en la construccién del comportamiento
positivo: Se estableceran acuerdos pedagdgicos con la participacion de docentes,
familias y directivos, promoviendo el trabajo articulado en la orientacion y formacién
de los estudiantes.

5. Realizar un seguimiento individualizado y flexible: Se llevaran registros de
seguimiento a traves de formatos accesibles, entrevistas de acompafiamiento y
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estrategias adaptadas a las necesidades particulares de cada estudiante,
priorizando el bienestar integral y el desarrollo de competencias socioemocionales.

ARTICULO 70. ESCALA VALORATIVA DE LA CONVIVENCIA SOCIAL. Se tendra en
cuenta los criterios de evaluacion, del Sistema institucional de Evaluacion de los
estudiantes, se evaluard la convivencia escolar con el 10% correspondiente a la
autoevaluacion y coevaluacion, con los indicadores respectivos: Responsabilidad y respeto.

ARTICULO 71. FRECUENCIA DE ENTREGA DE LOS INFORMES DE CONVIVENCIA
SOCIAL. El informe de convivencia social se entregara cada periodo, el cual se incluira en
cada area. El mismo dia que se entreguen los informes académicos, se verificara el
cumplimiento o no del Manual de Convivencia Escolar y la adaptacion del estudiante a la
vida escolar.

CAPITULO 9

De las consecuencias disciplinarias, debido proceso y derecho a la defensa

ARTICULO 73. SUJETOS PROCESALES. Son sujetos procesales en el proceso

disciplinario:
1- Eldisciplinado.
2- El rector(a). Funcionario que firma las Resoluciones y pone en firme las
decisiones
3- Elinvestigador.
4- El personero estudiantil como representante de los estudiantes.
5- El padre de familia o acudiente ley 1098/06.
6- Comité de Convivencia, como organo consultor.
7- Consejo directivo como instancia que aprueba tanto la sancion como la

suspension o la expulsion.
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8- El rector(a). Funcionario que firma las Resoluciones y pone en firme las
decisiones

ARTICULO 74. DERECHO A LA DEFENSA. Es el derecho que tiene la persona de conocer
de qué se le acusa para argumentar lo que tenga a su favor, y contradecir las pruebas que
hay en su contra. También el derecho a la defensa puede atenuar la situacion.

Existen dos tipos de defensa, natural y técnica, la natural es la que hace la persona que se
le estd4 imputando una situacion por el conocimiento directo que tiene de los hechos y el
acompafamiento técnico es proporcionado por una persona especializada como son los
abogados, personero municipal, personero estudiantil y ambas se hacen durante todo el
proceso.

Ademas, abra acompafiamiento y asesoria pedagogica por parte de los docentes y
orientadores, asegurando un debido proceso que respete los derechos de los estudiantes.

ARTICULO 75. EL DEBIDO PROCESO. El Articulo 29 de la Constitucion Nacional enfoca
todo el marco referencial y teérico del debido proceso. “El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y controvertir las que se alleguen
en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho.

Es nula de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

ARTICULO 76. COMPONENTES DEL DEBIDO PROCESO. Hacen parte del debido
proceso las siguientes referencias:

» Providencias de aplicacion: todas las actuaciones emanadas de autoridad publica.

> Principio de tipicidad: también llamado principio de legalidad: nadie puede ser
juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, las normas
gue prohiben situaciones deben ser expresas.

» principio de anti-juridicidad: toda situacion disciplinable lesiona un bien juridico de la
comunidad educativa ( integridad moral o fisica-convivencia pacifica)

» Juez natural: trata de la competencia de las autoridades que investigan y deciden,
ninguna persona u organismo puede usurpar la competencia de otra.

» Protocolo: acorde con la situacion que transgrede la norma. Notificaciones y
recursos.
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Principio de favorabilidad: cuando existen varias disposiciones para sancionar una
situacion, se aplica la norma que menos perjudique al procesado.

Principio de presuncién de inocencia: nadie sera sancionado si no se demuestra su
culpabilidad, porque toda persona es inocente hasta que se demuestre lo contrario.
Derecho de defensa: Existen dos tipos de defensa, natural y técnica, la natural es
qgue hace la persona que se le estd imputando una situacién por el conocimiento
directo que tiene de los hechos y la defensa técnica es aquella proporcionada por
una persona especializada como son los abogados, personero municipal, personero
estudiantil y ambas se hacen durante todo el proceso

Proceso publico: Pero sin violar el derecho a la intimidad del estudiante y/o la de su
familia.

Principio de celeridad: no se puede tener a la espera de una investigacion y
conclusién a un estudiante o educador por tiempo indefinido.

Presentar y controvertir pruebas: la persona disciplinable tiene la facultad de
presentar pruebas obtenidas legalmente y controvertir las pruebas que se alleguen
al proceso disciplinario.

Impugnar providencias: la persona perjudicada por una sancion podra impugnar la
sentencia o decisidon que le sea adversa, la reposicion ante la autoridad que lo
sanciono y la apelacion ante el superior inmediato de la autoridad que lo sanciono
articulo 31 C.P. En todos los casos el interesado podra recurrir a la o via judicial
cuando sienta vulnerados sus derechos fundamentales.

No ser juzgado dos veces por el mismo hecho: “non bis in idem” se prohibe la
duplicidad del juzgamiento y por ende la doble sancién a una persona por un mismo
hecho. No puede la autoridad competente fraccionar el hecho para convertirlo en
varias situaciones disciplinables o traducirlos en varias sanciones.

Principio de la cosa juzgada: La autoridad competente no puede revisar nuevamente
asuntos ya finiquitados, debidamente juzgados y cuya sancion se encuentra en
firme.

No obligacion a declarar en contra de si mismo o de un familiar: el Articulo 33 de la
constitucion politica establece que nadie esta obligado a declarar contra si mismo o
contra un familiar.

Principio de racionalidad: hace relacion a que un juicio, idea o raciocinio que esté
conforme con la prudencia, la justicia o la equidad que rigen para cada caso
concreta, la racionalidad se opone a la arbitrariedad, es obrar con justo juicio de
acuerdo a la consecuencia

Principio de proporcionalidad: sanciones proporcionales a las SITUACIONES vy al
dafio causado.

No reformar las sanciones a otra peor: cuando la parte que se sanciona impugna un
acto administrativo no puede reformar la sancion en otra peor. “non reformatio pejus”
prohibicion de la reforma en peor.

Principio de buena fe: se presume la buena fe en todas las actuaciones de los
ciudadanos, articulo 83 de la Constitucion Politica.

Notificaciones: comunicacién de una decision a través de una sentencia 0 acto
administrativo, el firmar la notificacion no implica estar de acuerdo con su contenido.
Notificarse implica estar enterado.

Términos: numero de dias, semanas, meses 0 afios sefialados por el pacto de
convivencia u ordenamiento juridico para que dentro de ellos se ejerza un derecho,
se cumpla un acto o se dicte una providencia. Las actuaciones administrativas y los
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procesos judiciales estan sujetos a términos que deben observarse con diligencia,
pues su incumplimiento es sancionado.

Recursos: medios de impugnacion de las decisiones administrativas y judiciales. Los
recursos permiten a los ciudadanos controlen las decisiones de las autoridades, de
esta forma las mismas son revisadas nuevamente por los funcionarios que las
expidieron y/o sus superiores.

ARTICULO 77. ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO. De conformidad con la sentencia de la
Corte Constitucional T-967 de 2007, el presente Manual de Convivencia Escolar recoge
estos elementos en su capitulo 8 de régimen escolar.

Es asi como el protocolo que debe contemplarse con el estudiante llevando en el debido
proceso, es el siguiente:

1.

La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien
se le atribuyen las situaciones susceptibles de sancién: Se cumple esta etapa en el
presente Manual de Convivencia Escolar, porque cuando se le atribuyen las
SITUACIONES a un estudiante, a este se le informa del tipo de SITUACION vy
cuando son Tipo Il se notifica al Estudiante y al padre de familia y/o acudiente,
informandole la apertura formal del proceso disciplinario.

La formulacién verbal o escrita, clara y precisa de las situaciones que se reprochan
y que dan origen al proceso disciplinario, asi como el sefialamiento provisional de las
correspondientes SITUACIONES disciplinarias (con la indicacion de las normas
reglamentarias que consagran tales SITUACIONES) y de las consecuencias que
dichas SITUACIONES pueden acarrear. Se cumple esta etapa en el presente
Manual de Convivencia Escolar, puesto que el docente o directivo docente que tiene
conocimiento de la presunta SITUACION cometida por un estudiante, debera anotar
en alguno de los instrumentos de recoleccion de informacion de convivencia social,
de forma clara y precisa las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se
cometio la presunta SITUACION. Ademas de la descripcion de las SITUACIONES
del Manual de Convivencia Escolar vulneradas con su respectivo numeral y las
posibles sanciones que le pueden acarrear al estudiante.

El traslado al inculpado de todos y cada uno de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados. Se cumple esta etapa en el presente Manual de Convivencia
Escolar, porque cuando se le hace la formulacién escrita de la presunta situacion
disciplinable, se le trasladan también las pruebas que la motivaron al estudiante, su
padre de familia y representante legal. El estudiante puede aceptar las
SITUACIONES o puede contradecir las pruebas que se tienen en su contra.

. La indicacién de un término durante el cual puede formular sus descargos (de

manera oral o escrita), controvertir pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos. Se cumple esta etapa en el presente
Manual de Convivencia Escolar Después. Al trasladarse las pruebas al estudiante,
su padre de familia y representante legal, se le asignara un tiempo de 5 dias habiles
para hacer sus descargos, contradiciendo las pruebas existentes, aportando nuevas
pruebas que sustenten sus descargos.

El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto
administrativo motivado y congruente. Se cumple esta etapa en el presente Manual
de Convivencia Escolar, puesto que la ley 115, Decreto Nro. 1965 de 11 de
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septiembre de 2013 y el Manual de Convivencia Escolar otorgan la competencia de
las decisiones de SITUACIONES Tipo I, Il, y Il al Comité Escolar de Convivencia.
El Rector(a) comunica sus decisiones a través de un acto administrativo llamado
resolucion Rector(a)al, y el Comité Escolar de Convivencia, comunica sus decisiones
a través de un acto administrativo llamado acuerdo del Comité Escolar de
Convivencia. Estas decisiones se fundamentan en los hechos, normas y pruebas.

6. La imposicidon de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron. Se cumple
esta etapa en el presente Manual de Convivencia Escolar, puesto que las
consecuencias que adopten las instancias competentes segun el tipo de
SITUACION, es decir, el Comité Escolar de Convivencia para las SITUACIONES
Tipo Il'y 1l , se hara proporcional al tipo de SITUACION.

7. La posibilidad de que pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, las
decisiones de las autoridades competentes. Se cumple esta etapa en el presente
Manual de Convivencia Escolar, porque ante las decisiones emanadas del Rector(a)
y Consejo Directivo, proceden los recursos de reposicion y apelacién en un término
de cinco (5) dias habiles, a partir de la fecha de notificacion de la consecuencia

8. El trdmite sancionatorio debera tener en cuenta: La edad del infractor, y por ende, su
grado de madurez psicoldgica; El contexto que rodeo la comision de la SITUACION;
Las condiciones personales y familiares del Estudiante; La existencia o0 no de
medidas de caracter preventivo al interior del colegio; Los efectos practicos que la
imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo; La
obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en
el sistema educativo. Se cumple esta etapa en el presente Manual de Convivencia
Escolar, puesto que las decisiones que se toman a manera de sancion con un
estudiante, tienen en cuenta estos parametros.

Ojo comparar
La Ley 1620 de 2013 establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar en Colombia. El debido proceso en el
contexto escolar garantiza los derechos de todas las partes involucradas y se estructura de
la siguiente manera:

1. Recepcion de la Queja o Denuncia

- Presentacién Formal: Cualquier miembro de la comunidad educativa puede presentar
una gueja o denuncia sobre actos que afecten la convivencia escolar.

- Registro de la Queja: La queja debe ser registrada formalmente en un formato que
incluya la descripcién detallada de los hechos.

2. Notificacién y Derechos
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- Comunicacion a las Partes: Se notifica de manera formal al presunto infractor y a sus
padres o tutores, si es menor de edad, sobre la denuncia y los derechos que le asisten.

- Informacion sobre el Proceso: Se informa a todas las partes sobre el procedimiento que
se seguira y se les garantiza el derecho a ser escuchados y a presentar pruebas.

3. Evaluacion Inicial y Medidas Cautelares

- Andlisis Preliminar: EI Comité Escolar de Convivencia realiza una evaluacion inicial de la
situacion para determinar si es necesario tomar medidas cautelares.

- Medidas de Proteccion Si es necesario, se implementan medidas de proteccion para
asegurar la seguridad y el bienestar de la victima o de cualquier persona involucrada.

4. Investigacion

- Designacion del Investigador: Se asigna a una persona o equipo responsable de llevar a
cabo la investigacion de manera objetiva.

- Recoleccién de Evidencias: Se recopilan todas las evidencias pertinentes, incluyendo
testimonios, documentos, videos, etc.

- Entrevistas: Se realizan entrevistas con todas las partes involucradas y testigos
relevantes, asegurando la confidencialidad y el respeto.

5. Derecho a la Defensa

- Audiencia de Descargos: El presunto infractor tiene derecho a una audiencia donde
puede presentar sus descargos, pruebas y testigos en su defensa.

- Asesoria y Acompafiamiento: Las partes tienen derecho a contar con asesoria legal y
acompafiamiento durante el proceso.

6. Decision del Comité Escolar de Convivencia

- Andlisis y Deliberacion: ElI Comité Escolar de Convivencia analiza toda la informacion
recopilada y delibera sobre el caso.

- Determinacion de Sanciones: Basado en los hallazgos, el Comité determina las
sanciones correspondientes, que pueden variar desde amonestaciones hasta medidas
disciplinarias mas severas.

7. Notificacion de la Decision

- Comunicacién Formal: Se notifica a todas las partes involucradas sobre la decision del
Comité y las sanciones impuestas, explicando las razones y fundamentos de la decision.

8. Ejecucion de la Sancion

- Implementacion: Se ejecutan las sanciones determinadas, asegurando su cumplimiento
efectivo.
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- Seguimiento: Se realiza un seguimiento continuo para verificar que se cumplan las
sanciones y para prevenir la recurrencia de situaciones similares.

9. Recursos y Apelaciones

- Derecho a Apelar: Las partes tienen derecho a apelar la decisidon si consideran que no
se ha respetado el debido proceso o que la decision es injusta.

- Instancias de Apelacion: Las apelaciones pueden presentarse ante instancias
superiores dentro de la institucion educativa o ante la Secretaria de Educacion.

10. Documentacion y Reporte

- Registro Detallado: Se mantiene un registro detallado de todo el proceso, desde la
recepcion de la denuncia hasta la implementacion de las sanciones.

- Informe Anual: Se elabora un informe anual sobre los casos tratados y las medidas
implementadas para evaluar y mejorar continuamente el protocolo.

Sentencia T-240 de 2018 - Principios de Debida Diligencia

La Sentencia T-240 de 2018 refuerza la necesidad de respetar los derechos fundamentales
de los estudiantes y la importancia de seguir un debido proceso en cualquier situacion que
afecte la convivencia escolar. Algunos principios clave incluyen:

- Principio de Igualdad y No Discriminacion: Garantizar que todas las partes sean tratadas
de manera justa y sin discriminacion.

- Principio de Legalidad: Todas las actuaciones deben estar basadas en la ley y en los
reglamentos institucionales.

- Principio de Transparencia: Mantener la claridad y transparencia durante todo el
proceso.

- Principio de Proporcionalidad: Las sanciones deben ser proporcionales a la situacién
cometida.

Estos principios aseguran que el debido proceso sea respetado y que los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa sean protegidos.

CAPITULO 10
De las reglas para la eleccion de representantes del gobierno escolar y personero
estudiantil.

ARTICULO 78. MECANISMOS DE PARTICIPACION. La Institucion Educativa es
considerada como un espacio para la democracia y el liderazgo, asimilado la escuela a una
nacion se pueden estructurar organizadamente los diferentes estamentos y funciones. De



94

este modo, toda su organizacion se estructura con base a la administracion propia de un
gobierno democratico en el cual la participacion juega un papel importante.

ARTICULO 79. GOBIERNO ESCOLAR. Es el conjunto de organismos que orientan, dirigen
y administran la institucion educativa en los aspectos pedagogicos, académicos,
administrativos, financieros, culturales y sociales.

Su propoésito es evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales de direccion,
buscando que el proceso de gestién educativa en cada una de las etapas, cuente con la
mayor participacion posible de la comunidad educativa.

ARTICULO 80. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR. El gobierno escolar esta
integrado por el Rector(a), el Consejo Directivo y el Consejo Académico. Estos integrantes
tienen voz y voto. La ley 1620 de 2013, establece que la participacion implica la promocion
de un entorno de respeto, inclusién y desarrollo integral de todos los miembros de la
comunidad educativa. Por lo tanto, la participacion en la convivencia escolar debe
entenderse como un proceso que involucra la participacion activa de estudiantes, docentes
padres de familia y directivos en la construccion de un ambiente educativo armaonico,
seguro y propicio para el aprendizaje y el desarrollo personal y social de todos los
miembros de la comunidad educativa.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 (articulo 5°) se acogen los principios
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad. Ademas, debemos fomentar y fortalecer la educacién
en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la
participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

ARTICULO 81. RECTOR(A)(a). Es el representante del establecimiento educativo, debe
acompaniar todas las actividades técnicas, pedagogicas y administrativas de la instituciéon y
contribuir para que se cumpla con todas las normas reglamentarias. Asi mismo, esta
encargado de ejecutar las decisiones del gobierno escolar. Su funcion se sustenta en una
formacion y experiencia especifica ocupandose de la planeacion, direccién, programacion,
administracion y supervisién de la educacion dentro de la institucidn, de sus relaciones con
el entorno y los padres de familia. Sus actuaciones conllevan una responsabilidad directa
sobre los profesores, los directivos y los Estudiantes.

ARTICULO 82. FUNCIONES DEL RECTOR(A). Seran funciones del Rector(a) de la
Institucion Educativa:
1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.
2. Velar por el cumplimiento de las funciones de los profesores y la oportuna
distribucion de los recursos.
3. Promueve el mejoramiento de la calidad de la educacion en la institucion.
4. Establecer canales de comunicacion solidos y eficaces entre todos los miembros de
la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia Escolar.

o o
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Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

ARTICULO 83. CONSEJO DIRECTIVO. Es la instancia directiva, de orientacion académica
y administrativa en la cual participan todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 84. CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo
estara integrado por:

El Rector(a), quien lo convoca y preside.

Dos representantes de los docentes.

Dos representantes de los padres de familia.

Un representante de los estudiantes del ultimo grado, diferente al que fue electo
como Personero Escolar.

Un representante de ex-Estudiantes.

Un representante del sector productivo o comercial de la zona en la cual esta
ubicada la institucion educativa.

ARTICULO 85. ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO. Debera quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio, dentro de los primeros sesenta dias calendarios
siguientes al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual. Para ello, el Rector(a)
convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

ARTICULO 86. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las funciones del Consejo
Directivo se dividen en las facilitan el buen funcionamiento de la institucion y las que tiene
en relacion con la comunidad educativa.

Son Funciones del Consejo Directivo que facilitan el buen funcionamiento de la institucién:

1.

6.
7. Darse su propio reglamento.

Tomar las decisiones que puedan beneficiar o solucionar problemas que afecten a la
institucion.

Adoptar el Manual de Convivencia Escolar y el reglamento.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos escolares disponibles.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacion Municipal para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos.

Participar en la evaluacibn de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

Son funciones del Consejo Directivo en relacién con la comunidad educativa:

1.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los Estudiantes después de haber agotado los protocolos
previstos en el Manual de Convivencia Escolar y el reglamento.
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2. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

3. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado
por el Rector(a).

4. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
Estudiante e incorporarlo al reglamento o Manual de Convivencia Escolar.

5. Promover las relaciones académicas, deportivas y culturales con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

6. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

7. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

ARTICULO 87. CONSEJO ACADEMICO. Es la instancia superior que participa en la
orientacién pedagdgica de la institucion.

ARTICULO 88. CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico
esté integrado por:

v El Rector(a), quien lo preside.

v Los directivos docentes.

v" Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Los jefes de area deciden sobre quienes seran los docentes que integrardn el Consejo
Académico, cuyo periodo sera anual, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del
periodo.

Dentro de los primeros diez dias calendario siguientes a la iniciacion de clases de capa
periodo lectivo anual, debera quedar integrado en cada establecimiento educativo y entrar
en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 89. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico tendra
las siguientes funciones:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar consejos de docentes para la evaluacion periddica de los estudiantes.
Recibir y decidir los reclamos de los Estudiantes sobre la evaluacién educativa.

Las deméas funciones que le asigne el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

NookwhN

ARTICULO 90. ORGANISMOS QUE APORTAN A LA DEMOCRACIA ESCOLAR. La
escuela debe ser un espacio de construccion de ciudadania, un ambito privilegiado para
aprender el dificil arte de la convivencia en la diversidad. Ser ciudadano es convertirse en
una persona de derechos que sabe ejercerlos y exige respeto, requiere conciencia de que
a todo derecho le corresponde un deber, una responsabilidad que cumplir.

Hacen parte de la democracia escolar organismos como el Consejo de Estudiantes, la
Asociacion de Padres de Familia, el Personero Estudiantil y el Consejo de Padres.
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ARTICULO 91. CONSEJO ESTUDIANTIL. Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes.

ARTICULO 92. CONFORMACION Y ELECCION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL. El
Consejo de Estudiantes esté integrado por un estudiante de cada uno de los grados que
ofrece la institucion educativa.

La eleccion del consejo estudiantil se realizara de la siguiente forma: El Consejo Directivo
debera convocar, en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, a todos los estudiantes, con el fin de que elijan, mediante votacion secreta, a
un vocero. Los Estudiantes de nivel preescolar y de los tres primeros grados de primaria,
seran convocados conjuntamente para elegir un vocero Unico entre los estudiantes de
cursan el tercer grado.

ARTICULO 93. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL. Seran funciones del Consejo
de Estudiantes:

1. Estructurar su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo permanentemente.

3. Invitar a los estudiantes a que presenten proyectos e iniciativas para que sean
analizadas y discutidas.

4. Las demas actividades que le atribuya el Manual de Convivencia Escolar.

Procedimiento para elegir representantes al Consejo Estudiantil.

Es elegido mediante votacion directa y secreta por los estudiantes que tengan matricula
vigente, para un periodo de dos (2) afios, en caso de que un estudiante se retire, se
realizara la votacion en dicho grupo.

ARTICULO 94. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Es un érgano de participacion de los
padres de familia de la institucion educativa destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y elevar los resultados de calidad del servicio.

ARTICULO 95. CONFORMACION Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES. El Consejo
de Padres de la institucidon estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los grados que ofrece la institucion, de conformidad con lo que
establezca el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La Convocatoria se realizara durante el transcurso del primer mes escolar contado desde la
fecha de iniciacién de las actividades académicas, el Rector(a) convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afios lectivo se
efectuard en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
(50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion.

La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria.
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COMITE DE CONVIVENCIA I.E. RURAL TECNICO DE MARINILLA
Aspecto Legal:

Decreto 1860, Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagdgicos Yy organizativos generales, ley 115 de 2001, ley 1620 del 15 de marzo de
2013 "por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar®, programa mundial De los derechos humanos.
Resolucion Nro. 007658 del 4 de marzo de 2011.

Normatividad: Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley
1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y
Mitigacion de la Violencia Escolar".

El Comité de Convivencia Escolar se ajustard estrictamente y seguira el protocolo
establecido en los articulos 42 al 44 del decreto 1965 de 2013 para atencidn de los casos
tipo I, Il o lll a que hace alusion la ley 1620 de 2013.

Vigencia del Comité de Convivencia: Un afio (1).

Conformacion del comité escolar de convivencia. EI comité escolar de convivencia estara
conformado por:

. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

. El personero estudiantil.

. El docente con funcion de orientacion.

. El coordinador cuando exista este cargo.

. El presidente del consejo de padres de familia.

. El presidente del consejo de estudiantes.

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

~NoO o~ WNBRE

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad

Vigencia del Comité de Convivencia: Un (1) Afio.

Conformacion del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia estara
conformado por:

. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

. El personero estudiantil.

. El docente con funcion de orientacion.

. El coordinador cuando exista este cargo.

. El presidente del consejo de padres de familia.

. El presidente del consejo de estudiantes.

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

~NoO o~ WNBE

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad


http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-328630_archivo_pdf_Decreto_1965.pdf
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QUORUM:

El Comité de Convivencia Escolar sesionara con minimo 5 de sus integrantes (la mitad de
los integrantes mas uno), si pasada media hora no se inicia la sesion, se dara por
cancelada la reunién por falta de quérum. Tal situacion debe aparecer publicitada en el acta
de la préxima sesion.

INASISTENCIA

Los integrantes del Comité de Convivencia Escolar que no puedan asistir, deben
manifestar por escrito la causa de su inasistencia; en este caso, se debe dejar

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisiébn de una conducta punible, razon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
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relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demdas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 96. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES. El Consejo de Padres de la
institucién tendra las siguientes funciones:

1. Contribuir con el Rector(a) en el andlisis, difusiébn y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado;

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano Para el Fomento
de la Educacion Superior, ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas, que organice la
institucién educativa, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia Escolar en el
marco de la Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos
14,15y 16 del decreto 1860 de 1994.

Paragrafo 1°. El Rector(a) de la Institucion Educativa proporcionara toda la
informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.
Paragrafo 2°. El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacion
con el Rector(a) y requerira de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan a la institucion ante otras instancias o
autoridades.

El Consejo de Padres de Familia, en una reunion convocada para tal fin por el Rector(a),
elegira dentro de los primeros treinta (30) dias del afio lectivo a los dos representantes de
los padres de familia en el Consejo Directivo de la institucion. Los representantes de los
padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.
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En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres
de Estudiantes de la institucion.

Los docentes, directivos o administrativos de la institucidn no podran ser representantes de
los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo establecimiento en que laboran.

ARTICULO 97. PERSONERO ESTUDIANTIL (Ley 115 de 1994). Es un representante del
ultimo grado, que al comenzar el afio lectivo, debe ser elegido por los estudiantes. Sera
promotor, vocero y defensor de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en
la Constitucion Politica, la Ley general de Educacién con sus decretos reglamentarios, el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 98. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL. El personero estudiantil
de la Institucion Educativa Rural Pedro Pablo Castrillon, tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
miembros de la Comunidad Educativa.

2. Presentar ante el Rector(a) del establecimiento las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de los deberes.

3. Promover y velar porque el estudiante actlie con libertad y respeto de conciencia.

4. Permanente defensa de los intereses de los estudiantes.

5. Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

6. Asesorar con criterio técnico al estudiante que sea sancionado, para que interponga
los recursos ante las autoridades del plantel educativo.

7. Instruir debidamente a los estudiantes que manifiesten la intencion de formular

alguna peticion o queja.

8. Promover ante las autoridades que conforman el Gobierno Escolar, lo que estime
conveniente para la mejora y prosperidad del plantel educativo.

9. Estar atento al correcto funcionamiento y desarrollo de las actividades que deben
cumplir las autoridades del Gobierno Escolar.

10.Velar y promover por el correcto funcionamiento de la participacion de la comunidad
educativa, en las diferentes elecciones y actividades que se desarrollen en el
establecimiento educativo.

11.Denunciar ante las autoridades competentes hechos que puedan ser constitutivos de
violaciones a la ley.

12.Intervenir como conciliador entre directivos, profesores y estudiantes cuando se
presente algun conflicto, agotando siempre el conducto regular

13. en procura de concretar soluciones adecuadas.

14.Pertenecer por derecho propio al Consejo Estudiantil.

ARTICULO 99. PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO ESTUDIANTIL. El proceso
de eleccion del personero estudiantil, tendra las siguientes etapas:

1. Conformacién por la institucion educativa del Proyecto y Comité de Democracia
Escolar. Estara conformado por dos docentes elegidos por el Rector(a) y tres
Estudiantes del grado 11° que prestan su servicio social. Su funcion sera orientar y
desarrollar todo el proceso democratico de eleccion del personero estudiantil.
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Censo de estudiantes. Se realizara el censo de los estudiantes matriculados en la
institucion para el afio lectivo correspondiente con el fin de conocer cuantas
personas estan habilitadas para sufragar.

Candidatos. Deberan ser candidatos a Personero Estudiantil Unicamente los
Estudiantes que cursen el grado 11°.

Postulacion e inscripcion de los jovenes interesados en ser el Personero. Luego de
realizada una sensibilizacion sobre qué es democracia y funciones vy
responsabilidades del Personero Estudiantil, los estudiantes que consideren tener
condiciones de liderazgo y compromiso por los derechos, deberes y necesidades de
los estudiantes, se podran postular como candidatos.

Inscripciébn de candidatos y programa de gobierno. En un formato elaborado
previamente por el Comité de Democracia Escolar, deberan inscribirse los
candidatos. Para el programa de gobierno, cada candidato escoge un grupo de
trabajo quienes le ayudaran y asesoraran en la elaboracion. Para ello, contardn con
el apoyo del Comité de Democracia Escolar para su formulacion, revision y
presentacion a la Comunidad Educativa del Programa de Gobierno respectivo.

Luego de estructurado cada programa de gobierno en el cual también debe incluir el
logo y numero que corresponderd a cada candidato realizado mediante sorteo, los
candidatos deberan desplazarse a las aulas y subsedes de la institucion educativa a
presentar el Programa de Gobierno, lo que permitird que éste sea conocido con
antelacion por los electores y puedan asi tener bases suficientes para escoger el
programa de gobierno que mas se adecue a las necesidades institucionales.

Sorteo para numero de mesas de votacion. Quince (15) dias antes de la eleccién del
personero estudiantil, se realizara el sorteo de las mesas de votacion en la Rector(a)
con los candidatos, el Rector(a) y el comité de democracia escolar. Seran cuatro
mesas distribuidas asi:

Una mesa para los Estudiantes sufragantes de las subsedes.

Definicibn de numero de sufragantes por mesa. Segun el censo electoral se
designaran los sufragantes por sedes y subsedes con el fin de tener mejor control y
vigilancia de los comicios.

Designar a los testigos electorales. Los testigos electorales seran designados previa
inscripcion por el Comité de Democracia escolar, el Rector(a) y los candidatos.

Dia de eleccion. El dia de la eleccidn sera dentro de los primeros treinta (30) dias del
afno lectivo.

Escrutinios por mesa. Terminado el proceso de eleccion se procedera a realizar los
escrutinios de las mesas instaladas por los testigos electorales, el Comité de
Democracia escolar y el Rector(a). Seguidamente se dara los resultados finales de
la eleccidn incluyendo el nombre del Personero Estudiantil elegido.
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10.Escrutinio general. Luego de finalizar el escrutinio por mesas, se procedera a realizar
el escrutinio general con el fin de dar el consolidado final de los votos por candidato,
votos nulos y votos en blanco respectivamente y se anotara en planillas dispuestas
para tal fin.

11.Declaratoria de eleccion. Al finalizar la jornada electoral y con el resultado del
escrutinio general, se procederd a dar el nombre del candidato elegido por los
Estudiantes y del total de votos obtenidos por los demas candidatos.

12.Reconteo de votos: Cualquier candidato podra solicitar al comité de democracia, el
reconteo de los votos, cuando crea que los resultados en el conteo de votos no real,
esta solicitud la debera hacer por escrito en un término de 24 horas. El comité de
convivencia analizara la peticion y de acceder a ella hara el reconteo de votos en las
48 horas siguientes.

13.Comunicacién a la Personeria de Marinilla. Tres (3) dias habiles luego de la eleccion
se comunicara y notificara al Personero Municipal de Marinilla, el nombre del nuevo
Personero Estudiantil y el dia de su posesion para que lo acompafie y asesore en el
cumplimiento de sus funciones.

14.Posesion del personero Estudiantil. Quince (15) dias luego de la eleccion, en acto
publico institucional serd posesionado el nuevo Personero Estudiantil.

PARAGRAFO 1°. La eleccion del personero estudiantil sera por voto secreto.

PARAGRAFO 2°. El candidato que ocupe el segundo puesto en votacion por la asamblea
de Estudiantes, asumira el cargo de suplente del Personero Estudiantil titular en caso de
SITUACION absoluta o revocatoria del mandato.

PARAGRAFO 3°. En caso de revocatoria del mandato del personero elegido, éste sera
destituido y se convocara a un nuevo proceso electoral en la institucion.

ARTICULO 100. Comités Escolares de Convivencia.

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del
Manual de Convivencia Escolar y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos dispondra
de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacién del presente
Decreto, para conformar el comité escolar de convivencia y elaborar su reglamento, el cual
debera hacer parte integral del Manual de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el Rector(a) sera el presidente del
comité escolar de convivencia. En ausencia del Rector(a), presidira el docente que lidera
procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comité.



104

Paragrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los integrantes
para conformar el comité escolar de convivencia, éste sera integrado como minimo por el
representante de los docentes, el presidente del consejo de padres de familia y el
representante de los estudiantes. En este caso, el docente sera quien presida el comité.

DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Garantia de Derechos y aplicacion de Principios. En todas las acciones que se realicen en
el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion
integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interés superior de los nifios,
las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la
exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de
la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad
en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la
proteccion de datos contenida en la constitucion, los tratados internacionales y la Ley
1581 de 2012.

Acciones del Componente de Promocion. Se consideran acciones de promocion las
politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio
real vy efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocion, las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberan adelantar las
siguientes acciones:

1. Por parte del Comité Nacional de Convivencia Escolar.

a. Promover la puesta en marcha y el cumplimiento de la Ruta de Atencién Integral por
parte de cada una de las instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

b. Disefar y divulgar las estrategias que permitan a los comités municipales, distritales
y departamentales de convivencia escolar la implementacion de los lineamientos
consignados en este Decreto, en relacibn con el ajuste de los manuales de
convivencia y el desarrollo de proyectos pedagdgicos en competencias ciudadanas y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

c. Coordinar la armonizacién y articulacién de politicas e implementacién de planes,
programas Yy acciones relacionadas con la promocién, ejercicio y garantia de los
derechos sexuales y reproductivos, con la Comision Nacional Intersectorial para la
Promocién de los Derechos Sexuales y Reproductivos.

d. Promovery liderar estrategias y acciones de comunicacion, vinculando a los medios
nacionales, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevencion y
mitigacion de la violencia en el ambito escolar y promuevan el desarrollo progresivo de las
competencias frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.
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2. Por parte de los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar.

a. Acompafiar a los establecimientos educativos de su respectiva jurisdiccion, desde el
ambito del desarrollo de las competencias de cada uno de los integrantes de los
comités, en el ajuste de los manuales de convivencia; el desarrollo de proyectos
pedagdgicos en competencias ciudadanas y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; y la adopcion de la Rula de Atencion
Integral y sus protocolos.

b. Desarrollar iniciativas de formacion de la comunidad educativa en teméticas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacion,
para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

C. Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion vinculando a los
medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a
la prevencion y mitigacion de la violencia en el ambito escolar, y promuevan el desarrollo
progresivo de las competencias que facilitan la toma de decisiones autébnomas 'frente al
ejercicio y la realizacion de proyectos de vida.

3. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en
el de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 1l del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional - PEI,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediaciony
conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagoégicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a
las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el
establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
nifas, niflos y adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
gue facilitan la toma de decisiones autonomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacidon de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de
aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la
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negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los  proyectos
pedagdgicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de
2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14,77, 78 Y 79 de la Ley 115 de
1994.

Acciones del componente de prevencion.

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales vy reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccidon que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagdgicos conforme a los pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de
2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14,77,78 Y 79 de la Ley 115 de
1994,

Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar"

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econ6micas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el
numeral 1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la
convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
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Escolar, en el ambito de sus competencias y a partir de la informacion generada por
el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacién, armonizaran
y articularan las politicas, estrategias y meétodos; y garantizaran su implementacion,
operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la
revision de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta
de Atencidn Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Acciones del componente de atencién.

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros
de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y
la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se
tengan implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

5. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEGUN LA LEY
115 DE 1994:

Segun la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) y las directrices del Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia, las responsabilidades de los establecimientos
educativos son variadas y comprenden multiples aspectos relacionados con la
educacion integral de los estudiantes.

1. Garantizar la calidad de la educacion: Asegurar que los procesos educativos
cumplan con los estandares de calidad establecidos y promuevan el desarrollo
integral de los estudiantes.

2. Desarrollar y cumplir el Proyecto Educativo Institucional (PEI): Crear y ejecutar un
PEI que refleje los objetivos, misién, visién y valores del establecimiento, y que esté
alineado con los lineamientos nacionales.

3. Evaluar el rendimiento académico: Implementar sistemas de evaluacién continuos
y coherentes que midan el progreso académico de los estudiantes y proporcionen
retroalimentacion para su mejora.

4. Promover la formacion ética y civica: Fomentar valores y principios éticos, asi
como el respeto por los derechos humanos y la democracia, en el marco del
proyecto educativo.

5. Administrar los recursos educativos: Gestionar eficientemente los recursos
humanos, financieros y materiales disponibles para garantizar un entorno adecuado
para el aprendizaje.
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6. Fomentar la participacion comunitaria: Involucrar a la comunidad educativa,
incluyendo padres de familia y otros actores, en los procesos educativos y de toma
de decisiones del establecimiento.

7. Cumplir con los planes y programas oficiales: Seguir los lineamientos curriculares
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y adaptar los contenidos y
metodologias a las necesidades de los estudiantes.

8. Desarrollar programas de bienestar estudiantil: Implementar programas que
promuevan la salud fisica y mental, el bienestar y el desarrollo social de los
estudiantes.

9. Respetar los derechos de los estudiantes: Asegurar que se respeten los derechos
de los estudiantes en todas las dimensiones del proceso educativo, incluyendo su
integridad, dignidad y seguridad.

10. Capacitar y actualizar al personal docente: Facilitar programas de formacién y
actualizacion para el personal docente y administrativo, asegurando su competencia
y compromiso con la educacion de calidad.

Directrices del Ministerio de Educacion Nacional:

1. Implementacion de la Jornada Unica: Ampliar el tiempo escolar para mejorar la
calidad educativa, ofreciendo actividades complementarias que fortalezcan el
aprendizaje.

2. Inclusion y equidad: Promover politicas y practicas que aseguren la inclusion de
todos los estudiantes, especialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad.

3. Uso de tecnologia educativa: Incorporar herramientas tecnoldgicas en el proceso
de ensefianza-aprendizaje para facilitar el acceso a la informacion y el desarrollo de
competencias digitales.

4. Prevencion del acoso escolar: Desarrollar programas y estrategias para prevenir y
abordar el acoso escolar y cualquier forma de violencia dentro del entorno educativo.

5. Fomento del bilingtiismo: Implementar programas de educacién bilingte para
mejorar las competencias en una segunda lengua, generalmente el inglés.

6. Apoyo a la innovacion educativa: Incentivar la adopcién de métodos y practicas
pedagdgicas innovadoras que mejoren la calidad del aprendizaje.

Estas responsabilidades y directrices estan orientadas a asegurar una educacion
integral, inclusiva y de alta calidad, en concordancia con las politicas educativas
nacionales y los derechos de los estudiantes.
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CAPITULO 11

De las calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, biblioteca
escolar y demés que presta la institucion a los Estudiantes.

ARTICULO 100. TIENDA Y RESTAURANTE ESCOLAR. La utilizacion de la tienda escolar
y del restaurante escolar exige observar las siguientes normas generales:
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Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio.

Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas
maneras.

Mantener el orden respetando las filas y turnos de los comparieros.

Respetar los horarios del desayuno y almuerzo.

No arrojar papeles de lo consumido al piso.

Cancelar oportunamente lo adeudado por concepto del servicio de restaurante
escolar.

Los requisitos que debe reunir un estudiante para ingresar al servicio del restaurante
seran: Estar debidamente matriculado.

ARTICULO 101. TRANSPORTE ESCOLAR. Aunque la Institucién Educativa no presta el
servicio del transporte escolar en forma directa, la utilizacién del servicio de transporte
publico por parte de los Estudiantes de la institucion exige las siguientes normas:

1.
2.

Respetar los horarios y rutas establecidos.

Comportarse acorde con los buenos modales, permanecer sentados, no hablar en
voz alta y no gritar dentro del vehiculo.

Acatar y respetar en todo momento las normas de transito.

Emplear vocabulario adecuado dentro del vehiculo prestador del servicio.

Mantener respeto con el conductor, su auxiliar, compafieros de ruta y transeluntes en
general.

En el plantel se procurard que le estudiante tenga la capacitacion en normas de
transito, para lo cual, pedira la colaboracion de la Policia Nacional de Carreteras.

ARTICULO 102. BIBLIOTECA ESCOLAR. La biblioteca escolar tiene como funcién
fundamental apoyar los procesos educativos de la institucion. Por esa razon sus servicios,
colecciones bibliograficas y actividades estan orientados principalmente a suplir las
necesidades de informacion que en las diferentes areas de formacién de la instituciéon se
presentan.

La utilizacion de la biblioteca esta sometida al reglamento que rige este servicio y las
siguientes normas generales:

1.
2.

Ingresar unicamente los Utiles estrictamente necesarios para la consulta o trabajo.
No ingresar ni consumir alimentos de ninguna naturaleza.
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No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares y bafles, excepto
autorizacion expresa del docente.

Mantener en todo momento silencio y compostura acorde con los buenos modales.
Respetar a las personas que prestan el servicio.

Dejar los libros utilizados sobre las mesas y sillas debidamente colocadas.

Dar buen trato a los textos utilizados.

Devolver los libros prestados dentro del término estipulado para ello y en buen
estado.

9. En caso de pérdida o robo del texto debera pagar el valor comercial del mismo o
reponerlo, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias contempladas en el Manual de
Convivencia Escolar.
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ARTICULO 103. SITIOS Y AULAS ESPECIALES. Se consideran sitios y aulas especiales
aquellas que tienen materiales y elementos especializados estos son, laboratorios de
guimica y fisica, sala de informatica, los cuales tienen reglamento especifico.

ARTICULO 104. ORIENTACIONES SOBRE SEGURIDAD Y PREVENCION DE
ACCIDENTES EN LABORATORIOS DE CIENCIAS NATURALES.

A continuacion se recomiendan algunas medidas preventivas y orientaciones para
reglamentos de uso de laboratorios de Ciencias Naturales.

Bata de laboratorio

La vestimenta de todo usuario deber& ser apropiada para estar en un laboratorio y trabajar
con sustancias peligrosas. Esto incluye no utilizar faldas ni pantalones cortos, tampoco
sandalias. Si tiene el cabello largo, el mismo debe llevarlo recogido para evitar riesgos. La
bata de laboratorio debe estar abrochada en todo momento.

Guantes

En el laboratorio no se debe usar guantes con talco, si manipula algun material caliente, se
debe utilizar guantes de proteccién frente al calor, los guantes deben ser desechables,
Vigilar siempre que no se rompan en los extremos, si esto ocurre deséchelos y
remplacelos.

Tapabocas

Son desechables y se deben emplear siempre, especialmente cuando se manipulen
cultivos de laboratorio y sustancias que expidan gases.

Mecheros de gas:

Verificar las condiciones de seguridad de los ductos e instalaciones, y el correcto
funcionamiento de las llaves de paso o valvulas. Si utiliza pipeta, de gas, ésta debe
ubicarse fuera del laboratorio. Estar atentos a prevenir posibles escapes de gas, los cuales
se identifican por los olores, si esto se presenta, no permitir ningun tipo de encendido,
incluyendo bombillas eléctricas.
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Mechero de alcohol.

Es el mas utilizado por su economia. Se debe tener precaucion al manipular el mechero
para evitar derrames de alcohol, manchado de la ropa y lugar de trabajo, incendios y
guemaduras.

Para lograr calentamientos adecuados hay que regular la llama del mechero de tal modo

gue éste se observe bien oxigenado (llama azul).

Después de utilizar el mechero de alcohol, es necesario colocar un tapon para cubrir la
mecha y asi ahogar la llama.

Pipetas

Se debe utilizar la pipeta apropiada dependiendo de la cantidad del liquido que se vaya a
medir para una medida mas exacta. Unicamente se utilizan para medir sustancias puras o
gue no contengan particulas soélidas. Antes de usarlas con liquidos que puedan ser toxicos,
debe ensayarse bien su manejo con agua. No deben usarse con liquidos muy volatiles o
acidos fumantes.

Si el liquido no ofrece peligrosidad, colocar la boca en la parte superior de la pipeta, se
succiona y se hace subir el liquido un poco por encima del aforo. La pipeta se cierra con el
dedo indice. En lo posible utilizar pipeteador o pera de hule para pipetear (para tomar con
la pipeta cierta cantidad de liquido, especialmente si son acidos); éstas deben ser
almacenadas en lugares frescos pero no hiumedos para mantener su elasticidad y evitar la
cristalizacion del plastico.

Al vaciar la pipeta se debe hacer lentamente para evitar que quede liquido pegado a las
paredes.

Buretas

El material de vidrio, debe manipularse con precaucién para evitar romperlo. Siempre debe
utilizarse soportes y pinzas para manipularlos. Evitar calentar demasiado tiempo.

Tener en cuenta los reactivos que se van a utilizar pues algunos pueden generar gases y
en caso de este estar contenidos en recipientes cerrados estos podrian eventualmente
romperse.

La bureta debe llenarse siempre con ayuda de un embudo.

Los liguidos que ponemos dentro de la bureta no pueden estar calientes pues de estarlo
esta, podria reventarse, ya que su material no podria llegar a resistir temperaturas tan
altas.

Antes de utilizar la bureta debemos cerciorarnos que la llave de la bureta este bien cerrada,

gue no tenga ninguna clase de goteo al verter el liquido, también debemos asegurarnos de
gue el caucho de la llave se encuentre en buen estado, es decir que no esté roto.

Por ningiin motivo la punta de la bureta puede estar vencida o quebrada, pues la medida
gue este nos puede dar va a ser completamente errénea.

Se debe evitar que el liquido este mucho tiempo en contacto con la bureta, pues
determinados liquidos llegan a obstruir, e incluso inmovilizar, las llaves.

El enrase debe hacerse con la bureta llena (aunque también se puede enrasar a cualquier
division), tomando como indicador la parte baja del menisco.
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La zona que hay entre la llave y la boca de salida debe quedar completamente llena de
liquido.

Probetas

Por lo regular, las probetas no se construyen con material refractario y por lo tanto no
deben calentarse porque se rompen con el calor.

Beakers

Se debe evitar el calentamiento por mucho tiempo y directamente en la parrilla, para ello se
usan mallas de asbesto, manipularlo con precaucion para evitar romper el material, su
principal causa de deterioro, siempre manipular con pinzas y soportes resistentes a altas
temperaturas en el momento de hacer diluciones o preparaciones a altas temperaturas.
Tener en cuenta los reactivos que se van a utilizar pues algunos pueden generar gases, Yy
ser inhalados por los estudiantes o docentes que estén realizando las practicas.
Termdmetros

Evitar someter el termdémetro a temperaturas muy altas porque representa un riesgo alto de
ruptura.

Manipular con cuidado el termémetro para evitar romperlo.

En caso de ruptura en lo posible no manipular el mercurio, es un compuesto altamente
mutagénico y toxico, no arrojarlo al alcantarillado o fuentes de agua.

Tubos de ensayo

Manipular con cuidado para evitar romper el material.

Si se esta calentando asegurarse de no dejarlos por mucho tiempo expuestos a la llama
directa. Si se requiere exponerlos mas intensamente al calor es necesario utilizar pinzas.
Debe tenerse la precaucion de no apuntar con la boca del tubo hacia alguna persona (para
evitar proyecciones de la muestra).- Se recomienda coger los tubos con unas pinzas de
madera, ya que estas facilitan su manipulacién de un lado a otro.

Los tubos de ensayo no deben llenarse mas alla del primer tercio.

Si se van a utilizar varios tubos al mismo tiempo lo mas recomendable es ponerlos sobre
una gradilla ya que por su forma redondeada no es posible que se mantengan en pie.

Los tubos deben ser debidamente rotulados ojala con lapiz rojo para vidrio o rétulos de
papel que se reemplazan para cada experimento.

Cépsulay crisol de porcelana

Al usar la cipsula de porcelana se debe tener en cuenta que ésta no tenga fisuras, pues de
lo contrario, podria llegar a estallar.

Se debe evitar rebosar su contenido.

Debe manipularse con gran cuidado por el material del cual estd hecha, ya que puede
guebrarse u ocasionar dafio si cae desde grandes alturas a las extremidades.

Mangueras
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Para mantener su elasticidad y calidad optima deben ser almacenadas en lugares frescos
pero no humedos, de esta manera se evita la cristalizacion del plastico.

Los sitios de conexién de las mangueras se deben reforzar con abrazaderas, cintas de
teflébn o cinta de enmascarar para evitar escapes.

Estufas

Asegurese que cuando termine de utilizarla sea apagada para evitar incendios.
No coloque por mucho tiempo implementos que puedan derretirse o estallarse.
Evite en el momento de tener caliente una sustancia acciones que puedan provocar

derrames.

Malla de asbesto

Se debe tener gran cuidado en su manipulacién por el riesgo de sufrir quemaduras por lo
cual se recomienda utilizar pinzas.

Tripode

Es bien importante tener en cuenta que el dimetro del anillo superior depende del tamafio
del recipiente a calentar, mientras que la altura debe alejarse segun la que alcance la llama
de la fuente de calor. Se utiliza como soporte para calentar distintos recipientes, cuando
sobre ellos no existe montaje.

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS DOCENTES

1. Siempre deben realizar la practica de manera previa y verificar su factibilidad, bajo las
condiciones propias de su institucibn para validarla. Siempre se debe evitar la
improvisacion

2. Antes de realizar una préctica, SIEMPRE debe leerse detenidamente las instrucciones
de la misma para adquirir una idea clara de sus objetivos, fundamentos y técnicas. Los
resultados deben ser siempre anotados cuidadosamente apenas se conozcan.

3. El orden y la limpieza deben presidir todas las experiencias de laboratorio. En
consecuencia, al terminar cada practica se procederd a limpiar cuidadosamente el material
gue se ha utilizado.

4. Cada grupo de practicas se responsabilizara de su zona de trabajo y de su material, se
recomienda el apoyo de un estudiante lider o monitor..

5. Antes de utilizar un compuesto quimico hay que fijarse en la etiqueta para asegurarse de
gue es el que se necesita y de los posibles riesgos de su manipulacion. La responsabilidad
de suministrar la informacién de cada compuesto es del proveedor o persona a quien se le
compra. Los recipientes deben marcarse con la fecha de recibo y fecha de apertura. Los
reactivos que no estén marcados deben descartarse. NUNCA use algo si no esta seguro
gué es. Aun para un quimico es dificil reconocer un reactivo sélo por su apariencia.
Ademas muchos productos cambian en sus condiciones de acuerdo con la forma y tiempo
de almacenamiento.

6. Todo el material, especialmente los aparatos delicados, como lupas y microscopios,
deben manejarse con cuidado evitando los golpes o el forzar sus mecanismos.
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7. Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) deben mantenerse alejados de las
llamas de los mecheros. Si hay que calentar tubos de ensayo con estos productos, se hara
al bafio Maria, nunca directamente a la llama. Si se manejan mecheros de gas se debe
tener mucho cuidado de cerrar las llaves de paso al apagar la llama. Cuando se manejan
productos corrosivos (acidos, alcalis, etc.) deberad hacerse con cuidado para evitar que
salpiquen el cuerpo o los vestidos. Nunca se verteran bruscamente en los tubos de ensayo,
sino que se dejaran resbalar suavemente por su pared.

8. Cuando se quiera diluir acidos, nunca se debe echar agua sobre ellos; siempre al
contrario: verter el acido sobre el agua.

9. Cuando se vierta un producto liquido, el frasco que lo contiene se inclinara de forma que
la etiqueta quede en la parte superior para evitar que si escurre liquido se deteriore dicha
etiqueta y no se pueda identificar el contenido del frasco.

10. Nunca pipetear con la boca. Se debe utilizar la bomba manual, una jeringuilla o
pipeteador que se disponga en el laboratorio.

11. Las pipetas se toman de forma que sea el dedo indice el que tape su extremo superior
para regular la caida de liquido.

12. Al medir el volumen de un liquido con una determinada divisién de escala graduada
debe evitarse el error de paralaje levantando el recipiente graduado a la altura de los ojos
para que la visual al enrase sea horizontal.

13. Cuando se calientan a la llama tubos de ensayo que contienen liquidos debe evitarse la
ebullicién violenta por el peligro que existe de producir salpicaduras. El tubo de ensayo se
acercara a la llama inclinado y procurando que ésta actle sobre la mitad superior del
contenido y, cuando se observe que se inicia la ebullicién rapida, se retirara, acercandolo
nuevamente a los pocos segundos y retirandolo otra vez al producirse una nueva ebullicién,
realizando asi un calentamiento intermitente. En cualquier caso, se evitara dirigir la boca
del tubo hacia la cara o hacia otra persona.

14. Cualquier material de vidrio no debe enfriarse bruscamente justo después de haberlo
calentado con el fin de evitar rupturas.

15. Los cubreobjetos y portaobjetos deben asirse por los bordes para evitar que se
engrasen, nunca limpie los portaobjetos con su ropa, los bordes son cortantes. Use papel
adecuado para lentes o papel “Klennex”. No use alcohol u otros liquidos para limpiar los
lentes de los microscopios y siempre que lo requiera solicite mantenimiento a un técnico de
acuerdo con las directivas de su institucion.

16. Establecer plan de emergencias (rutas de escape, teléfonos de seguridad).
17. Velar por el mantenimiento anual de duchas, valvulas de seguridad, y de equipos.

18. Llenar planillas de registro de uso y contenido de materiales y reactivos, visitas al
laboratorio, trabajos realizados, accidentes ocurridos y manejo de los mismos, experiencias
significativas.

19. Cumplir con el manejo de desechos de acuerdo a las normas de su localidad y de
seguridad establecidas.

20. Actualizar y revisar caducidad de reactivos, sistema de almacenamiento (estantes
firmes y cerrados segun el caso).
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA LOS ESTUDIANTES

1. Hay que trabajar con calma y concentracion, procurando no distraer al resto de personas
gue trabajan en el laboratorio.

2. Es imprescindible en todo momento el uso de bata de laboratorio. Las batas de
laboratorio protegen de concentraciones quimicas o biolégicas. Por lo tanto, no se debe
salir del laboratorio con una bata que se emplee para tal fin.

3. Al iniciar y finalizar las practicas, el personal se lavara las manos con agua y jabén.

4. En el laboratorio esta prohibido comer, beber y fumar. Cuando se manipulan reactivos o
materiales, hay que evitar llevarse las manos a la boca, nariz, ojos u oidos.

5. Cualquier material que no se utilice en la realizacion de la practica (libros, teléfono,
computador, carpetas, abrigos, etc.) debe estar apartado del lugar de trabajo.

6. Es conveniente evitar movimientos bruscos, desplazamientos innecesarios por el
laboratorio o trabajar con ventanas abiertas que generen corrientes de aire que originen
contaminaciones o produzcan accidentes.

7. No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados sin
consultar con el profesor. No debe tocar con las manos y menos con la boca los productos
guimicos SIN SABER qué son y las condiciones minimas de su uso.

8. No se debe pipetear nunca con la boca. Utilizar siempre pipeteadores manuales.

9. Por seguridad del personal y proteccion del ambiente, para deshacernos del material
contaminado utilizaremos siempre los recipientes adecuados. En un laboratorio deben
existir recipientes especificos para: pipetas de vidrio sucias o contaminadas; portaobjetos
sucios o contaminados; placas de petri y plasticos de un solo uso; tubos de vidrio
contaminados, estos recipientes seran esterilizados posteriormente. Nunca se usara el
pozuelo, papelera o basura comun para deshacerse del material contaminado.

10. Bajo ningun concepto debe sacarse ninguna muestra contaminada del laboratorio.

11. En caso de accidente, ruptura o derrame del contenido de un tubo o recipiente, avisar
inmediatamente al responsable del laboratorio, dejando a una persona que vigile para
evitar que otros se contaminen. Si no se encontrase al responsable, cubrir el derrame con
un desinfectante. Si la contaminacion es sobre una persona, avisar inmediatamente al
responsable del laboratorio.

12. Al utilizar el horno microondas tenga en cuenta que no se deben colocar recipientes
tapados.

ARTICULO 105. REGLAMENTO DE LA SALA DE INFORMATICA. Para la correcta
utilizacion de la sala de informatica, los estudiantes deberan cumplir con el siguiente
reglamento:

1. Ingresar al sal6n en forma ordenada y silenciosa.

2. Ubicarse en el puesto de trabajo y permanecer en el sitio asignado.

3. Verificar las condiciones de los computadores e informar al docente cualquier
anomalia antes de iniciar la préactica.
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4. Hablar en tono de voz moderado.

5. Tratar los equipos con cuidado, esmero y evitar el uso inadecuado de las diferentes
partes del computador.

6. Ingresar con las manos limpias y no ingerir alimentos de ninguna naturaleza.

7. Ingresar unicamente en las horas asignadas y cuando se encuentre el docente.

8. Dejar el salon en el mismo orden en que se encontro.

9. Firmar la planilla de ingreso a la sala.

CAPITULO 12
De los Medios de comunicacion interna del establecimiento.

ARTICULO 106. MECANISMOS DE COMUNICACION E INFORMACION
INSTITUCIONAL. La comunicacion es esencial en todos los momentos de nuestra vida,
pero ésta se hace mas necesaria cuando se trata de comunicarnos en la institucion. Pues
alli se establecen otros canales que tiene que ver con cierta jerarquia, los conductos
regulares y los 6rganos del poder del gobierno escolar. Es ahi donde se establecen canales
gue favorezcan una comunicacion mas participativa y democratica de los asuntos que se
deciden en los diferentes estamentos de la Institucion (Consejo directivo, Comité de
convivencia escolar, Consejo Académico, Consejo Estudiantil).

ARTICULO 107. MECANISMOS PARA LA COMUNICACION E INFORMACION DE LA
INSTITUCION CON LA FAMILIA DEL ESTUDIANTE Y DE LA FAMILIA CON LA
INSTITUCION. El cuaderno viajero y/o de comunicaciones y los permisos y excusas son
los medios que existen para propiciar la comunicacion entre la Institucion Educativa y la
familia.

1. Cuaderno viajero o de comunicaciones. Es el principal medio oficial de comunicacion
e informacion entre la institucion y los padres de familia y/o acudientes y, permite
mantenerlos informados asertiva y oportunamente de las actividades de sus hijos en
el colegio, de las observaciones y comentarios de los profesores, citaciones a los
acudientes y las novedades del colegio. Alli mismo se consignaran los permisos y
excusas del estudiante. Estar4 debidamente foliado, tendra la informacion de
contacto con su familia, es decir, numero telefonico, ya sea fijo o movil. El cuaderno
viajero debera ser portado por el estudiante para todos los dias de clase.

Este medio atiende a lo prescrito en el numeral 5°. Del articulo 42 del Cdédigo de
Infancia y Adolescencia.
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2. Permisos y excusas. Las excusas y permisos deben presentarse como término
maximo dos (2) dias después del reintegro del estudiante a clase y tendra cinco (5)
dias para presentar los trabajos a los docentes. Sera el Estudiante el responsable de
entregar la excusa a los docentes para que la firmen y estar pendiente de la entrega
de las actividades evaluativas.

Las excusas por no asistir con el uniforme adecuado deberan ser por escrito en el
cuaderno viajero o comunicaciones y con la firma del padre o madre de familia,
acudiente o representante legal.

Las excusas médicas deberan ser tramitadas por el padre de familia en el respectivo
centro de salud, cuando sobrepase la incapacidad por dos (2) dias deberd ser
firmada por su médico tratante.

Todas las excusas por no poder hacer educacion fisica, serdn por prescripcion
meédica, discapacidad motriz notoria y embarazo. El Estudiante(a) debera realizar
trabajos escritos, exposiciones, sustentaciones y exdmenes de los temas asignados
y vistos en clase. El trabajo escrito sera presentado al finalizar la clase y se dara un
término de cinco (5) dias habiles para presentar las evaluaciones.

Cuando un estudiante falto a clase o se escape de la institucion sin justa causa, el
educador o directivo docente informara a sus padres o acudiente.

Cuando el Estudiante se enferma estando en el colegio, se llamara al teléfono
contacto de su familia, para que el acudiente recoja al estudiante o para que de la
autorizacion, si el caso lo amerita, de la salida del estudiante para su residencia o
para el hospital.

Cuando el padre de familia y/o acudiente, autoriza al estudiante a salir de la
institucion, queda responsable del estudiante.

Cuando el estudiante no asiste, a través del cuaderno el padre de familia dara las
razones por las cuales el estudiante falto. Para lo cual deber& enviar la respectiva
excusas.

No se dara permiso para salir del colegio por trabajos, calculadoras, libros,
cuadernos, carteleras etc.

Las salidas al bafio seran restringidas, cuando el educador da permiso, saldra solo
un estudiante.

ARTICULO 108. MECANISMOS PARA LA COMUNICACION E INFORMACION DE LA
INSTITUCION CON EL ESTUDIANTE Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Seran
mecanismos para la comunicacion e informacion de la institucion con el Estudiante y la
comunidad educativa las carteleras, tableros y boletines, periddico, emisora escolar.
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1. Carteleras, tableros informativos, emisora virtual, pagina web, periddico escolar,
circulares, resoluciones y boletines. En ellas se plasmara diversa clase de
informacién y decisiones importantes que permitan una comunicacion fluida entre
todos los miembros de la comunidad educativa. Se informard por estos medios de
comunicacion, acerca del seguimiento del presupuesto del Fondo de Servicios
Educativo (FSE), de los horarios de grupos y docentes, horario de atencion a padres
de familia, turnos de disciplina para educadores, turnos de zonas de
acompafamiento a educadores, principales proyectos de la institucion, cronograma
de actividades, cuadro de honor, informacién de pruebas externas, informaciones del
SENA, e la alcaldia, de la gobernacion de Antioquia, de los proyectos obligatorios
Como el de educacion sexual y reproductiva, ambiental, deportes y recreacion,
valores, prevencion a la drogadiccion y riesgos sociales, el embarazo adolescente
entre otros, Estara a cargo de docentes, Estudiantes y el Rector(a)(a).

2. Periodico. La institucion podra adoptar el periédico institucional como medio para
gue los miembros de la comunidad educativa ejerzan el derecho a informar y ser
informados. Para la puesta en marcha del periddico institucional se conformara un
comité que reglamentara su funcionamiento.

3. Emisora Virtual. Contando con la disponibilidad de los recursos se pondrd en
marcha el proyecto de emisora virtual, liderada por el Rector(a), el educador de
informética, el Consejo Estudiantil y el personero estudiantil. También se propiciara
con la emisora, espacios para que los estudiantes realicen periodismo escolar
teniendo en cuenta la comunidad en general.

4. Foros. El Consejo Estudiantil, el Personero estudiantil y docentes podran propiciar
espacios de discusion sobre temas de interés para los Estudiantes como son:
derechos humanos juveniles, problematicas institucionales, fortalezas de los jovenes
y liderazgo juvenil con miras a la construccion de un mejor clima escolar.

PARAGRAFO 1°. Los miembros de la comunidad educativa deben estar pendientes de
todas las informaciones que por estos medios se divulgan.

CAPITULO 13
De los encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los Estudiantes de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

ARTICULO 109. SUMINISTRO DE MATERIAL DIDACTICO, LIBROS. La Institucion
Educativa Rural Técnico de Marinilla, se abstendra en lo posible de solicitar materiales
didacticos y libros. Cuando los libros sean de alta consulta la Institucion Educativa tratara
de conseguirlos para el uso comun, y cuando sea estrictamente necesario se pediran
textos o materiales didacticos, que seran adquiridos por los padres de familia a su libre
opcion, en ningln momento la institucién vendera libros, textos o materiales didacticos.
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ARTICULO 110. SUMINISTRO DE UNIFORMES. La Institucion Educativa informara a los
estudiantes y padres de familia, el uniforme establecido para portar en el plantel, pero no
vendera uniformes, estos los conseguiran los interesados en el mercado a libre opcion.

ARTICULO lll. SUMINISTRO DE SEGUROS DE VIDA Y SALUD. La Institucion Educativa,
promovera la matricula desde principio de afio, para que los estudiantes accedan al seguro
para salidas pedagogicas otorgado por la gobernacién de Antioquia.

CAPITULO 14

De los Estimulos de los estudiantes y proceso de matricula para estudiantes nuevos y
antiguos.

ARTICULO 112. ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES. La motivaciéon es uno de los
procesos auxiliares del aprendizaje y como tal tiene una importancia relevante en la
educacion de nuestros estudiantes. Los estimulos a los cuales se haran acreedores los
Estudiantes de la institucion seran:

Estimulos pedagdgicos: Representar a la institucion en diferentes eventos como, feria de
la ciencia, feria del emprendimiento, ferias universitarias, olimpiadas ademas seran
promovidos los estudiantes con mayor puntaje ICFES habiendo tenido calificacién de
insuficiente, ademas los estudiantes que pasen a las universidades publicas, distincién de
los mejores en pruebas externas, en el acto de graduacion. La alcaldia de Marinilla otorga
una beca al mejor bachiller. Acceso a becas del programa educacion superior de Marinilla

Estimulos convivenciales: Ser reconocido en actos civicos, representaciones deportivas,
entrega de menciones de honor, trofeos.

ARTICULO 113. REPRESENTACION DE LA INSTITUCION. Cuando su desempefio
académico y de convivencia escolar y social lo ameriten, el estudiante podra representar a
la institucién en eventos intercolegiales de tipo cultural, académico, artistico, deportivo o
religioso, dentro y fuera de la institucion.

ARTICULO 114. DISTINCION DE LOS MEJORES EN PRUEBAS EXTERNAS Y TRABAJO
DE GRADO. Se les dara una distinciéon especial en acto publico a los mejores estudiantes
de la institucién educativa en el desempefio en pruebas externas, SABER Y TRABAJO DE
GRADO. Al mejor estudiante en pruebas “SABER ONCE” se le hard la distincién en la
ceremonia de graduaciéon y a los mejores estudiantes de pruebas “SABER” en la ultima
entrega de informes académicos del afio y mejor trabajo de grado en ceremonia de
graduacion.

ARTICULO 115. CRITERIOS PARA LA ELECCION DEL MEJOR BACHILLER. Para la
eleccion del mejor bachiller de la institucion se tendra en cuenta los siguientes criterios: El
porcentaje para cada criterio se acordara en reunién de directivos y educadores de
undécimo.

Rendimiento académico en los afios que curso en la Institucion Educativa Rural.
La convivencia escolar y social durante su estadia en la Institucién Educativa Rural
Puntaje en las pruebas SABER ONCE

Proyeccidén comunitaria

PwpnPR
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5. Desempefio en la media técnica agropecuaria
6. Ingreso a la educacién superior
7. Participacion activa en los 6rganos del gobierno escolar

El estudiante elegido como mejor bachiller, sera reconocido en el acto de publico de
graduacion, entregandosele copia de la resolucion que asi lo acredita.

ARTICULO 116. CUADRO DE HONOR. Los mejores estudiantes del colegio en su
rendimiento académico seran inscritos en el cuadro de honor institucional que se hace cada
periodo académico, sera el estudiante que ocupe el primer puesto en cada uno de los
grupos.

ARTICULO 117. LOS MEJORES DEL ANO. Se le otorga al mejor estudiante de cada grupo
segun el consolidado final. Para esta seleccion se promediaran el rendimiento académico y
el promedio de los mejores estudiantes por grupo durante los cuatro periodos, escogiendo
el mejor, al cual se le dara un reconocimiento publico en la ultima entrega de notas.

ARTICULO 118. RECONOCIMIENTO EN ACTOS CIVICOS. De acuerdo a cada acto civico
celebrado en la Institucién Educativa se seleccionara el mejor por grupo, de acuerdo a los
valores exaltados en cada celebracion, a los mejores, se le hara el reconocimiento
imponiéndoles un distintivo que asi lo acredite.

ARTICULO 119. PARTICIPACION EN PROYECTOS. Cuando se inicie un proyecto de
formacion y capacitacidon dentro de la Institucion Educativa, y los estudiantes quieran
participar masivamente, sobrepasando el margen de inscripcion, se escogeran los
Estudiantes con mejor rendimiento académico y mejor rendimiento en la convivencia
escolar y social.

ARTICULO 120. PROCESO DE ADMISION. La admision es el proceso a través del cual la
Institucién Educativa determina la vinculacion de los educandos a cursar los grados de los
niveles y ciclos educativos ofrecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

CAPITULO 15
Del servicio social del estudiantado y practicas de la media técnica.

ARTICULO 123. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTE. El marco legal donde esta
inmerso el servicio social del estudiantado esta ordenado por ley 115 de 1994 y decreto
1860 de 1994, resolucién ministerial 4210 de 1996 y memorando 01 SEDUCA, para que un
estudiante de la educacién media técnica o académica opte el titulo de bachiller debera
presentar un servicio social a la institucion o comunidad a la cual pertenece y en diversos
proyectos de acuerdo con sus aptitudes. Y obliga a la Institucion educativa a reglamentar
dentro del Manual de Convivencia Escolar la prestacién del servicio social obligatorio.

PARAGRAFO1°: el articulo 4 de la resolucion 4210 de 1996, en su paragrafo estipula: “en
el caso de los establecimientos de educaciéon media con especialidades en agropecuaria,
agroindustria o ecologia, con influencia en zonas campesinas y rurales, el servicio social
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estudiantil obligatorio, atendera proyectos pedagogicos de capacitacion y asesoria en
desarrollo de programas para mejoramiento del ingreso y de la calidad de vida de la
poblacion de dichas zonas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la
Constitucion Politica y 66 de laley 115 de 1994.”

ARTICULO 124. REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO. Como
requisito de graduacion, el estudiante de grado undécimo debera aprobar el servicio social
gue tiene una duracion de 80 horas de trabajo en los proyectos de la Institucion Educativa
Rural Técnico de Marinilla. Ademas aprobar el proyecto de democracia que consta de 50
horas al afilo. El reglamento seré el siguiente:

1. Pueden participar los estudiantes de los grados decimo 10° y undécimo 11° grado.

2. Se preferiran los estudiantes de grado once 11° cuando no existan suficientes
proyectos.

3. Servir a la Institucion Educativa en alguno de los proyectos, con un total de 130
horas (80 horas servicio social y 50 horas de democracia.

4. Participar en alguno de los proyectos de la Institucion Educativa.

5. Para participar en cada proyecto debera escoger uno de ellos e inscribirse con el
docente encargados del proyecto.

6. El docente inscribird al estudiante y le asignara las tareas que deberd cumplir,
ademas de los horarios y actividades.

7. Al final del afio el responsable de las practicas de servicio social, evaluara la
participacion del estudiante en el proyecto obligatorio y dard la certificacion por
escrito de su aprobacién o no.

8. No esté permitido el cambio de proyecto sin causa justificada.

9. Ningun estudiante podra cambiar de su proyecto sin previa autorizacion del docente
encargado del proyecto.

10.El incumplimiento a las actividades del proyecto es objeto de exclusion de él.

11.Cuando alguien insista en cambio de su proyecto perdera las horas realizadas y
debera empezar de nuevo

12.Ningun estudiante podrd empezar el servicio social sin previa autorizacion del
docente encargado del proyecto obligatorio.

13.Todo estudiante debe presentar trabajo de investigacion (grado) donde se apliquen
los conocimientos adquiridos en la media técnica

PARAGRAFO 2°: Es requisito indispensable la presentacion de dicho trabajo y su
sustentacion para optar el titulo de bachiller de la institucion.

Articulo 125. PRACTICAS DE LA MEDIA TECNICA AGROPECUARIA. Los estudiantes de
decimo 10° y undécimo 11° grado deberan cumplir con las practicas de la media técnica,
tal como se dispuso en el convenio vigente con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Deberan estar puntuales en el lugar y horas acordadas con el docente, en el
desplazamiento al centro de practica, deberan seguir las 6rdenes del docente o
instructor para evitar inconvenientes, en este desplazamiento los rigen las normas
del Manual de Convivencia Escolar.
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2. Los centros de practica y ambientes de aprendizaje seran la granja experimental de
la Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla o en otras granjas donde
tengamos convenio.

3. Los estudiantes para participar de las practicas de la media técnica, deberan estar
con la indumentaria adecuada, o sea con el uniforme de la granja.

4. Para cada practica, ya sea el instructor o el docente de la media técnica, deberé
llenar el formato de salidas pedagodgicas con 30 dias de anticipacion, para poder
acceder a la pdliza contra accidentes de la gobernacién de Antioquia.

5. El manejo de las herramientas e implementos en la practica, deberan ser manejados
con el mayor cuidado y prudencia posible, para evitar accidentes y lesiones al
propio cuerpo o a otros compaferos.

6. Los implementos o herramientas estaran a cargo de cada estudiante quien debera
responder por ellas, en caso de pérdida o dafo.

7. Los practicantes deberan mantener una actitud de cuidado con las instalaciones,
vegetacion, animales de los centros de practica y ambientes de aprendizaje.

CAPITULO 16

De la interpretacion, actualizacion y reforma del presente Manual de Convivencia Escolar.
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ARTICULO 126. INTERPRETACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Cuando hubiese alguna controversia en referencia a la interpretacion del presente texto de
Manual de Convivencia Escolar escolar, sera dirimida por la mayoria absoluta de la
asamblea del Consejo Directivo y el Comité escolar de Convivencia en pleno.

ARTICULO 127. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Para la
actualizacion del Manual de Convivencia Escolar escolar, el Consejo Directivo emitira un
acuerdo para que se comience a realizar el proceso de deconstruccion por todos los
estamentos, dicho proceso sera liderado por el Rector(a)(a).

En este proceso se relnen un grupo significativo y representativo de cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa y se conformara un grupo lider, este grupo lider se
denominard ASAMBLEA CONSTITUYENTE ESCOLAR (A.C.E.).

La Asamblea Constituyente Escolar funcionara en pleno o por comisiones o grupos de
estudio que deliberaran entorno a los diferentes los componentes del Manual de
Convivencia Escolar, los cuales modificaran segun la normatividad existente y a las
condiciones particulares de la comunidad educativa.

Cuando los grupos de estudio determinen los cambios al Manual de Convivencia Escolar,
se llevara a cada estamento de la institucién, donde se avalara el producto de cada grupo
de estudio o de la plenaria de la A.C.E. y finalmente segun el Articulo 23 literal c) del LEY
1098 de 1994, el Consejo Directivo a través de una acuerdo adopta los cambios del
Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 128. REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Cuando se
trate de reformar el Manual de Convivencia Escolar en aspectos puntuales el competente
es el Consejo Directivo, quien a través de anexos podra establecer los cambios pertinentes,
para realizar estas modificaciones se debe votar favorablemente por el Consejo Directivo la
misma propuesta durante dos afios consecutivos.

PARAGRAFO: Cuando se trate de hacer modificaciones significativas al Manual de
Convivencia Escolar, no operard el protocolo para reforma o modificaciones,
obligatoriamente se debera llevar a cabo el protocolo de actualizacion.

CAPITULO 17
Vigencia, adopcion y modificacion del Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 129. VIGENCIA Y MODIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR. EIl presente Manual de Convivencia Escolar deroga todos los anteriores y se
podra revisar, actualizar y reformar, cuando las circunstancias asi lo ameriten.
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ANEXO # 1
REGLAMENTO PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Este reglamento es disefiado para las salidas planeadas por los estudiantes y profesores
en el horario escolar, aprobadas por la institucion, como: Practicas de la Media Técnica,
integraciones de convivencia, caminatas ecoldgicas, visitas didacticas, encuentros ludicos,

deportivos y demas.
Teniendo en cuenta

1. Que la directiva ministerial N° 8 de 2009 sefiala que el establecimiento educativo es
el responsable de las salidas pedagdgicas de estudiantes y que el Rector(a)(a) debe
informar a las autoridades educativas y padres de familia el lugar y programa de las
salidas pedagogicas, lo mismo que comprobar las situaciones de legalidad de los
lugares y el transporte.

2. Que la directiva ministerial N° 30 de 2009 sefala que el Rector(a) debe comunicar a
la secretaria de Educacion el lugar, fechas, asistentes y responsables de las salidas
pedagdgicas que se realizaran en el afo.

3. Que la Circular N° 070 de mayo de 2010 sefiala las orientaciones de la secretaria de
Educacion frente a las salidas pedagogicas.

Se debera dar cumplimiento al siguiente reglamento.

1. Las salidas pedagdgicas o convivencias se realizaran saliendo de la Institucién a las
7:30 regresando a las 5.00am.
1. Por la seguridad y tranquilidad de los participantes, las salidas deben hacerse en

lugares cercanos, de tal manera que se garantice el retorno el mismo dia: Excepto,
aquellas salidas que por su organizacion a lugares distantes ameriten ser estudiadas
por el Consejo Directivo.

2. Para que no se desvirtué el caracter pedagégico de la salida esta prohibido el
consumo de bebidas embriagantes y otros elementos que atenten contra la salud
fisica y mental.

3. Asistiran anicamente las personas involucradas en la actividad pedagogica.
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4. Se procurara, cuando la situacion lo amerite, la asistencia de uno o varios padres de
familia en la salida pedagogica.

5. Los Estudiantes deben presentar permiso escrito del padre de familia o acudiente,
autorizando de manera expresa la participacidon del estudiante en la salida
pedagogica.

6. Todos los miembros de comunidad educativa que participen en la salida pedagogica,
deberan acreditar la afiliacion al sistema general de seguridad social.

7. Treinta dias antes de la salida, se presentard al Rector(a) el plan correspondiente
para obtener el visto bueno de la secretaria de educacion de la gobernacion de
Antioquia, para acceder a la pdliza contra accidentes. EIl plan presentado debera

contener los siguientes aspectos:

e Fecha

e Lugar

e Hora de salida — hora de regreso.

e Propdésitos

e Plan de actividades

e Lista de asistentes-acomparfantes

e Permiso del padre de familia.

e Acreditacion de la seguridad en salud.

e Certificacion de las condiciones de seguridad y salubridad del sitio de la salida
pedagdgica.

e Presentar las licencias, autorizaciones, permisos y revisiones técnicas del
transporte, definidos por las normas vigentes para su operacion y

funcionamiento.

8. El responsable de la salida, al dia siguiente debera presentar un informe evaluativo
de la salida pedagodgica.

9. El incumplimiento de esta norma sera causal de suspension de nuevas salidas al
grupo y a quien estaba coordinando la actividad.

10.Los estudiantes que no participen en la salida pedagdgica deben permanecer en el
establecimiento educativo y realizar actividades formativas durante la jornada

escolar.
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ANEXO # 2

FUNCIONES DE LA COORDINACION

La coordinacion depende del Rector(a) y le corresponde colaborar con sus funciones en la

administracion de profesores y estudiantes, ademas en funciones como:

9.

Colaborar con el Rector(a) en la planeacion y evaluacion Institucional.

Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la
retencion escolar.

Programar en compaiiia del Rector(a) la asignacién académica de los Docentes y
elaborar horarios generales de clases.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion con la comunidad educativa.
Participar en el Consejo Académico y Consejo Directivo y en los demas actividades
gue sea requerido por el Rector(a).

Dirigir la planeaciéon y programacion de estudiantes de acuerdo con los criterios y
objetivos curriculares.

Organizar las Direcciones de grupo para que sean los ejecutores inmediatos de la
administracion de los Estudiantes.

Coordinar la accion de la unidad a su cargo con los demas entes de la comunidad
educativa.

Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

10.Llevar los registros y controles para la administracién de profesores y Estudiantes.

11.Rendir periddicamente informe a la Rector(a)ia del plantel sobre las actividades de

su dependencia.

12.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos.

13.Supervisar los controles de convivencia social y de asistencia y los libros de

disciplina de los grupos. Remitiendo a Rector(a)ia o0 Consejo Directivo los casos que
le corresponden por las competencias dadas en el presente Manual de Convivencia

Escolar.

14.Citar a acudientes cuando los casos lo ameriten.

15.Establecer junto con el Rector(a) mecanismos, acciones y correctivos y supervisar

directamente su cumplimiento.
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16.Establecer compromisos con los Estudiantes, padres y/o acudientes cuando las
circunstancias asi lo ameriten.

17.Realizar en companiia del Rector(a) contratos pedagdgicos y de convivencia cuando
los casos lo requieran.

18.Mantener un archivo actualizado de las acciones, actividades y seguimiento de los
estudiantes.

19.Revisar periédicamente el registro estudiantil de los Estudiantes y establecer
correctivos y estimulos.

20.Controlar la puntualidad y uso de uniforme los estudiantes.

21.Llevar el consolidado de la evaluacion de la convivencia social de los estudiantes por
periodo y la evaluacién definitiva del afio.

22.Promocionar el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar por parte de
estudiantes y profesores.

23.Servir como conciliador de conflictos entre estudiantes, entre estudiantes y
profesores y entre profesores

24.Hacer parte del Comité de Convivencia escolar con voz y voto.

25.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza
de su cargo.

ANEXO # 3
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FUNCIONES DEL DOCENTE AUXILIAR DE CONVIVENCIA SEMANAL Y DOCENTE DE

ACOMPANAMIENTO DURANTE LOS DESCANSOS.

Semanalmente se designara a través de una programacioén a un docente que cumplira las
funciones de auxiliar de la convivencia social y docentes que se encargaran del
acompafiamiento de los estudiantes durante los descansos, los cuales haran énfasis en la
tienda, bafios y segundo piso.

FUNCIONES DEL DOCENTE AUXILIAR DE CONVIVENCIA SEMANAL

Controlar la puntualidad de los estudiantes y la porteria cuando el celador se
encuentre de descanso.

Revisar y controlar el uniforme de los estudiantes a la entrada, y durante la jornada
escolar.

Autorizar permisos por enfermedad, citas médicas, siguiendo el protocolo dado en el
presente Manual de Convivencia Escolar.

Reportar las novedades que se presenten en la jornada escolar.

Registrar las anotaciones y los seguimientos de acuerdo al proceso que se le esté
llevando a cada estudiante.

Tocar la campana o timbre para entrada, cambio de clase, salida y reuniones
especiales dentro de la jornada escolar.

Estar pendiente de los Estudiantes que estan por fuera de las aulas en tiempo de
clase.

Atender las personas que llegan a la institucion y los casos especiales en ausencia
del Rector(a).

Hacer la respectiva correcciéon cuando observe alguna falla en el manejo de la
convivencia social de los estudiantes.

10-Las demas que se le asignen por el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES DEL DOCENTE DE ACOMPANAMIENTO DURANTE LOS DESCANSOS

Acompafiar a los estudiantes en todos los espacios de la institucion, en especial en
la tienda, bafios y segundo piso.

Dirigir a los estudiantes que tienen sus aulas en el segundo piso, para que pasen el
descanso en el primer piso y patio principal.

Cerrar los salones inmediatamente salgan los estudiantes a descanso.

Controlar la convivencia social y atender los casos y novedades que se presenten,
durante el cumplimiento de sus funciones.

No permitir Estudiantes en el segundo piso, escaleras y en los bafios cuando no los
estan utilizando.

Estar pendiente del aseo que deben realizar los estudiantes a cada una de las aulas,
verificando el correcto uso de los materiales e implementos de aseo.

Las demas que se le asignen por el cumplimiento de sus funciones.

ANEXO # 4
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FUNCIONES DEL GRANJERO

La Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, cuenta dentro de su planta de cargos
con un granjero que se encarga de velar por el mantenimiento y correcta utilizacién de la
granja experimental que sirve como centro de practica y ambiente de aprendizaje de los
estudiantes del plantel y especificamente de los estudiantes que cursan la media técnica
Agropecuaria en convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Es un funcionario que depende del Rector(a) de la Institucion, le corresponde atender el
mantenimiento de la granja, equipos, instrumentos de trabajo y comercializacion de
productos.

Las funciones del granjero son las siguientes:

1) Responder por el cuidado y areas que le sean asignadas.

2) Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

3) Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona de su responsabilidad o en los
equipos bajo su cuidado.

4) Preparacion y mantenimiento de terrenos.

5) Realizar siembras y velar por el buen estado de ellas.

6) Recolectar los productos y colaborar con el almacenamiento y comercializacion.

7) Cuidar de los semovientes y animales en general.

8) Colaborar en la coordinacion del servicio social del estudiantado.

9) Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades que se
presenten.

10)Mantenimiento de pastos y de las respectivas cercas del terreno.

11)Aseo de Galpones, cochineras, conejeras y sala de beneficio.

12)Alimentacién de las diferentes especies que se posean en la granja.

13)Mantenimiento de zonas verdes y jardines.

14)Velar por la presentacién de la planta fisica.

15)Llevar libros de registros de produccion y reproduccion.

16)Asistir a capacitaciones brindadas por la institucién o el municipio.

17)Presentar informe de las actividades programadas y ejecutadas en el mes.

18)Informar de anomalias de comportamientos de los Estudiantes al educador
encargado del area técnica.

19)Participar en el comité de apoyo a la media y asumir las decisiones que se tomen.

20) Hacer los pedidos de insumos a su debido tiempo.
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21)Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.
22) Hacer parte del comité técnico.

ANEXO #5

FUNCIONES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

El régimen legal de los funcionarios publicos, esta estipulado en el Cédigo Unico
Disciplinario, Ley 734 de 2002, donde se establecen los deberes, derechos, prohibiciones,
SITUACIONES, proceso disciplinario y sanciones de los empleados a servicio del estado.

La Institucion Educativa Rural Técnico de Marinilla, cuenta dentro de su planta de cargos
con personal de servicios generales y auxiliares administrativos, Este personal debe
cumplir con las siguientes funciones:

e Mantener aseadas las instalaciones la institucion.

e Responder por el uso adecuado de los elementos que utilice en su trabajo.

e Controlar, revisar e informar oportunamente sobre dafios e irregularidades

ocurridas en el establecimiento.
e Cumplir con la jornada laboral.
e Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

e Ejercer la vigilancia en las areas o zonas que le sean asignadas.

e Velar por el buen estado y conservaciéon de los implementos de seguridad e
informar oportunamente de las anomalias detectadas.

e Velar por la conservacion y seguridad de los bienes del plantel.

e Colaborar en la prevencion y control de situaciones de emergencia.

e Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus turnos
e informar oportunamente sobre las mismas.

e Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida (fijada en lugar visible

en el establecimiento).
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e Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la

naturaleza del cargo.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA(O).

e Llevar los libros reglamentarios firmados conjuntamente con el Rector(a).

e Llevar la correspondencia y archivo de la Institucion.

e Revisar la documentacién exigida en la legislacion para la matricula.

e Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

e Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de la matricula,
calificaciones, validaciones, nivelaciones y actas de reuniones.

e Colaborar en la organizacién y ejecucion de los procesos de matriculas.

e Elaborar las listas de los estudiantes para efectos docentes y administrativos.

e Mantener actualizada y ordenada la documentacion de los estudiantes y
personal docente y administrativo.

e Llevar el registro de servicio de los funcionarios de la Institucién.

e Colaborar con el Rector(a) en la elaboracion del informe estadistico.

e Elaborar los certificados que le sean solicitados.

e Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por el Rector(a) del
Plantel.

e Cumplir con la jornada laboral legalmente establecida.

e Atender al publico en el horario establecido.

e Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la

naturaleza del cargo.

FUNCIONES DE LA BIBLIOTECARIO (A)

e Hacerse cargo del inventario de la biblioteca escolar.

e Brindar el servicio de préstamo de libros y textos, tanto para consulta en la
biblioteca, como para llevar para la casa a estudiantes y docentes.

e Llevar un registro de los préstamos y servicios brindados a los estudiantes de
la Institucion Educativa.

e Asesorar a los estudiantes en los textos donde se encuentran las consultas y
tareas.
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Velar por el orden y la buena convivencia dentro de la biblioteca institucional.

Informar cualquier anormalidad en cuanto al comportamiento de los
estudiantes dentro de la biblioteca.

Informar de las novedades que se presenten en cuanto al inventario.

Entregar paz y salvo a cada estudiante y docente al final del afio lectivo o
cuando haya un traslado; esto con el fin de garantizar la conservacion de los
textos y materiales.

Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.



